UNIVERSIDAD CATOLICA 1= DIRECCION DE EVALUACION Y
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL GESTIéN EDUCATIVA [ | DEAC ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

FORMULARIO PARA EVALUACION INTEGRAL DEL PROFESOR - CON BASE EN EL DISTRIBUTIVO DOCENTE DE MAYO DEL 2024 - Actualizacion de actividades para el distributivo docente CU-28-05-2024 RA No.025 - A-2024

No. :;D c:: Descripcion Autoevaluacion % |Coevaluacién par Preguntas % |Coevaluacitn directivo Preguntas % | total %
PJam‘nFué y..o'o gestlo:ééla? act:’vu‘:ades Planificé y/o gestiond las actividades administrativas y
aHministeativas v acs m{tas = carrelra en 40 Decanofa académicas de la carrera en conformidad con la 60 | 100
conformidad con la Planificacién Operativa Anual, Planificacion Operativa Anual. [935]
[904] g
$ & 1 |Direccidn de Carreras Cumpli con las actividades asignadas de manera 40 Decariofs Cumplid con las actividades asignadas de manera 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [584] proactiva y con altos niveles de calidad. [636]
Presenté informes y productos resultantes de mis 40 Decanofa Presentd informes y productos resultantes de sus 60 | 100
funciones. [585] funciones. [637]
Cumpli con las actividades y funciones establecidas Cumplié con sus actividades y funciones establecidas
2 3 3 |Decanato de Facultad en el Estatuto de la Universidad de manera proactiva | 40 Rector o su delegado en el Estatuto de la Universidad de manera proactivay| 60 | 100
y con altos niveles de calidad. [588] con altos niveles de calidad. [640]
Realicé las actividades de planificacién del proceso de - Realizé las actividades de planificacién del procesa de
Director/a de Carrera : : 60 | 100
titulacion. [573] 40 titulacion. [625]
Realicé el seguimiento y apoyo a la ejecucion del El Coordimador de Titulacldn peallsd el sequimienta y Realizo el seguimiento y apoyo a la ejecucidn del
3 3 4 |Coordinacién de Titulacién E ¥ 2P0y g 40 |coordinador Académico 1 apoyo a las actividades del proceso de titulacion. 30 |Director/a de Carrera ; 3 30 | 100
proceso de titulacion. [574]) 16721 proceso de titulacién. [626]
Entregué los informes correspondientes al proceso de Entregd los informes correspondientes al proceso de
titulacién en los plazos previstos y términos 40 Director/a de Carrera titulacién en los plazos previstos y términos 60 | 100
solicitados. [575] solicitados. [627]
Realicé las actividades de planificacion del proceso de 40 Director/a de Carfers Realizd las actividades de planificacion del proceso de 60 | 100
admision. [576) admision. [628]
El Coordinador de Admision realizé el seguimiento y e . .
i imi j i Realizé el seguimiento y apoyo a la ejecucién del
4 3 5 |Coordinacion de Admisién Realicé ¢l SEEUIT{EHIO yapoyosfaejecudidn ol 40 |Coordinador Académico 1 apoyo a las actividades del proceso de admisidn. 30 |Director/a de Carrera °8 <5 Y Apoy g 30 | 100
proceso de admisidn. [577] (673] proceso de admision. [629]
Entregué los informes correspandientes al proceso de 40 Director/a de Carrera Entrego los informes correspondientes al proceso de 60 | 100
admisién. [578) admisién. [630]
i i i i istio a las reuniones de Comisién Académil Asistio a las reuniones de Comisién Académica que
Asisti a las reuniones de Comisidn Académica que 40 |coordinador Académico 1 Asistio a las reuni i ca que 30 |pirector/a de Carrera isti uni q 30 | 100
fueron convocadas. [579] fueron convocadas.. [961] fueron convacadas. [631]
Planifiqué y/o gestioné actividades administrativas y Planifico y/o gesti actividad dministrativas y El evaluado planificé y/o gestiond actividades
5 3 6 Miembro de Comisidn académicas, acorde a las directrices establecidas por 40 | coordinador Académico 1 académicas, acorde a las directrices establecidas por 30 |Director/a de Carrera administrativas y académicas, acorde a las directrices 30 | 100
Académica de Carrera la carrera; de manera proactiva y con altos niveles de |a carrera; de manera proactiva y con altas niveles de establecidas por la carrera; de manera proactiva y con
calidad. [905] calidad. [928] altos niveles de calidad. [936]
Cumpli con las asignaciones que se me hicieron como a0 Directarfa de Carrera Cumplié con las asignaciones que se hicieron como 60 | 100
integrante de la Comisién Académica. [580] integrante de la Comision Académica. [632]
Cumpli con las actividades para el disefio de Cumplié con las actividades para el disefio de
iR et proyectos de carreras y/o actualizacion de 40 Director/a de Carrera proyectos de carreras y/o actualizacion de programas | 60 | 100
5 3 7 :E e r:ve:::sd: drreras pr de estudio de grado. [906] de estudio de grado y/o o. [937]
rogramas de Estudios de = —
érado y Posgrado Cumpli con las actividades para el disefio de Cumplio con las actividades para el disefio de
programas de estudio posgrado con el objetivo de dar| 40 Director/a de Carrera programas de estudio posgrado con el objetivode dar | 60 | 100
continuidad a los estudios de grado. [907] continuidad a los estudios de grado. [938]
Gobierno y Gestidn de la Cumpli con las actividades y funciones establecidas i . Miembro del Consejo Cumplio con las actividades y funciones establecidas
7 3 8 |Universidad (Rector y en el Estatuto de la Universidad de manera proactiva | 40 - Universitario (con derecho a en el Estatuto de la Universidad de manera proactivay| 60 | 100
Vicerrectores) y con altos niveles de calidad. [589] voto) con altos niveles de calidad. [641]
Cumplf con las actividades asignadas de manera 40 !;;f;nm:daatuisup;rh;ru 3 Cumplié con las actividades asignadas de manera 60 | 100
& : 18 Actividades de gestién proactiva y con altos niveles de calidad. [582] i M7 Y proactiva y con altos niveles de nahdax_zl: !5317 - o
educativa institucional (cargos) Presenté informes y productos resultantes de mis 20 iefe inmedt;tb'iuperior ' \ R{esenlé informes y productos resultantes de sus 60 | 100
funciones. [583] i b s f}fl](iunes. [635]
—
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DEAC

UNIVERSIDAD CATOLICA GESTION EDUCATIVA = DEAC DIRECCION DE EVALUACION Y
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL = ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
OR ARIO PARA ALUACIO RAL DEL PRO OR - CON BA DISTRIB 0 DO D AYO D 0 A on d dades pa b 0 e 9-05-2024 RA No A-20
w
No. ;:fn ?: Descripcién | Autoevaluacién % |Coevaluacién par Preguntas % |Co luacidn directi Preg % |total %
Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
P i 40 Decanofa 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [592) proactiva y con altos niveles de calidad. [644]
9 3 31 |Coordinacién Académica 1
Presenté informes y productos resultantes de mis Present6 informes y productos resultantes de sus
D
funciones. [593] 40 ecano/a funciones. [645] 60 100
Planifiqué y/o gestioné actividades administrativas y Planificé y/o gestioné actividades administrativas y
financieras, acorde a las directrices establecidas por | 40 Decano/a financieras, acorde a las directrices establecidas porla | 60 | 100
la facultad y la Planificacién Operativa Anual. [908] facultad y la Planificacion Operativa Anual. [939]
10 3 | 32 |Coordinacién Académica 2 Cumpl! con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
40 Decano/a ¢ 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [594] proactiva y con altos niveles de calidad. [646]
Presenté informes y productos resultantes de mis Presentd informes y productos resultantes de sus
funciones. [595] 40 Becing/s funciones. [647] €0 ( 100
Miembro del Consej
Asisti a las reuniones de Consejo Universitario que 40 Universitario (con :l:rechu 3 Asistid a las reuniones de Consejo Universitario que 60 | 100
fueron convocadas. [909] fueron convocadas. [940)
1 3 a5 Representante docente al A voto)
Consejo Universitario Contribui con propuestas que los i ¥ Miembro del Consejo Contribuy6 con propuestas que expresan |os intereses
derechos de la comunidad docente; de manera 40 Universitario (can derecho a y derechos de la comunidad docente; de manera 60 | 100
objetiva y sustentada. [910] voto) objetiva y sustentada, [941]
Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
Direccidn y/o coordinacion de progctivay con.altes niveles de calidad, an 40 Jefe inmediato superior praactiva y con;altos niveles de calidad, en 60 | 100
¥ concordancia con la Planificacion Estratégica y dela L. concordancia con la Planificacién Estratégica y de la
departamentos, centros, b gicay
12 3 46 = iy Planificacién Operativa Anual. [911] Planificacion Operativa Anual. [942]
institutos, laboratorios de
investigacion Presenté de manera semestral, informe(s) y Presenté de manera semestral, informe(s) y productos
productas resultantes de mis funciones, acorde a la 40 Jefe inmediato superior resultantes de sus funciones, acorde a la planificacion | 60 | 100
lanificacidn de las actividades asignadas. [912] de las actividades asignadas. [943
p [ B
Asisti a las de Comisién Académica que - Asisti6 a las reuniones de Comisidn Académica que : El evaluado asistio a las reuniones de Comisién
Coordinador Académico 1 Director/a de Carrera
fueron convocadas. [959] 10 fueron convocadas. [960] 50 / Académica que fueron convocadas. [838] 30| 100
3 S El evaluado planificé y/o gestiond actividadi
dinadords k - Planifiqué y/o gestioné actividades académicas, Planificé y/o gestiond actividades académicas, acorde b pammle ;‘I';s sinre;&::es e:;l:le:das i la
13 3 53 Coordinadar de Area o Campo | 40 3 [as directrices establecidas por la carrera; de| 40 |Coordinador Académico 1 a las directrices establecidas por la carrera; de 30 |Director/a de Carrera i 3 - s 30 | 100
Académico - 5 = p i carrera; de manera proactiva y con altos niveles de
manera proactiva y con altos niveles de calidad. [913] manera proactiva y con altos niveles de calidad. [929] calidad, (944]
53 - Presenté informes y productos resultantes de mis| 53 - Presentd informes y productos resultantes de sus
Directs
funciones. [914] 40 kectar/aide Cavery funciones. [945] 60 | 100
Asisti a las reuniones de Consejo Directivo que Asistid a las reuniones de Consejo Directivo que
Decano/a
fueran convocadas. [915] 40 / fueron convocadas. [946] 60 ( 100
Representante docente al —
14 3 54 CD:se'u DirEctive Contribui con propuestas que expresan los intereses y Contribuyd con propuestas que expresan los intereses
A derechos de la comunidad docente de la 40 Decancls y derechos de la comunidad docente de la 60 | 100
Facultad/Carrera; de manera objetiva y sustentada. Facultad/Carrera; de manera objetiva y sustentada.
[916] [947]
. . El evaluado participo en las reuniones convacadas por
Participé en las reuniones convocadas por el Comité Participé en las reuniones convocadas por el Comité i Y
Decano/a , 0 |Direccién DEAC el Comité de Calidad de la Facultad y/o de la UCSG. 100
de Calidad de la Facultad y/o de la UCSG. [917) 40 / de Calidad de la Facultad y/o de la UCSG. [930] 30 |oi et I ultad y/o de la 30
Ejecuté y/o gestioné procesos de autoevaluacion Ejecuté y/o gestiond procesos de autoevaluacion El evaluado ejecuté y/o gestiond procesos de
) ) yi
Delegado de Evaluacién y (SAIC); y/o de auditorias internas o externas; y de (SAIC); y/o de auditorias internas o externas; y de autoevaluacion (SAIC); y/o de auditorias internas o
15 3 55 [Aseguramiento de la Calidad de efaboracion y seguimiento de Planes de Mejora, 40 |Decano/a elaboracién y seguimiento de Planes de Mejora, 30 |Direccion DEAC externas; y de elaboracidn y.seguimiento de Planes de 30 | 100
Facultad. conforme a la planificacion y directrices establecidas conforme a la planificacion y directrices establecidas Mejora, conforme a la planificacion y diréé!riqes
Ja Pl LS N
por la DEAC. [918] por la DEAC. [931] establecidas porfa DEAC, [94*1
Presenté informes y productos resultantes de mis Presentd informes y productos resultantes de sus El evaluado p,‘re;en;é; inform: __v‘ roductos 'respltaﬁigs
funciones, segtin las fechas establecidas por la DEAC. | 40 |Decano/a funciones, segun las fechas establecidas por la DEAC. | 30 |Direccion DEAC de sus funciones; $egun lagfboHas establecidas por la ‘1 30 | 100
b & A o

[919]

[932]

DEAC. [950]
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FORMULARIO PARA EVALUACION INTEGRAL DEL PROFESOR - CON BASE EN EL DISTRIBUTIVO DOCENTE DE MAYO DEL 2024 - Actualizacion de actividades para el distributivo docente CU-29-05-2024 RA No.025 - A-2024

No. e Autoevaluacién % |C luacién par Preguntas % |Coevaluacidn directivo Preguntas % | total %
Realicé un diagndstico de necesidades de logistica Realizé un diagndstico de necesidades de logistica El evaluado realizé un diagnéstico de necesidades de
académica; incluyendo la verificacion de la vigencia Direccién del Sistema de académica; incluyendo la verificacién de la vigencia logistica académica; incluyendo la verificacién de la
del material bibliogréfico, de recursos y medios 40 Eiitacian s Diskanda del material bibliografico, de recursos y medios 30 |Director/a de Carrera vigencia del material bibliogréfico, de recursos y 30 | 100
necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje. necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje. medios necesarios para el proceso de ensefianza-
[920] [933] aprendizaje. [951] -
Gestioné el cumplimiento de las actividades = - Gestiond el cumplimiento de las actividades |El'evaluado gestiond el cumplimiento de las
: e Direccién del Sistema de = 5 L 7 £
docentes, segun lo planificado por la carrera y el 40 Ediichciin a Dlstancia docentes, segin lo planificado por la carrera y el 30 |Director/a de Carrera actividades docentes, segin lo planificado por la 30 | 100
D —_— calendario académico, [921] calendario académico, [934] carrera v el calendario académico. [952]
16 3 56 oi 4 r!a orcevoralrana Participé en las reuniones de Comision Académica de Particip6 en las reuniones del Comision Académica de
istancia 4 : » )
3 la Cai lucio la Carr luciones
rrera, y ejecuté las resoluci n_es que me fueron 40 Director/a de Carrera era, y ejecutd las resoluci que le fueron s0 | 100
encomendadas, de manera proactiva y con altos encomendadas, de manera proactiva y con altos
niveles de calidad. [922] niveles de calidad. [953]
Promovi la participacién de los estudiantes en las Promovio la participacion de los estudiantes en
actividades académicas organizadas por la facultad Director/a de Carrera actividades académicas organizadas por la facultad y/o 100
v/o carrera. [923] carrera, [954]
P té de manera o i L] P té de manera oport i
resentd de mane p.urtuna, informes y productos Director/a de Carrera resen p- una, informes y productos 100
resultantes de mis funciones. [924] resultantes de sus funciones. [955]
P i i s por el Comité El ev; i I i acadas por
anic1?§ en las reuniones convocadas p i Delegado del Comité de Bioética aluado paftic\!:ié en las reuniones conw pol 100
de Bioética de la UCSG. [925] el Comité de Bioética de la UCSG. [956]
A 5 . El evaluado ejecutd y/o gestiond procesos de
Ejecuté y/o gestioné procesos de evaluacion para adeeiecy ,v,] ot P i
¢ ot & evaluacidn para verificar el cumplimiento de las
verificar el cumplimiento de las normativas normativas relacionadas con investigaciones en seres
i ! ioética | relacionadas con investigacion res humanos; Delegado del Comité de Bioética 60 | 1
17 3 63 |Miembro del Comité de Bioética B 155 en SE‘ ! 40 'gado mi I humanos; en los proyectos de investigacién y 00
en los proyectos de investigacidn y actividades R 8
acadbnilces diaradh v sodered Ia UCSG. [926] actividades académicas de grado y posgrado en la
I n .
radoy posgrado e ) uCsG. [957]
Presenté informes y productos resultantes de mis El evaluado present6 informes y productos resultantes
funciones, en los tiempos establecidos por el Comité. | 40 Delegado del Comité de Bioética|de sus funciones, en los tiempos establecidos por el 60 | 100
[927] Comité. [958]
- . ) . Existe documentacion que evidencie la participacién Existe evidencia documental de la participacion del
Dirigi o gestioné proyectos de investigacién basica, 5 el . N .
A del evaluado en proyectos de investigacién basica, evaluado en proyectos de investigacion basica,
aplicact, tecnoldgica y en artes, o proyectos de aplicada, tecnoldgica y en artes, o proyectos de aplicada, tecnolégica y en artes, o proyectos de
vinculacién articulados a la investigacién, que 40 |Director/a de Instituto P ! 3 8 LR 30 |Director/a de Carrera : 2 - glcay e 8 30 | 100
o . vinculacién articulados a la investigacién, que vinculacidn articulados a la investigacién, que
1 creacién, innovacion, difusion y . . e N iig B
it cia de los resultados obtenidos, [1007] supongan creacidn, innovacion, difusién y supongan creacion, innovacion, difusién y
pgeans ¥ transferencia de los resultados obtenidos. [1013] transferencia de los resultados obtenidos, [1019]
) ¥ Existe documentacion que evidencie el disefio, Existe evidencia documental del diseiio, elaboracién
Diseé; elabore y/d pose et marehiaetodologlas; elaboracién y/o puesta en marcha metodologias, /o puesta en marcha metodologias, instrumentas,
instrumentas, protocalos o procedimientos 40 |Director/a de Instituto vion i BI%5 30 |Director/a de Carrera bl v B ! 2 30 | 100
operativos o de investigadién, [1008] instrumentos, protocolos o procedimientos protocolos o procedimientos operativos o de
Vi |l .
i & operativos o de investigacién. [1014] investigacién. [1020]
_ Existe documentacién que evidencie la participacién Existe evidencia documental de la participacién del
Realicé investigaciones en laboratarios, centros Z i & = £ o
d it it RabllHE s Bar del evaluado en investigaciones en laboratorios, evaluado en investigaciones en laboratorios, centros
ntales
i ik 7 b _ P 40 |Director/a de Instituto centros documentales y demas instalaciones 30 |Director/a de Carrera documentales y demds instalaciones habilitadas para 30 | 100
Dirigir o gestionar procesos de  [esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales = 5 5 8 & -
18 3 74 5 Jo virtuales, [1009] habilitadas para esta funcién, asi como en entornos esta funcidn, asi como en entornos sociales, naturales
investigacién (PADI) v . sociales, naturales y/o virtuales. [1015] y/o virtuales. [1021]
Difundi resultados y beneficias sociales de la Existe documentacién que evidencie la difusién de Existe evidencia documental de la difusién de
investigacion, a través de publicaciones, producciones resultados y beneficios sociales de la investigacion, a resultados y beneficios sociales de la investigacion, a
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u 40 |oirector/a de Instituto través de publicaciones, producciones artisticas, 30 |Director/a de Carrera través de publicaciones, producciones artisticas, 30 | 100
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre actuaciones, conciertos, creacion u organizacién de actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de
otros. [1010] instalaciones y de exposiciones, entre otros. [1016] instalaciones y de exposiciones, entre otros. [1022]
. o ) Existe documentacién que evidencie la participacién Existe evidencia docurnental de'ta‘participacion en
Pakticipe & sanifes0s, semliiarios y confuraricas en congresos, seminarios y conferencias para la CONEresos, seminan'o; ;nfere'ilcia.s'na ala
para la presentacion de avances y resultados de sus 40 |Director/a de Instituto & o M P 30 |Director/a de Carrera ¢ i bt i iy ) 30 | 100
= i presentacion de avances y resultados de sus presentacion de avances y resultados de $0s
investigaciones. [1011]} s L R k) f
investigaciones. [1017] investigaciones: [1023] - 3
DFEENE /6 particlpd e redes y programas de Existe documentacion que evidencie el disefio yfo i
V2P 2 ¥ prog! 40 |Director/a de Instituto participacion en redes y programas de investigacion 30 |Director/a de Carrera 30 | 100

investigacion local, nacional e internacional. [1012)

local, nacional e internacional. [1018]

Opciones de respuesta y equivalencia:

1) 5i, Siempre, Totalmente: 5,00; 2) Casi siempre: 3,75; 3) Algunas veces: 2,50; 4) Pocas veces: 1,25; 5) No, Nﬁné g u_,n'
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