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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO CONTENTIVO DE CONCEPTOS, FINES, OBJETIVOS, POLITICAS,
PROPOSITOS Y CAMPOS DE APLICACION DE LOS POSTULADOS DE ACCION
AFIRMATIVA - ACTUALIZACION

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 11 numeral 2 inciso tercero
prescribe que "El Estado adoptara medidas de accidn afirmativa que promuevan la
igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién
de desigualdad”.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su Art. 2° afirma que
“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién”.

Que el Estatuto de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil que ha sido
aprobado por el Consejo Universitario asi como también propuesto y aprobado en las
instancias correspondientes de la Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 3°,
en cuanto a sus "responsabilidades sustantivas”, senala en su literal b) que ella
consiste en “La formacién de la persona y del talento profesional, humano y
ciudadano a través de la generacion de condiciones y oportunidades para el
desarrollo de sus capacidades”.

Que el Art- 4° del prenombrado Estatuto expresa que: "La Comunidad de la UCSG es
un colectivo intelectual, de caracter humanista, reflexivo, cientifico, democréatico,
cultural, responsable social y ambientalmente; conformado por sujetos que
dignifican, fortalecen y profundizan la persona humana; iguales por su condiciony
diversos en sus experiencias, capacidades y funciones; identificados vy
comprometidos en la consecucion de los objetivos del proyecto de la Universidad
y de la sociedad”.

Que, el Consejo Universitario en su sesion del 04 de enero de 2013 aprobd el
Reglamento de Accion Afirmativa el mismo que se encontraba vigente hasta la
presente fecha,

Que, para actualizar los parametros de accion afirmativa en la comunidad universitaria,
el Consejo Universitario ha resuelto realizar la presente actualizacion en los siguientes
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Art. 1°. - CONCEPTOS. - Se entiende por Accion Afirmativa, el conjunto de normas'y
précticas orientadas a eliminar toda forma de discriminacion en cualquier sentido,
materia o situacién e incluso discapacidad fisica y cualquier otra circunstancia que
pudiera agregarse, referente a la persona humana.

Hace referencia a todo cuanto positivamente se direccione a reducir o, eliminar tales
practicas, en contra de sectores histéricamente excluidos, preconizando que su
representacion se traduzca a través de tratamientos especificos y selectivos.

Art. 2. - FINES. - Para el cumplimiento del Estatuto de la UCSG y sus valores, Ia
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley de Educacion Superior (LOES), se sefialan los siguientes fines:

a.- El determinar un marco institucional para eliminar normas discriminatorias,
garantizando condiciones de igualdad y el disfrute de las libertades fundamentales.

b. - El contribuir a mejorar las condiciones de trabajo, estudio e interaccion de todos
los actores que conforman la comunidad universitaria.

c. - El velar por el establecimiento de un clima armonico y coherente con el quehacer
de la Institucion, permitiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y administrativas, evitando acciones que puedan causar afectacion a los
Derechos Humanos

d. - El establecer las condiciones de infraestructura, para facilitar la accesibilidad de
personas con capacidades fisicas y motoras limitadas

e. - El vigilar el cumplimiento de todas las exigencias del presente Reglamento, y las
que se instituyeren por parte del Estado y los organismos de control, sobre este
ambito.

f. — El implementar acciones que eviten lesion a la dignidad de cualquier integrante de
la comunidad universitaria, y la protejan de circunstancias que la afecten en razén de
alguna o algunas de las diferencias tenidas como précticas discriminatorias.

g. - Intervenir en la estricta aplicacidon de cuotas para el ingreso de Bachilleres a las
Carreras de UCSG, respecto de los miembros de aquellos grupos que histéricamente
han sido excluidos o discriminados por diferentes motivos o circunstancias.

Art. 3. - CAMPOS DE APLICACION:

La igualdad de oportunidades es un principio fundamental para garantizar un
desarrollo profesional justo y equitativo para toda la comunidad universitaria, dando
énfasis a los grupos histéricamente excluidos. Es importante que se eliminen las
barreras que limiten el acceso a oportunidades educativas y laborales,
independientemente de su origen social, econdémico, étnico, de género u otras
caracteristicas personales.
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3.1. Estudiantes:
3.1.1 La UCSG garantiza a todos los postulantes y estudiantes la igualdad de
oportunidades tanto en el proceso de admision, nivelacion y permanencia hasta
su graduacion.

312 Todos lo estudiantes sin distingo alguno, que cumplan con las
disposiciones constitucionales y legales, tienen derecho a optar por beca y/o
ayudas econdmicas, reguladas por la LOES, el Estatuto y los reglamentos de la
UCSG.

3.1.3 Todos los estudiantes sin discriminacion alguna pueden participar en
diferentes instancias deportivas, culturales, sociales y de cogobierno.

3.1.4 La UCSG proporcionara los recursos necesarios para que todos sus
estudiantes puedan desarrollar habilidades en el ambito académico, personal y
profesional.

3.1.5 La UCSG garantiza la participacion de estudiantes, en el marco de los
principios de oportunidades y no discriminacion, en; proyectos, actividades y
eventos de investigacion.

3.2 Personal Docente y Administrativo

3.2.1 Se garantizard un ambiente laboral inclusivo, donde se respete la
diversidad y se promueva la igualdad de oportunidades.

3.2.2 Sin discriminacion alguna todos los docentes y personal administrativo,
podrén participar en los concursos de méritos y oposicion cumpliendo con los
requisitos reglamentarios, y que fueren convocados por la institucion.

3.2.3 La UCSG garantiza la participacion del personal academico, en el marco
de los principios de oportunidades y no discriminacion, en; proyectos,
actividades y eventos de investigacion.

Art. 4. - DE LAINFRAESTRUCTURA. - En cuanto a la infraestructura que concierne a
la funcionalidad de las edificaciones que conforman los predios universitarios se
propenderd a la adecuacion de vias de entrada, bafos, instalaciones aulicas,
biblioteca, y de dreas comunes, para facilitar la movilidad y circulacién de todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Art. 5. - DEL CUMPLIMIENTO. - La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil a
través de la Direccién de Bienestar Universitario, con el apoyo de la administracion de
la Universidad, en lo que fuere necesario requerirse, velara por el cumplimiento de este
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Reglamento, para lo cual implementard y haré el seguimiento de las Politicas de
Accidn Afirmativa planteadas en esta declaracion y otras que se adopten e incorporen
a corto, mediano y largo plazo; para tal efecto, atendera las inquietudes,
observaciones, denuncias o petitorios de docentes, estudiantes y trabajadores,
proceséndolas de acuerdo con lo establecido en el Estatutos de la UCSG. En caso de
situaciones no reguladas en dicha normativa y en este Reglamento, ellas seran
resueltas en el seno del Consejo Universitario.

Art. 6. - DE LA PARTICIPACION EN CARGOS. - Se reconoce la igualdad de
oportunidades para toda persona indistintamente de su etnia, género, discapacidad y
preferencia religiosa, para ser designada en cargos de direccion, administracion y
jefaturas. En lo concerniente para aquellos cargos sometidos a eleccion se aplicara la
igualdad en la paridad de género.

Art. 7. - DE LA PARTICIPACION EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO. - Se confirma la
garantia establecida en la LOES y en nuestro estatuto universitario de la participacion
de los estamentos que conforman la UCSG es decir profesores, estudiantes y
trabajadores a través de sus representantes en los organismos de cogobierno, con
voz y voto.

Art. 8. - DE LA ASIGNACION DE BECAS Y MAS BENEFICIOS INSTITUCIONALES. - La
adjudicacion de becas se hard de forma transparente, objetiva y equitativa,
garantizando la igualdad de oportunidades para todos los postulantes y estudiantes.
Los diferentes estamentos universitarios tendran acceso a los programas de becas
de acuerdo a la normativa aplicada a cada uno.

En el caso de las ayudas econdmicas, se estableceran criterios claros para su
otorgamiento, teniendo en cuenta la situacion econdmica de los solicitantes,
desempefo académico, situacion familiar, entre otros aspectos relevantes. Se
fomentara la diversidad y la inclusién en su asignacion, garantizando que todos los
estudiantes tengan acceso y permanencia a la educacion superior.

Art. 9. — DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS. - La UCSG vigilara que las
personas con discapacidad, cuenten con indicaciones que, de acuerdo a la clase de
ésta, o a su gravedad, puedan evitarle problemas de movilidad o afecten a su
seguridad; existirdn estacionamientos con parqueos para vehiculos de
discapacitados, que se identificaran con el simbolo correspondiente.

Los edificios deberan contar con instalaciones sanitarias separadas para hombres y
mujeres.

De la misma manera, las actividades deportivas tendran que ser direccionadas con las
modificaciones pertinentes para su utilizacion por personas con discapacidad.

Art. 10. - DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS. - Todo reclamo por el no
cumplimiento de la presente resolucion sera dirigida al Rectorado por escrito y
presentada en la Direcciéon de Bienestar Universitario, quien realizara los
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procedimientos correspondientes y la investigacion pertinente, luego de cual se
elaborard un informe para el Sefor Rector y/o Consejo Universitario segun
corresponda.

SECRETARIA GENERAL. - El suscrito Secretario General de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, certifica que el Consejo Universitario del 13 de agosto de 2024,
resolvié por unanimidad actualizar el REGLAMENTO CONTENTIVO DE CONCEPTOS,
FINES, OBJETIVOS, POLITICAS, PROPOSITOS Y CAMPOS DE APLICACION DE LOS
POSTULADOS DE ACCION AFIRMATIVA, cuyo texto es el que antecede. - Guayaquiil,
18- deaaoatn de 2028~ i T T R R S R TSI

Autorizado:

Lo certifico:

Secretario General




