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REPORTE DE MALLA CURRICULAR (A3) 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA. - CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Malla : 5  -  ACTUALIZACION CURRICULAR 2012

BÁSICO

BÁSICO
ESPECÍFICO

PREPROFESIONAL

I CICLO

II CICLO

III CICLO

IV CICLO

V CICLO

VI CICLO

VII CICLO

VIII CICLO

IX CICLO

Nivel : PREGRADO

ESTUDIOS GENERALES Y TEOLOGICOS INVESTIGACION DESARROLLO E IMPACTO
SOCIAL

TECNICO INSTRUMENTAL Y DE
INTERVENCION

TEORIAS BASICAS TEORIAS DE ESPECIALIZACION COCURRICULAR DE INFORMATICA COCURRICULAR DE INGLES

ESTUDIOS GENERALES Y TEOLOGICOS INVESTIGACION DESARROLLO E IMPACTO
SOCIAL

TECNICO INSTRUMENTAL Y DE
INTERVENCION

TEORIAS BASICAS TEORIAS DE ESPECIALIZACION COCURRICULAR DE INGLES

ESTUDIOS GENERALES Y TEOLOGICOS INVESTIGACION DESARROLLO E IMPACTO
SOCIAL

TECNICO INSTRUMENTAL Y DE
INTERVENCION

TEORIAS DE ESPECIALIZACION

TEOLOGIA I(3.00c)

IDIOMA ESPAÑOL(3.00c)

ESTADISTICA DESCRIPTIVA(4.00c) NEUROBIOLOGIA(3.00c)

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA(4.00c)

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA(3.00c)

INFORMATICA I INGLES I

INTROD AL PENSAMIENTO CRITICO(3.00c)

TEOLOGIA II(3.00c)

TALLERES DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA(3.00c)

ESTADISTICA INFERENCIAL(3.00c) PSICOFISIOLOGIA(3.00c)

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO(3.00c)

CONCEPTOS Y METODOS BASICOS DE LA
PSICOLOGIA(3.00c)

PSICOLOGIA SOCIAL Y DEL TRABAJO(3.00c) INFORMATICA II INGLES II

PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE
PROBLEMAS(3.00c)

FUNDAMENTOS PARA LA INVESTIGACION(3.00c) EVALUACION DE DESEMPEÑO(3.00c)

FUNDAMENTOS A LA PSICOMETRIA(3.00c)

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL NIÑO(3.00c) COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(3.00c)

TECNICAS DE ENTREVISTA Y DIAGNOSTICO
LABORAL(3.00c)

INGLES III

ESTUDIOS CONTEMPORANEOS(3.00c)

OPTATIVA I GENERAL INTEGRADORA(3.00c)

INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS I(4.00c) ESCUELAS CONTEMPORANEAS DE LA
PSICOLOGIA(4.00c)

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO ADOLESCENTE Y
ADULTO(3.00c)

DERECHO LABORAL I(3.00c)

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL(3.00c)

ANALISIS Y VALORACION DE CARGOS(3.00c)

INGLES IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
APLICADA(3.00c)

INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS II(4.00c) FILOSOFIA(3.00c) DERECHO LABORAL II(3.00c)

PSICOPATOLOGIA LABORAL(3.00c)

RECLUTAMIENTO Y SELECCION(3.00c)

TEORIAS ORGANIZACIONALES(4.00c)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL(4.00c)

INGLES V

DISEÑO DE PROYECTOS
ORGANIZACIONALES(3.00c)

EPISTEMOLOGIA(3.00c) COMUNICACION Y LIDERAZGO(4.00c)

DESARROLLO ORGANIZACIONAL(4.00c)

OPTATIVA II(3.00c)

GESTION DE REMUNERACION Y
COMPENSACION(4.00c)

CAPACITACION Y DESARROLLO(4.00c)

INGLES VI

ETICA APLICADA A LA PROFESION(3.00c) DISEÑO TRABAJO DE TITULACION(3.00c) NEGOCIACION Y MEDIACION DE CONFLICTOS(3.00c)

INGLES: BEHAVIOR ORGANIZATIONAL(3.00c)

CULTURA ORGANIZACIONAL(4.00c)

PLANEACION ESTRATEGICA(4.00c)

OPTATIVA III(3.00c)

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO(4.00c)

PRACTICAS PRE PROFESIONALES I(20.00c)

TRABAJO DE TITULACION(20.00c) PRACTICAS PRE PROFESIONALES II(10.00c)
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