UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Qbejtivo

Nombre del Indigagior

Matriz de Indicadores del SAIC

Destripeioninuicador

Eormula de

Estrat

Mide la relacion entre la informacién publicada en el sitio web
1 QET ooT Tasa de informacién publicada de las unidades académicas/administrativas con los (N® de elementos completados/N® elementos definidos) * 100
estdndares definidos
Porcentaje de manuales de politicas, procesosy
procedimientos, revisados y terminados versus el total de (Total de manuales de PPP revisados y terminados / total de procesos del departamento,
2 OET oot Gestion por proces: ; ,
porp o procesos del departamento, unidad académicay unidad académica, facultad, institucion) * 100
administrativa
Mide la relaci rcentual de las tareas completadas con el "
3 QET oot Tasa de cumplimiento del cronograma £00.10 cenl u e P (N® de tareas completadas/N® de tareas planificadas) * 100
total de las tareas planificadas
4 OE1 002 Namero de informes presentados sobre la evaluacion integral Docente |Cantidad de informes de la evaluacion integral docente Sumatoria de los informes de la evaluacion integrat docente presentados en la Comision
en la Comision Académica de la Universidad. presentados en Comisién Académica de la Universidad. Académica de Grado
Mide la relacion porcentual de los docentes que participaron en |(N° de docentes que participaron en el proceso de la EID en el periodo académico vigente/N®
5 OE1 002 Tasad icipacién de docentes en el proceso de la El Lo
G e B = la evaluacion con el total de docentes del periodo académico  |total de docentes del periodo académico) * 100
i rcentual de los doc: i
L Miie la, FRIRCIN AOCATIARL U6 W0 ERICRATER £1) ez_(celenma ap (N° de docentes con excelencia EID del periodo anterior/ N° total de docentes con excelencia
6 OE1 Qo2 Tasa de docentes con excelencia académica EID del periodo anterior con los docentes de excelencia EID del gl
, EID del periodo académico vigente) * 100
periodo actual.
Relacidn porcentual nimero de incidencias, ; .
" " i |:| PFOAmGA T u. e (N® de incidencias, requerimientos y consultas generales que han sido atendidas en el
Cantidad de incidencias, requerimientos y consultas generales requerimientos y consultas generales, clasificadas por el tipo, : ; ¥ R
i | OET 001 ; - , semestre (grado) o médulo (programa) determinado / N° total incidencias, requerimientos y
gestionadas que han sido atendidas en el semestre 0 madulo versus el total
. _ et s consultas generales recibidas) * 100
de incidencias, requerimientos y consultas generales recibidas.
: i . Sumatoria de evaluaciones calificadas con "4 puntos”y "5 puntos” / Sumatoria de las
8 QET oot Nivel de Satisfaccidn del servicio Mide el nivel de satistaccion del servicio de mesa de ayuda ( B P ¥R
respuestas validas) * 100
Permi rcentaje de los requerimientos i " i
9 OET oor Tasa requerimientos atendidos m"“.* SEMBCEN o piveERie ey Sfendis (Ne de requerimientos atendidos / N°® total de requerimientos recibidos) * 100
en el afo y el total de los recibidos
Establece la cantidad d v jecutadas en redes e
" L B Ectiviondes e’_ ,au Ne de actividades ejecutadas en redes internacionales, Erasmus y de la Organizacion
Participacion en redes internacionales, Erasmus y de Organizacion internacionales, Erasmus y de la Organizacién Universitaria
10 OE3 00-IN2 » Universitaria Interamericana (OUI), por carreras, facultades, institutos, programas,
Universitaria Interamericana (OU1) Interamericana (OUI), por carreras, tacultades, institutos, vt
programas, universidad
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UNIVERSIDAD CATOLICA C
kb o O Matriz de Indicadores del SAIC DEA

DE: Y
ASEGURAMENTO DE LA CALIDAD

Uhejtivo Ohjativo

Nombre del Indicado Dascripclon Indicador Farmula

Estrategico Wparativo

Determina la cantida efectuadas con redes
11 OE3 00-IN2 Conexiones con redes internacionales. imemal:lonal:: MR eenEdEnes 0 N° de conexiones con redes internacionales efectuadas

12 OE3 00-IN2 Actividades en redes internacionales Mide la participacién de la universidad en redes internacionales [N° de actividades en redes ejecutadas

administrativas gue entregaron en el tiempo sefalado las (N® de Unidades Académicas y Administrativas que enlregaron la matriz de seguimiento a
13 OET 001 Tasa de cumplimiento del seguimiento al POA matrices de seguimiento con el total de las unidades tiempo/N° total de las unidades académicas y administrativas que deben entregar la matriz
administrativas y académicas que deben entregar la de seguimiento) * 100
- mencionada matriz e -
14 OET oot No. de reuniones realizadas en Consejo Directivo Mide el ndmero de reuniones realizadas en el Consejo Directivo |Sumatoria de reuniones realizadas en el Consejo Directivo
Mide el n uniones realizadas en la isi " d " 4
15 OET oot No. de reuniones realizadas en Comisiones de Carrera v lTumem ARSI - B G Sumatoria de reuniones realizadas en las Comisiones Académicas de Carrera
Académicas de Carrera
Mide el nimer | Consejo
16 OFT oot Ne de trémites tratados en el Consejo Uni i Ao #1 mimers de o prémites tendidos en ot Conse) Sumatoria de trimites atendidos en el Consejo Universitario

Universitario

Mide el nimero de los trdmites atendidos en los Organos

17 QET (s} Ne de trdmites tratados en los Organos Colegiados Colegiados Sumatoria de trdmites atendidos en los érganos colegiados
Mide la relacion porcentual entre las resoluciones del Consejo 3 : > :
de resoluciones del Consejo Universitario despachadas/N® total de resoluciones
18 QET oot Tasa de resoluciones del Consejo Universitario despachadas Universitario despachadas y el total de resoluciones tomaclas (N ! s

L jo Uni *
por el Consejo Universitario omadas por et Consejo Universitario) * 100

- Mide la relacion porcentual de profesor icipada
Porcentaje de profesores participantes en espacios de formacion, o P s quEtan faiticlp

19 0OE1 0oz . . en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion {N® de docentes participantes/N® total de Docentes) * 100
capacitacion y actualizacidn docente B
docente y el total de profesores de la universidad
3 ica la cantidad de postulantes que fueron a . -
20 OE1 003 Nimero de postulantes promocionados a grado s " R NI P Ras Sumatoria de postulantes promocionados a grado por carrera

grado por carrera.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Ohejlivo

Ghje
Dpore

Nombre det Indicador

Matriz de Indicadores del SAIC

Dascripcion Indicador

Determina la relacién porcentual de los postulantes

Formulade Chlculo

(N° de postulantes promocionados/N° total de postulantes matriculados en primer ciclo) *

21 OE1 003 Tasa de postulantes promocionados e inscritos en grado promocionados contra los postulantes que se matricularon en S0 v cariiis
el primer ciclo de la carrera elegida P
Permite conocer cudntos estudiantes se gradiian en una carrera | (N° de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o
2 OE1 o001 Tasa de titulacion de grado de una misma cohorte de ingreso, considerando el tiempo tres periodos académicos en relacion a su cohorte de entrada / total de estudiantes de la
previsto en el plan de estudios o en un afio académico adicional |misma cohorte} * 100
23 OF1 001 Tiempo promedio desde el ingreso hasta la aprobacion de Mide el promedio de dias empleados para aprobar la Sumatoria de dias empleados desde el ingreso hasta la aprobacion de programacion
programacion académica programacion académica desde el ingreso en el sistema académica por materia y paralelo/nimero de materiasy paralelos de la carrera
laci centual entre el nime tes programados " L
, FiE MERh Fecerin NI o OO EMRE g (N® de docentes programados a tiempo campleto de (a institucién, facultad, carrera/ N° total
24 OE1 002 Porcentaje de docentes programados a tiempo completo a tiempo completo de la institucitn versus el total de la planta :
: - de docentes institucion, facultad, carrera) *100
docente de un periodo determinado
Relacién porcentual entre el nimero de docentes programados
N° de docent ramados a medio tiempo de la institucién, facultad, carrera/N® total de
25 OE1 ooz Porcentaje de docentes programados a medio tiempo a medio tiempo de la institucion versus el total de la planta { v s ng i iamhadal
docentes institucién, facultad, carrera) *100
docente de un periodo determinado
; : " L Cantidad de informes de ajustes a proyectos curriculares . .
26 OE1 001 Numero de informes de ajustes revisados a proyectos curriculares umatoria de los informes de ajustes revisados a proyectos curriculares
' Ry revisados por el Vicerrectorado Académico " L ¥
Da a conoc nt tudiantes qu recibido ) )
i y s ?]e — Hpe har!. s (N© de estudiantes que han recibido asesoramiento pedagdgico /N° total de los estudiantes
27 OE1 003 Porcentaje de estudiantes con asesoramiento pedagégico asesoramiento pedagdgico versus el total de estudiantes v
R de la carrera, facultad, universidad) * 100
| inscritos en una carrera, facultad o en la universidad.
nocer el porcentaje de estudi han recibido
; . T3 2 COMGEE S DRMBORNA SR BHORSS e T (N® de estudiantes que han recibido consejera estudiantil /N° total de los estudiantes de ta
28 QES 0E5 Porcentaje de estudiantes con consejeria consejeria estudiantil versus el total de estudiantes inscritos en
. carrera, facultad, universidad) * 100
una carrera, facultad o en la universidad,
Relacién porcentual entre docentes con grado de PhD con que .
3 Ne de docentes con grado de PhD con que cuenta la institucion, facultad, carrera /N total
29 OE1 002 Porcentaje de docentes con grado de PhD cuenta la institucitn y el total de la planta docente de un ( Ei & 4
de docentes institucidn, facultad, carrera) *100
periodo determinado
: resaen it n titulo de c i N° de docentes ister o especialistas médicos con que cuenta la institucion,
30 OE1 002 Porcentaje de docentes con grado de magister o especialistas médicos Exp perRANaleHoEnCs bl ari e ( Can IRt mi o Smed a4

(excepto PhD), en relacion con el total de sus docentes.

facultad, carrera / N° total de docentes institucion, facultad, carrera) *100
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Qhajtiva

Estiatégic

Objetivo

Opkrativo

lelindicador

Matriz de Indicadores del SAIC

Dascripcion Indic

DEAC

EVALUACION Y
ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Formula de Calculo

Razon entre el nimero total de alumnos(as) matriculados{as) y .
— 5 i N° de alumnos{as) matriculados{as) / N° res(as) que imparten docencia en
31 OF1 001 Ratio nimero de estudiantes/docente el niimero total de profesores(as) que imparten docenciaenta |\ Aas) Retas) [Nt Tie pracemeas) o i)
la carrera o programa)
carrera 0 programa
cién porcentual entre el ndmer i i tes litulares institucion, facultad, ° tot tes institucion,
2 OF1 002 Titularidad del Profesorado Rela po amero de Gucer}tes titularesyel  [(N°de docen itucidn, facultad, carrera /N° total de docentes institucion
total de planta docente de un periodo determinado facultad, carrera) *100
ide |a relacion porcentual de nim licit = icitudes de adquisiciones proce: ° total i isiciones
33 0E5 00-A2 Tasa ds soticitotes e adaulsickon e bines M p ; u ero de solicitudes (N® de solici q procesadas /N® total de solicitudes de adquisicion
procesadas con el numero de solicitudes requeridas recibidas) *100
" ; . ’ Mide la cantidad de revisiones de los bienes fueron ej . .
34 OE5 00-A2 Numero de revisiones de bienes ejecutadas il aﬁo‘ L 9 Mes SionuaRg Sumatoria de revisiones de bienes ejecutada
Mide el t i i i icit i o imiento
as OES COAL Vs B soicihions e narkerianio stendidas ide el porcen a]g rtle solicitudes de mantenimrgnto atendidas |(N Iue solicitudes de mantenimiento procesadas /N° total de solicitudes de mantenimi
con el total de solicitudes de mantenimiento recibidas recibidas) *100
g : 7 . " " p— 2 . ’
= OES Go Tana s noiicichs o Sl s AtERRENG Mide la relacion ?mre el numlerF: de snlicﬂude_s _de sumlmsfros N d_e solicitudes de suministros procesadas /N°® total de solicitudes de suministros
atendidas y el nimero de solicitudes de suministros recibidas |recibidas) *100
Razon entre el ndmero de alumnos matriculados y el nimero de . Sy
° de alumn rado + N® rado / N° de puestos (fisicas) en biblioteca
37 QES DES Relacidn estudiantes/puestos de biblioteca puestos disponibles (fisicos y para consulta virtual) en la [‘Nl 00 0SS Uealimnos e nosg 3 ¢ ) I
biblioteca
38 QES (0] Numero total de votamenes en la biblioteca Cantidad total de volimenes en la biblioteca Sumatoria de los volliimenes disponibles en bibliotecas
i o . Nimero de suscripciones suscripcion atoria de las suscripciones a bases de datos y bibliotecas virtuales en el afo de
39 OES OES Niimero de suscripciones a bases de datos y bibliotecas virtuales ; » sl g el
bibliotecas virtuales en el afio de referencia referencia
" Indica el nimero de atencione: ient nidad :
40 OE5 OE5 Numero de atenciones a pacientes driereltatia IR A PAEIEALAS (A R Sumatoria de pacientes atendidos
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Obhjetivo
Operativo

Nambre del Indicado

Matriz de Indicadores del SAIC

Beseripcion Indicador

Mide la relacion porcentual de los estudiantes y/o graduados

DEAC

DE ]
ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Formutn de C

(N° de estudiantes y/o graduados contratador por medio del programa de BTU / N° de

41 OE5 00-BU3 Tasa de insercion laboral por programa de BTU contratados por medio del programa de BTU contra el nimero
vacantes ofertadas) * 100
de vacantes ofertadas
Mide |a relacion porcentual de las solicitudes de becas .
N® de solicl e becas rtivas aprobadas / N° de solicitudes de becas recibidas) *

42 OES 00-BU1 Tasa de estudiantes con beca deportiva deportivas aprobadas con el total de solicitudes de becas EIUO b g P e )

deportivas realizadas por los estudiantes

Expresa en porcentaje la proporcion de estudiantes con becas
43 0OE5 00-8U1 Tasa porcentual de becas para estudiantes y/o descuentos en relacion con el total de estudiantes de un (Ne de Personas beneficiadas con becas y/o descuentos / N° Total de estudiantes) * 100

periodo determinado, clasificada por tipo de beca y descuento

ite conocer el porcentaje de estudiant ibi Personas beneficiadas io descuentos que han culminado sus estudios / N®

44 0ES 00-BUL  |Tasa de estudiantes que culminaron sus estudios con beca PG P ; AN | . R EERINEDE 36 SSRGS s

una beca y/o descuento han culminado sus estudios Total de estudiantes que tienen becas y/o ayuda econdmica) * 100

i Mid im iantes matriculados por periol

45 OE5 00-F2 Numero de Estudiantes matriculados P 'Tu g et RORARE0D Sumatoria de estudiantes matriculados por periodo académico, facultad o carrera

académico, facultad o carrera

Mide la relacion porcentual entre el nimero de estudiantes que

0 de estudia e tudiantes inscritos i malricula generada) * 100, por

46 OES 00-F2 Tasa deiniscripcionss se han inscrito contra el numel.u ntes a los qu? sele |[(N! _de estudia ¢ 5 itos / N° de estudiantes con orden de matri ge a)* 100, p

generaron las ordenes de matricula por periodo académico, periodo académico, facultad o carrera

facultad o carrera

ide la relacion ici nel |(N® ici ratacion atendidas / N° de soli ntratacidn recibidas) *

a7 085 0O-RH1 Tasa tie aoliciuties para contratacion el personal Mide la rela porcentual de las soﬂcnuIEIes aprobadas con el |(N® de solicitudes de contratacid olicitudes de contral ]

total de solicitudes para contratacidn recibidas 100

i Imeros j jadores co / N° total de trabajadores fi

48 OE5 00-RH1 Taks e BN Mide el Eorcenta]e de los numeros de lrahaj_adures contratados |(N° de tr:ama]a ores contratados durante el afio/ N° total de trabaj del afio de

con el nimero de trabajadores durante el afio referencia) * 100

lacitn porcentual entre el > de colaboradores ntrato a prueba evaluado / N total de colaboradores con

4 OES 00-RH1 Tasa del personal a piueba evaluado Mide la relacién porce personal a prueba evaluado |(N° de con contrato a pruel adores

contra el total de colaboradores con contrato a prueba contrato a prueba) * 100

Mide la relacién porcentual entre el personal a prueba evaluado »

N radores con contrato a prueba evaluado y ratificado en el cargo / N° total de

50 OE5 OORHL  |Tasadel personala pruebaevaluado con continuidad decontrate. |y ratificados en el cargo contra eltotal de colaboradorescon [ T oo avorado R e g

contrato a prueba ratificados en el cargo

colaboradores con contrato a prueba ratiticados) * 100
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Obejtivo

stteRIco

Qbjetivo

Oparative

Nombre delindicador

Matriz de Indicadores del SAIC

Descripcion Indloator

DEAC

Y
ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Formula de Galculo

. nti capacitados en todos | nt
51 OES 00-RH2 Ndmero de personas capacitadas ST 06 Ol ROMeIE Ca o e svigs Sumatoria de colaboradores capacitados
planificados
Mide el i | i ° total de eventos
52 ik OO-RH2 Promedin e asistencia a tas eapacitaciones ide el promedio f:le las tasas de asislencia de todos los Sumatoria de las tasas de asistencia de los eventos ejecutados/N
eventos de capacitacion ejecutados. ejecutados
5 . . 2 Expresa ndmer & servicios de educacion " ’ . 2
53 OE4 002 Nimero de plataformas de seicios de educacién continuaenlinea | -0 c>4 Numero de plataformas d Sumatoria de plataformas de servicios de educacion continua en ejecucion
continua en linea en ejecucion
" . Permite conocer cudntos eventos an i
54 OE4 002 MNumero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. sl Sumatoria de eventos de educacion continua ejecutados
continua se han ejecutado
" de modalidades y plataform.
Nilimero dé modalidades y plataformas instruccionales de servicios de (o0 ehere 2 1a cantidad ypiatoimas Sumatoria de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacién continua
55 OE4 002 i Instruccionales de servicios de educacion continua en : .
educacion continua en funcionamiento en funcionamiento
funcionamiento
Mide lar tre el monto ejecutado de los
Tasa de ejecucidn presupuestaria de los programas o proyectos de LaeR putcenlual_en i } {Monto ejecutado de los programas o proyectos de vinculacién/monto presupuestado para
56 OE4 002 — programas o proyectos de vinculacion con el monto 4 105 0 programas de vinculacion) * 100
presupuestado FHY i
Relacion porcentual entre el total de estudiantes que han
S L 5 . N° de estudiantes que han participado en program movilidad / total de estudiantes de
57 OE4 003 Tasa de movilidad estudiantil participado en programas de movilidad y el total de estudiantes ( Hue RN p ek PiREGS e moviided
1 la carrera, facultad, universidad) * 100
de la carrera, facultad o universidad, por periodo académico.
Mide el porcentaje de cumplimiento de las practicas
les en su com te i 4 aprobaron las pricticas laborales / N® tudi i
58 OE4 005 Cumplimiento de précticas preprofesionales en el componente laboral pr‘epmfesiona u componente laboral en relacion al (N dt_& estudiantes que ap| préctica orales / N° de estudiantes inscritos en las
nimero de estudiantes inscritos en la materia durante el practicas laborales) * 100
periodo analizado.
Mide el porcentaje de cumplimiento de las practicas
50 OF4 005 Cumplimiento de practicas preprofesionales en el componente preprofesionales en su componente comunitario en relacidn al | (N® de estudiantes que aprobaron las précticas comunitarias / N° de estudiantes inscritos en
comunitario nimero de estudiantes inscritos en la materia durante el \as prdcticas comunitarias) * 100
periodo analizado.
nocer el nimero de estudiantes articipan
60 OE4 002 Estudiantes en proyectos de vinculacion i E KA REIER 1o N° de estudiantes en proyectos de vinculacion por institucidn, facultad, carrera
proyectos de vinculacién
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Ohejtive

Ohjetivo

el lndicador

Matriz de Indicadores del SAIC

eripelon Indicador

DEAC

ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Formula de Calculo

Estrategico

Dperativo

I s Relaci nt royec vin i6n ejecutados | (N° de proyectos de vinculacion ejecutados / total de proyectos de vinculacion presentados
61 OE4 002 Porcentaje de proyectos de vinculacién GEHN PO IR ) : K ey oc ( e e Proyg P )

entre el total de proyectos de vinculacién presentados. *100

i o ntos de vinculacion difundidos/N® total de eventos de ion ejecutados) *

62 o4 004 TR e i S Mide la relacion porcentual entre los eventos de U'II'ICI.!IECTGI'I {N° de eventos d vinculacion ejecutados)

difundidos con el total de eventos de vinculacion realizados 100

Determinar el nivel de interés de graduados en contribuir con el |(N® nimero de graduados que han respondido la encuesta / N° de graduados a l0s que se ha
63 OE4 005 Tasa de respuesta de graduados a la encuesta de empleabilidad £ { < 2 9 9 & "

llenado de la encuesta por periodo académico. remitido la encuesta) * 100

ide la relacién entre | entos dirigidos a los graduados .

64 OE4 005 Porcentaje de asistencia a eventos de graduados Hisla Ld caiacks .e , . ,E_'s el drg _ 038 ? (N° de graduados que asisten a los eventos programados / N° de graduados invitados) * 100

través de la participacién alumno por periodo académico.

Porcentaje que se obtiene del total de proyectos de
65 0OE2 00-INV1 Porcentaje de proyectos de investigacion finalizados investigacion que hayan cumplido con los requisitos requeridos |(N® de proyectos de investigacion finalizados / total de proyectos aprobados) * 100

de finalizacidn entre el total de proyectos aprobados
o G2 P Numero de informes presentados sobre la Cantidad de informes de la evaluacion integral docente de Sumaloria de los informes de la evaluacion integral docente de posgrado presentados en el

evaluacion integral Docente de posgrado posgrado. Subsistema de Posgrado
i Mide la relacién porcentual de los docentes que participaron en |(N° de docentes que participaron en el proceso de la EID de posgrado en el periodo
67 OE2 00-p Tasa de participacion de docentes en el proceso de la EID de posgrado ]
e B PR P ROy la evaluacidn con el total de docentes del periodo académico  |académico vigente/N® total de docentes de posgrado del periodo académico) * 100
i I ia El

e la_ SOMSIEHEL|EIL e sha enealiag 0 e?(celenua " (N° de docentes con excelencia EID de posgrado del periodo anterior/ N° total de docentes

68 OE2 00-POS3 Tasa de docentes con excelencia académica EID de posgrado del periodo anterior con los docentes de excelencia EID del 5
con excelencia EID de posgrado del periodo académico vigente) * 100

periodo actual.

Mide el porcentaje de los nimeros de trabajadores contratados |(Personal Administrativo que se separd de la universidad en el periodo de referencia/
OE2 D0-POS3 Tasa de rotacion de personal administrativo de posgrado de posgrado con el nimero de trabajadores de posgrado Personal Administrativo Inicial del periodo de referencia + Pesonal Administrativo Final del

durante el afio periodo de referencia/ 2 )* 100

Permite conocer cudntos estudiantes se gradiian en un (N de estudiantes de posgrado gue finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
70 0E2 00-POS3 Tasa de graduacién Posgrado programa de una misma cohorte de ingreso, considerando el |estudios o tres periodos académicos en relacion a su cohorte de entrada /total de

tiempo previsto en el plan de estudios. estudiantes de posgrado de la misma cohorte) * 100
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Qhejtivo

Estrategico

Ohjetivo

Operativo

Nombre delindicador

Matriz de Indicadores del SAIC

Jpscripelon Indicador

DEAC

DIRECCION DE Y
ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Formula de Cilculo

: g Mide la relacion porcentual entre los proyectos curriculares de
Tasa de Proyectos Curriculares aprobados por el Consejo de , N® 10s curriculares de posgrado aprobados por el CES / N° lotal de proyectos
7 OE2 00-POS1 i i i P e posgrado aprobados por el CES con el ndmero de proyectos (¥ da proyectas pose p P e b
Educacion Superior aprobados porel C.U.) * 100
aprobados en C.U.
Mide la relacion porcentual de los estudiantes
inscritos en o iantes inscrit 1N°®
72 02 00-POS3 Tasa deingreso posgrado 05 enun DlUGh":!I_’I’Ia tEDI’I relacion al cupo (N® de estudiantes inscritos en un programa / N° total de cupos declarados en la
declarado en la planificacion de apertura de la planificacién) * 100
cohorte/paralelo
Mide el grado de satisfaccidn estudiantil de acuerdo con la
matoria de criterios ISE evaluados com isfecho™y "sati ' e
73 OE1 001 indice de Satisfaccion Estudiantil percepcion de calidad en la formacidn y en los servicios Bu ST 1oE S s o ORMER SRR S
respuestas validas) * 100
recibidos en la UCSG.
i esta de tudi 4 i i / # de estudiantes a lo nvid |
74 0E1 001 Tasa 6 resguesti del slumnacio & L4 encuesia de satisfacoilbn Permite conooer_ la tasa de respuesta de los estudiantes a la (N® de estudiantes que ha respondido a la encuesta / # de i 5 que se envid la
encuesta de satisfaccion encuesta) * 100
lacién porcentual entre el nimero total de profe
i < i H = sores{as - (N® de profesores/as que ha respondido a la encuesta / # de profesores/as a los que se envid
75 OE1 o002 Tasa de respuesta del profesorado a la encuesta de satisfaccion los que se ha remitido la encuesta de satisfaccion y el niimero ta encuesta) *100
de profesores/as que han respondido
iterios ISD evaluados como "t n isfecho™ y "satistecho” / total
76 OF1 002 indice de Satisfaccion Docente Mide el grado de satisfaccion docente TR ciTlE SRS O NN ST RaRche sl de
respuestas validas) * 100
77 OET ooT Numero de hallazgos encontrados al SAIC Mide el niimero de las NC y nem durante las auditorias al SAIC  |(Sumatoria de las NC y ncm encontradas en la revisiones del SAIC)
Determina el porcentaje de asignaturas impartidas por (Total de asignaluras de la carrera (profesionalizante y de investigacion) impartidas por
profesores con formacién de posgrado, experiencia en profesores con formacién de posgrado, experiencia en actividades de investigacion,
78 QE1 001 Afinidad del personal académico investigacion, vinculacion o ejercicio profesional, alineadas al  |vinculacitn o experiencia en el ejercicio profesional, afines al campo detallado del
campo de conocimiento, en relacion con el total de asignaturas |conocimiento en el que ejerce la cdtedra / total de las asignatura (profesionalizante y de
ofertadas en la malla curricular de la carrera, investigacién) de la malla curricular ofertada por la carrera) *100
Mide la relacién porcentual de los profesores titulares que
. i rticipan en activida i igacion, ue diclo cl fo realizd activid investigacidn,
79 OF1 001 Personal acatémico titular permanente d_:ctan clases y particip ; dades de investigacion, (Total del personal‘académkco titutar que di lasey/orea ades (investig;
vinculacion y gestion académica, en proporcidn al total de vinculacién y gestion académica)/ total de profesores de la carrera) * 100
profesores que dictan clases en la universidad
Determina la refacion porcentual de los estudiantes (N® de estudiantes de la cohorte definida para el cdlculo que no continuaron los estudios a la
80 OE1 oo Tasa de desercidn matriculados en primer ciclo de la carrera y que no continuaron |mitad de la carrera / nimero total de estudiantes que Iniclaron sus estudios en la cohorte
5us estudios al menos dos afios posteriores a su Ingreso definida)*100
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-$- UNIVERSIDAD CATOLICA Matriz de Indicadores del SAIC DEAC

Obejtive Qbjutivo r
) Nombre del Indicador Bescripelon Intdicador Formula tde Calculo

DE EVALUACION ¥
ASEGURAMENTO DE LA CALDAD

Dperativo

(Sumatoria de graduados: con empleo adecuado, con senvicios profesionales, con
Mide la calidad de la titulacién segln la insercién laboral, emprendimientos y con continuidad de estudios/ total de graduados de la muestra), Donde la
B1 OE4 00s Exito de los graduados continuidad de estudios, emprendimientos y servicios muestra serd los graduados los Gltimos 3 afos segmentados de la siguiente manera:
profesionales. graduados 3 afos 35% de toda la muestra, graduados 2 afios 35% de toda la muestray
graduados 1 aiio 30% de toda la muestra,
Evaliia si los espacios fisicos y tecnologicos de la carrera
. (aulas, laboratorios, talleres, etc.) son funcionales, accesibles y | (1 /la sumatoria de ambientes de aprendizaje: funcionales, con eguipamiento, con
1 Ambiente de aprendizaje
= o " e ] adecuados para el desarrollo de la docencia, investigacidny | disponibilidad y con accesibilidad)
vinculacidn, garantizando una formacién efectiva
Mide las condiciones como funcionalidad, disponibilidad y (1/sumatoria ponderada (100/3) de las herramientas pedagdgicas : con funcionalidad, con
1 o001 Herramientas pedagdgicas
“ 0 pedagl accesibilidad de las herramientas pedagdgicas disponibilidad y con accesibilidad)
ide la planificacion y ejecucion de programas y proyectos
: i ’7' RPN .I PrOES YRIOYR o (Total de proyecto de vinculacidn con la sociedad con resultados verificable totales o
B4 OE4 001 Proyectos de vinculacién vinculacién alineados al curriculo y necesidades sociales, i
it : - s parciales / Total de carreras)
promoviendo la participacidn estudiantil y la mejora continua

SECRETARIA GENERAL. - El suscrito Secretario General de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, certifica que el Consejo
Universitario en su sesién del 26 de agosto de 2025, aprobé la “Matriz de Indicadores del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil” cuyo texto es el que antecede. -Guayaquil, 28 de agosto de 2025.--.- - - - - ~------

LO CERTIF! AUTORJZADO:

b. Alejo Pérez Limones Ing. Walter/Mera Ortiz,

Secretario General
NELLY Firmado digitalmente
KATHYUSKA DIAZ por NELLY KATHYUSKA
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