UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO PARA ELEGIR TRABAJADOR REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE COGOBIERNO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

Que el REGLAMENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTE DEL SECTOR LABORAL ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, vigente desde el 22 de enero de 2013, requiere su reforma y
codificacién, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica de Educacion
Superior, y en el articulo 20 literal j) del Estatuto de la UCSG.

Que el articulo 62 de la LOES establece la participaciéon de los trabajadores en los
Organismos Colegiados de Cogobierno de las Universidades, equivalente a un porcentaje
del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a voto.

Que el articulo 20 del Estatuto de la UCSG, en cuanto a la integracion del Consejo
Universitario, determina que formara parte de él en su literal j), “la representacion laboral
no gremial que serd equivalente al 5% de los miembros establecidos en los literales f), g)
y h) del presente articulo”.

RESUELVE

Que de conformidad con sus Competencias Administrativas y Académicas sefialadas en el
articulo 22.3 de su Estatuto literal a), en sesidn extraordinaria, llevada a cabo el 27 de abril
del afio, expedir la reforma y codificacion del REGLAMENTO PARA ELEGIR TRABAJADOR
REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE COGOBIERNO, en acatamiento a
las normas legales y estatutarias citadas.

Art. 1. - El Consejo Universitario, en razon de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion
Superior y en el Estatuto Universitario, convocara a los trabajadores de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, para que elijan a su representacién para integrar el
Cogobierno en dicho Organo Colegiado Superior, lo que equivaldra al porcentaje precisado
en el articulo 20 literal j) del Estatuto, teniendo derecho a voz y voto, Unicamente en el
tratamiento de asuntos de caracter administrativo.
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Esta representacion, durara dos afios improrrogables y sus integrantes podran ser
reelegidos en la misma funcidn, hasta por una sola vez.

El Consejo Universitario velara por el cumplimiento del plazo de cada periodo, para llevar a
cabo la convocatoria para nuevas elecciones, en orden a reemplazar a quienes deban
concluir en su representacion laboral.

Corresponderd al Rector, velar por la integracion legal de los Organos Colegiados de
Cogobierno, al tenor de lo sefialado en el segundo inciso del articulo 63 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Art. 2. — El Consejo Universitario, una vez que haya resuelto tal convocatoria,
dispondra que la efectue el Rector, por todos los medios internos necesarios para su
debida difusién y conocimiento de los convocados, a objeto de que procedan a
integrar las listas de candidatos, debiendo ser la referida convocatoria efectuada con
30 dias calendarios de anticipacién por lo menos, al dia fijado para la eleccién, dando
cumplimiento al principio de Cogobierno establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior y en el Estatuto, acatando todo cuanto corresponda a la igualdad de
oportunidades, la alternabilidad y la equidad de género.

Art. 3. — Para ser candidato a la eleccién de representante de los trabajadores,
principal y alterno, ante el Consejo Universitario de la UCSG, se cumplira con los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador estable de la UCSG, por lo menos durante el afio inmediato
anterior a la fecha de la eleccidn.

b) No haber sido sancionado de acuerdo a la normativa que le fuere aplicable.

Art. 4. — Para elegir al trabajador, como representantes principal y alterno ante el Consejo
Universitario, se votara por el sistema de lista completa, siendo obligatorio para la
inscripcién de las candidaturas, la aceptacion escrita de los postulantes, acompafiando sus
documentos de identificacion.

Las listas, deberan contener la aceptacion expresa de los candidatos, debiendo inscribirse
en la Secretaria General de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, en horario
corrido desde las 9H0O a las 17H00, dentro de los 10 dias laborables a partir de la
publicacion del padrén, acompafiando los documentos probatorios que demuestren el
cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder a ser candidato a representante
principal y alterno, los que ademas suscribiran la carta de inscripcion dirigida al Tribunal
Electoral.
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Art. 5. — La Direccién de Recursos Humanos de la UCSG, con el apoyo de la Direccion de
Desarrollo Tecnoldgico, elaborard el padron electoral bajo la supervision del Tribunal
Electoral el cual sera certificado por la Secretaria General, excluyendo a los docentes que
pertenezcan al claustro universitario y a los estudiantes, en el que constaran todos los
trabajadores estables que presten sus servicios en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil por lo menos, durante el afio inmediato anterior a la fecha de la eleccion.

Los trabajadores en goce de licencia sin sueldo, no seran incluidos en el padron electoral.

La Direccion de Recursos Humanos entregara al Tribunal Electoral, el padrén electoral,
debidamente certificado por Secretaria General.

Art. 6. — Para el control del proceso electoral desde la calificacion de las listas, su
inscripciéon y la fase procedimental requerida hasta su culminacién, se contara con un
Tribunal Electoral, que debera ser designado por el Consejo Universitario una vez resuelta
la Convocatoria. Se integrara con un docente designado por el Rector quien lo presidira,
por dos trabajadores que seleccione el Consejo Universitario, con sus respectivos alternos
de fuera de su seno, asi mismo contando con su respectivo alterno, debiendo estar el
Tribunal Electoral asistido en todo momento por la Secretaria General, Asesoria Juridica,
Recursos Humanos, Direccion Administrativa y a quienes se les requiera su colaboracion.

El Tribunal Electoral designara de entre sus miembros titulares a un Secretario. Ninguno
de los candidatos o sus auspiciantes podra integrar dicho Tribunal.

Art. 7. - En el término no mayor a 48 horas de recibidas, la Secretaria General remitira al
Tribunal Electoral todas y cada una de las inscripciones de las candidaturas presentadas.

El Tribunal Electoral procedera a calificarlas, de conformidad a los requisitos exigidos, y
concluido que fuere dicho proceso para cada candidatura, notificara a las que han sido
calificadas; a las que no lo fueren, se les concederd un término de 48h para dar
cumplimiento a los requisitos exigidos para la presentacion de las candidaturas.

El proceso de calificacion se iniciara por parte del Tribunal Electoral de acuerdo a la fecha
y hora de presentacion de las candidaturas en la Secretaria General. El numero de la lista
se asignara de acuerdo al orden en el cual fueron calificadas.

Art. 8. — La eleccion se realizara el altimo viernes laborable del mes de julio, desde las
09HO00 hasta las 16H00, al cumplir los 30 dias calendario, dispuestos para la convocatoria.

Los sufragantes consignardn su voto en un anfora ubicada en el lugar indicado como
recinto electoral, por el Tribunal Electoral; el elector se identificard con el documento
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pertinente y depositara el sufragio suscribiendo el registro correspondiente.

Art. 9. — La votacion sera directa y secreta, mediante la utilizacion de papeletas impresas
bajo la responsahilidad del Tribunal Electoral, en las que constaran las listas contentivas
de la ndmina de candidatos, con el numero asignado segun el orden de su calificacion.

En la papeleta a mas del nimero de la lista y del nombre de los candidatos, ira una linea
en sentido horizontal, para que el elector marque la sefial mediante una linea vertical,
formando una cruz, respecto a la de su preferencia.

No se admitirdn otras formas de manifestar la decisién del votante, y seran nulas las
papeletas firmadas, o con tachaduras u otras sefiales, conteniendo signos extrafios a la
manifestacion de voluntad. Estos y los otros en blanco se contabilizardn, pero no se
sumaran a la mayoria.

Art. 10. - Una vez finalizado el escrutinio, el Tribunal Electoral proclamara los resultados y
declarara electos a los integrantes de la lista que obtenga el nimero de votos mayor al
50% del padrdn electoral que contenga el total de trabajadores que tengan derecho a
ejercer el sufragio, en cumplimiento con los requisitos prescritos en la ley, el Estatuto de
la UCSG vy este Reglamento. El presidente del Tribunal Electoral, procedera de inmediato a
posesionar en sus cargos al principal y alterno que resultaren elegidos, de lo que informara
al Consejo Universitario para los fines legales consiguientes, acompafiando las actas
respectivas que deberan suscribir el presidente y el Secretario.

Art. 11. — En caso de que ninguna de las listas obtuviere la mayoria requerida, el Tribunal
Electoral lo comunicara al Rector, quien con tales resultados convocard a una nueva
eleccién a llevarse a cabo en el término maximo de 8 dias, a objeto de que intervengan las
listas que hubieren alcanzado los dos primeros lugares. De mantenerse en una segunda
votacion un resultado que no represente la mayoria requerida, se informara al Rector,
quien con tal antecedente, convocard una vez mas a elecciones dentro del término
anteriormente establecido, para concretar la votacion entre las listas que no hubieren
alcanzado la mayoria reglamentaria, la que de no obtenerse haria necesario que el Rector
remita el caso con las actas respectivas al Consejo Universitario, para que se abra un nuevo
proceso electoral, las que se realizaran cumpliéndose con las normas que anteceden.

Art. 12. - El trabajador que fuere elegido representante ante el Consejo Universitario,
cesard ipso facto en sus funciones, antes del vencimiento del periodo para el cual fue
elegido en los casos siguientes.

a) Si dejare de ser trabajador de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, por
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cualquier causa; y,

b) Sifuere sancionado por el cometimiento de una falta grave o reincida en una falta leve,
de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn por el Consejo Universitario,
debiéndose enviar a los correos institucionales y publicindose en la plataforma
correspondiente de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, para conocimiento
del sector laboral.

SECRETARIA GENERAL. - El suscrito Secretario General de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, certifica que el Consejo Universitario en su sesion del 27 de abril de
2022 aprobé la “REGLAMENTO PARA ELEGIR TRABAJADOR REPRESENTANTE ANTE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE COGOBIERNO DE LA UCSG”.- Guayaquil, 04 de mayo de 2022.-.-

AUTORIZADO:

. Alejo Pérez Limones
Secretario General

Rector
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