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MACRO PROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES

EVIDENCIAS DE QUE MANEJA UNA POLÍTICA DE BECAS Y

CRÉDITO EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE ESCASOS

RECURSOS ECONÓMICOS Y ALTO RENDIMIENTO

ACADÉMICO

BOLSA DE TRABAJO INSERCIÓN LABORAL EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN LABORAL

EXISTENCIA DE UNA BASE DE DATOS CON LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE DOCENTES Y TRABAJADORES 

PUBLICADA EN LA WEB

LISTA DE DOCENTES Y TRABAJADORES QUE HAN SIDO

LLAMADOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS

ESTADÍSTICA DEL USO DE LAS INSTALACIONES PARA LA

RECREACIÓN, CULTURA FÍSICA Y DEPORTES 

EVIDENCIAS DE QUE EJECUTA POLÍTICAS DE BIENESTAR

PARA SUS USUARIOS/AS, TALES COMO: COMEDOR,

PARQUEADERO, SERVICIO MÉDICO, TRANSPORTE, ÁREAS

VERDES, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES

EVIDENCIA DE LA DEMOCRATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DESARROLLO DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

CON LA DIVERSIDAD DE ACTORES EDUCATIVOS

CÓDIGO DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA Y LISTA DE

CASOS Y DENUNCIAS RESULETAS POR LA COMISIÓN DE

ÉTICA PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

EMPRENDIMEINTO POLÍTICO

EVIDENCIA DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO POLÍTICO ESTUDIANTIL.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA POLÍTICA ESTUDIANTIL

CONCIENCIA ECOLÓGICA
EVIDENCIA DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y

DESARROLLO DE CONCIENCIA ECOLÓGICA
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SISTEMA DE PRESTACIÓN SERVICIOS

PROFESIONALES INTEGRADOS

A. PORTAFOLIO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

DOCENTES B. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE TRABAJADORES

SISTEMA DE SERVICIOS

UNIVERSITARIOS INTEGRADOS

A. UNIDAD DE DEPORTES B. UNIDAD

DE SALUD INTEGRAL             

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010

SUBSISTEMA:  CULTURA UNIVERSITARIA
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SISTEMA DE PENSIÓN DIFERENCIADA,

BECAS Y CRÉDITOS.

PENSIÓN DIFERENCIADA Y BECAS / CRÉDITO

ESTUDIANTIL

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN CLASIFICAR Y 

REUNIÓN AMPLIADA DE

PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010
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MACRO PROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010

SUBSISTEMA:  CULTURA UNIVERSITARIA

EXPRESIONES CULTURALES

EVIDENCIA DE PROGRAMAS DE ANIMACIÓN SOCIO-

CULTURAL QUE INCORPOREN PRÁCTICAS DE

INTERCULTURALIDAD

EXISTENCIA DE PERSONAL CAPACITADO PARA LA

SEGURIDAD INSTITUCIONAL

EXISTENCIA DE PLANES DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL EN

EJECUCIÓN (ART. A GA)

EXISTENCIA DE PLANES DE CONTINGENCIA PARA

DESASTRES NATURALES AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÓN

(GA)

EXISTENCIA Y EJECUCIÓN DE PLANES DE SALUD Y

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNÓSTICO DE CAPACIDADES Y CAMPAÑAS DE

RESPETO A LA DIVERSIDAD

EVIDENCIA DE LA EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE

INCLUSIÓN DE CAPACIDADES DIVERSAS

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

ACADÉMICO PARA LA INCLUSIÓN

EVIDENCIA DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN AL PERSONAL

DOCENTE PARA EL ABORDAJE DE CAPACIDADES DIVERSAS

DESARROLLO DE VALORES INSTITUCIONALES
EXISTENCIA DE PROGRAMAS Y CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y

PRÁCTICA DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

MISIÓN Y VISIÓN
EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

PRÁCTICAS COMUNITARIAS DE COMUNICACIÓN

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE COMUNICACIÓN E

INTERACCIÓN, QUE BENEFICIEN LA CULTURA

ORGANIZACIÓN Y LA CONVIVENCIA DE LA CARRERA.

 FLUJO DE INFORMACIÓN
EXISTENCIA DE POLÍTICAS DE COMUNICACIÓN Y

CONVIVENCIA EN LA CARRERA
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COMUNICACIÓN Y CULTURA

ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACIÓN DE CONTINGENCIAS PARA LA

PROVISIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

INCLUSIÓN EDUCATIVA Y

RECONOCIMIENTO DE CAPACIDADES

DIVERSAS

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

REUNIÓN AMPLIADA DE

PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010
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MACRO PROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010

SUBSISTEMA:  CULTURA UNIVERSITARIA

CONSEJERÍA ESTUDIANTIL
EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y

CONSEJERÍA ESTUDIANTIL

PROYECTO DE VIDA

EXISTENCIA DE PROGRAMAS Y TALLERES DE DESARROLLO

HUMANO QUE FORTALEZCAN EL PROYECTO DE VIDA DE

LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA UNIVERSIDAD

PROYECTO DE VIDA PROFESIONAL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS Y TALLERES DE

CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA PROFESIONAL

CON LOS ESTUDIANTES QUE EGRESAN

VOLUNTARIADO SOCIAL
EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

INTEGRADOS A LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

DESARROLLO PERSONAL DEL DOCENTE Y DE LOS

COLABORADORES

EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO

CON ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA CARRERA
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DESARROLLO HUMANO
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PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010



4

 

REUNIÓN AMPLIADA DE

PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010



5

 

REUNIÓN AMPLIADA DE

PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010



6

 

REUNIÓN AMPLIADA DE

PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010


