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No. ;:':n A Actividad Autoevaluacién % |coevaluacién par académico |Preguntas % |coevaluacion directivo Preguntas % |total %
" gy " - ) El profesor evaluado desarrollé actividad
Cumpli con la planificacion y realicé las gestiones : El evaluado desarrollé actividades relacionadas . ) . P 3 ;
X . Director de Carrera o su ; : Vicerrectora de Vinculacién o |relacionadas con la busqueda y/o logro de
necesarias para establecer convenios 40 con la busqueda y/o logro de convenios 30 et S . 30 | 100
o 7l s delegado : B & su delegado convenios interinstitucionales y de movilidad.
. . interinstitucionales de movilidad. [867] interinstitucionales de movilidad. [880]
1 2 9 Gestion para la movilidad y [893]
convenios interinstitucionales | Dj el seguimiento y realicé gestiones pertinentes El evaluado presentd informes de seguimiento, El profesor evaluado presentd informes de
para la activiacién de los convenios 40 Director de Carrera o su activacién y difusion de los convenios 30 Vicerrectora de Vinculacién o |seguimiento, activacion y difusién de los 30 | 100
interinstitucionales yfo acciones de movilidad. delegado interinstitucionales y/o acciones de movilidad. su delegadoe convenios interinstitucionales y/o acciones de
[868] [881] movilidad. [894]
Mantengo actualizada la base de datos de los El evaluado mantiene actualizada la informacién < : : El profesor evaluado mantiene actualizada la
g 2 Director de Carrera o su . Vicerrectora de Vinculacién o |, 3
graduados de la UCSG, con informacion personal, 40 | - personal, académica y profesional de los 30 e informacion personal, académica y profesional de | 30 | 100
_ académica y profesional. [556] 8 graduados. [650]) B los graduad 830)
Atencion de o a Y
2 2 10 gradiisdie Retroalimento de manera permanente a las Hetecibide dek resniineabis de seguimientors Se recibio por parte del responsable de
unidades académicas con informacion Director de Carrera o su P : £ Vicerrectora de Vinculacién o [seguimiento a graduados, la informacién respecto
: 1 40 graduados la informacién respecto a elementos 30 30 | 100
proveniente del seguimiento a graduados con delegado 3 su delegado a elementos que pueden fortalecer la oferta
x que pueden fortalecer la oferta académica. [651] o
respecto a la oferta académica. [557] académica. [831)
P
i Segun la evidencia presentada, el evaluado
Participé en el diagndstico para identificar nuevas . Existe evidencia de que el evaluado participd en el . z 8 il 2 R s. = )
% S Director de Carrera o su 3 A ; e Vicerrectora de Vinculacion o [participd en el diagnostico para identificar nuevas
propuestas de formacién y/o especializacion. 40 diagnéstico para identificar nuevas propuestasde | 30 2 S 30 | 100
delegado e i v X su delegado prapuestas de formacion y/o especializacion.
7171 formacion y/o especializacion. [725]
B [832] B
e a—- 0 i Existe evidencia de que el evaluado entregé una Segun la evidencia presentada, el evaluado
i
AHraDeg! 2k paral S piamad Director de Carrera o su estrategia para la promocion de las nuevas Vicerrectora de Vinculacién o |entregé una estrategia para la promocion de las
de las nuevas propuestas de formacioén y/o 40 , i 30 s 30 | 100
especializacién, [718] delegado propuestas de formacién y/o especializacién. su delegado nuevas propuestas de formacion y/o
p cion. 1726] especializacion. [833])
Disefio y evaluacién de cursos |Entregué la planificacian de trabajo de las T — El profesor entregd la planificacion de trabajo de Vicerrector de Vinculacién o El evaluado entrego la planificacion de trabajo de
1 ¥ 1 e L "
3 2 30 |de educacién continuaode |actividades a desarrollar de Educacién Continua de| 40 olbaada las actividades de Educacién Continua a 30 e cais las actividades de Educacion Continua a 30 100
capacitacién y actualizacién  |manera oportuna. [869] 8 desarrollar, de manera oportuna. [882] B desarrollar, de manera oportuna. [895]
Entregué el informe que contiene la relatoria de . El profesor entregé el informe con la relatoria de : 2 _ El evaluado entrego el informe con la relatoria de
e : : : Director de Carrera o su oo ’ ) . Vicerrectora de Vinculacion o 8z : : :
las actividades realizadas en el tiempo previsto, 40 delegado las actividades realizadas en el tiempo previsto. 30 sl delegada las actividades realizadas en el tiempo previsto. 30 | 100
[870] [883) [896]
El prof t informe d tion de | : o x El evalaudo entrego el informe de gestion de la
Entregué el informe de gestidn de la ejecucion Director de Carrera o su g #re le-sor entregs el informe de ‘Fes e ,a Vicerrectora de Vinculaciéno | | v _u B ,g ! .
5 - 40 ejecucion del/los evento/s, en el tiempo previsto. | 30 ejecucidn del/los evento/s, en el tiempo previsto. | 30 | 100
del/los evento/s, en el tiempo previsto. [871] delegado (884] su delegado 897]
Promovi la vinculacion de profesionales El evaluado participd en la promacion y El profesor participd en la promocion y
i ios en las actividades de transferencia Difeetar s Canbiaes vinculacién de profesionales universitarios en las Direccion de Innovacién y vinculacién de profesionales universitarios en las
de conocimiento en calidad de agentes de 40 del adro AN A actividades de transferencia de conocimiento en 30 |[Transferencia del actividades de transferencia de conocimiento en 30 100
Innovacién y Transferencia de Canocimiento (ITC). 8 calidad de agentes de Innovacidn y Transferencia Conocimiento calidad de Agente de Innovacién y Transferencia
[721] de Conocimiento (ITC). [729] de Conocimiento (ITC). [834]
Mentorias de Innovacién
4 2 51 DITCO
G tarad s El profesor promovio y difundid la cartera de El evaluado promovid y difundid la cartera de
SATINCLg oy ce s.ennc: e . servicios que la UCSG ofrece para la transferencia Direccién de Innovacion y servicios que la UCSG ofrece para la transferencia
UCSG ofrece para la transferencia de Director de Carrera o su it 5 ) Rl 3
s 5 5 40 de conocimientos, consultorias, cursos, 30 [Transferencia del de conocimientos, consultorias, cursos, 30 100
conocimientos, consultorias, cursos, coworking, delegado i : 5 A 3 7 3
% : 4 coworking, incubacion y aceleracién de empresas. Conocimiento coworking, incubacién y aceleracién de empresas.
incubacién y aceleracién de empresas. [722] (730] (83s]
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No. Actividad Autoevaluacién % |coevaluacién par académico |Preguntas % |coevaluacion directivo Preguntas % |total %
. " - : El evaluado ingresd en el SIU la informacién - " ’ El evaluado registrd en el SIU, la informacion
Ingresé en el SIU la informacian que corresponde Director de Carrera o su % S i s Vicerrectora de Vinculacidn o A E
. . . o 40 relacionada a las practicas comunitarias, seginsu | 30 correspondiente a su rol referente a las practicas 30 100
segtn mi rol, en las précticas comunitarias. [872] delegado su delegado S
rol. [BB5] comunitarias. [898]
5 : : El evaluado promovié reuniones con los
Promovi reuniones para infarmar o aclarar las . i
: & Director de Carrera ¢ su estudiantes para informar y aclarar dudas de los
dudas de los estudiantes respecto a las practicas 40 _ ) = 60 100
" e - : delegado estudiantes respecto a las practicas comunitarias,
Coordinador y/o Tutor comunitarias, propdsito, duracidn, etc. [873] Ssito, d i6n, etc. [886]
A 3 roposito, duracion, etc.
5 2 59 |Académico de Précticas —_— - izl :
Comunitarias Me aseguré del desarrollo adecuado de las . El evaluado realizé seguimiento continuo de las . N . El profesor realizo seguimiento continuo de las
R 5 Director de Carrera o su 2l y S Vicerrectora de Vinculacidn o A% : g
précticas comunitarias, garantizando el soporte 40 delegado actividades de los estudiantes en las practicas 30 su-delepads actividades de los estudiantes en las practicas 30 | 100
necesario para su mejor desenvolvimiento. [874] . comunitarias. [887] 8 comunitarias, [899]
Detallé en informes, el seguimiento y los . El evaluado detalld en informes, el seguimiento y . . . El profesor detallé en informes, el seguimiento y
g peii Director de Carrera o su _ T Vicerrectora de Vinculacién o R S
resultados de las practicas comunitarias de cada 40 S los resultados de las practicas comunitarias de 30 BapEnEn los resultados de las practicas comunitarias de 30 100
b > 3 i u : :
uno de los estudiantes asignados. [875] & cada uno de los estudiantes asignados. [888] 8 cada uno de los estudiantes asignados. [900]
5 El evaluado ingreso en el SIU la informacién : 3 3 El evaluado registrd en el 51U, la informacion
Ingresé en el SIU la informacian que corresponde Director de Carrera o su . B i . Vicerrectora de Vinculacién o ) £ .
7 : b 40 relacionada a las practicas laborales, segiinsurol. | 30 correspondiente a su rol referente a las practicas 30 100
seglin mi rol, en las practicas laborales. [876] delegado su delegado
[889] laborales. [901)
. . El evaluado promovid reuniones con los
Promovi reuniones para informar o aclarar las 5 e
- Director de Carrera o su estudiantes para informar y aclarar dudas de los
dudas de los estudiantes respecto a las pricticas 40 = : s 60 100
: A a0 A delegado estudiantes respecto a las précticas, duracidn,
Coordinador y/o Tutor pre-profesionales, propdsito, duracién, etc. [877] ropésito, etc. [890]
6 2 60 |Académico de Practicas ” propt , etc.
Me aseguré del desarrollo adecuado de las ’ s @
Laborales : 8 , ¢ = El evaluado realizd seguimiento continuo de las : 9 = El profesor realizo seguimiento continuo de las
précticas pre-profesionales, garantizando el Director de Carrera o su L . . Vicerrectora de Vinculacién o . . -
< 40 actividades de los estudiantes en practicas pre- 30 actividades de los estudiantes en practicas pre- 30 | 100
soporte necesario para sumejar delegado ¢ su delegado .
. profesionales, [891] profesionales. [902]
desenvolvimiento. [878]
Detallé en informes, el seguimiento y los 2 El evaluado detallé en informes, el seguimiento y > 3 s El profesor detallé en informes, el seguimiento y
. i Director de Carrera o su - ; Vicerrectora de Vinculacion o - »
resultados de la prictica pre-profesional de cada 40 S los resultados de la préctica pre-profesional de 30 e Aeloeads los resultados de la practica pre-profesional de 30 100
; 5 % : u : 3
uno de los estudiantes asignados. [879] & cada uno de los estudiantes asignados. [892] B cada uno de los estudiantes asignados. [903]
y . . De acuerdo con informes proporcionados, el
i s Participé en activdades en calidad de delegado de - A P D_ £ N s : oo Segun informes proporcionados, el evaluado ha
Delegado de Vinculacion de . R = R Director de Carrera o su evaluado ha participado en actividades de Vicerrectora de Vinculacidn o . i K .
7 2 38 vinculacién todo lo cual ha sido incluido en 40 : ¢ . X " 30 participado en actividades de vinculacion en 30 | 100
Facultad : i delegado vinculacion en calidad de delegado de vinculacion. su delegado ) o) 2
informes periddicos. [798] [799] calidad de delegado de vinculacion. [836]
De acuerdo con informes proporcionados, el .
Participé en el disefio y en las acciones de i Rrop) - Segun informes proporcionados, el evaluado ha
, e : evaluado ha participado en el disefio, A g 2
N acompafiamiento (seguimiento y monitareo) y . i ; e . ’ " participado en el disefio, presentacién y/o
Direccién y desarrollo de > = Director de Carrera o su presentacion y/o ejecucién de proyectos de Vicerrectora de Vinculacién o | . : " p
8 5 62 : o [evaluacién de la gestion de proyectos de 40 . . : X 30 ejecucion de proyectos de vinculacion, en sus 30 | 100
proyectos de vinculacién . " L . delegado vinculacién, en sus diferentes categorias, su delegado 7 . . N
vinculacién, cuyos resultados han sido incluidos en 3 e diferentes categorias, motivando la participacion
informes periddicos presentados. [570] motivando la participacién de profesores y d f tudiantes. [837]
i iodi ados., . e profesores y estudiantes.
estudiantes. [662] P ¥

* Tipo Actividad:
[2] Otras Actividades de Vinculacion
[5] Vinculacién

DEAC

Opciones de respuesta y equivalencia:

1) Si, Siempre, Totalmente: 5,00; 2) Casi siempre: 3,75; 3) Algunas veces: 2,50; 4) Pacas veces: 1,25; 5) No, Nunca: 0,00

Aprobado en Consejo
Universitario del .
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