INTVERRIDAT CATOLICA
DR BANTIAGH LB GUAYAGUIL

SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023

Objetivo Estratégico 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera,  através de p a ttucional
SISTEMA: ADMINISTRATIVO
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centrel No. Total Bienes vinculados a la administracién central
rorseres e it o oot et s enclcommde manmadossin
informacién N ynop X 100% 225% 295% 3% 1/7/2023 31/12/2023 as% 55% $ 796214 § 3.582,96| § 437918
)
- ““”‘5“’"‘“‘““"”""”‘5‘"‘“""“""“x":;u s25% 270% 32% 1772023 31/12/2023 as% 55% s 796214($ 3582,96| § 437918

T Blenes egistrados y valdados en istema

Metros cuadrados sectorizados y sefslzados

- Determinacién de criteios de sectorizacion,sefalzaciény Mo »ioos
amacenamiento en bodegas sefe de Inventario Proveedurta i 235% 16% w105 | 3ys20n as% s 748 358296 § 437918
- Sefalizacian de bodegas y otros espacios no normados i
aprovechamiento de almacenamiento en bodegas
sete de Inventario Proveedurta 11003 | 3y12203 o% o% s s s
bienes institucionales
Director Adminstrativo 11003 | 3y12203 o% o% s 79621 s s
o 110023 | 3y12203 o% o% s 79621 s s
2 . otros)
et d formackn i cn rovin . so% 260% o
del contibuyente:
6 wipes | sy o% o% B $ s -
por
distrucién de gastos a varios centros de costos
Proveedores egistrados y activos en base de datos
Director Adminstrativo Bl x100% 200% 0% 110023 | 3y12203 o% 100% s 79621 8 s 796214

No. Total e proveedores regstrados - afo

Evaluaciony revaluacion de proveedores seleccionados

Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobado
Director Admiistrativa 10) - - x100% <o 210% 10% 11003 | 3ys203 o% 100% s 792 s s
No. Total de provecdores calficados -fio

3,-Restructurar los métodos del roceso de adquisiciones. Incuir

1a programacin de s compras con base a a planifcacion

estratégica y operacional

11) Tiempo de ciclode compras de bienes

Director Administrativo Maxisa | Maxsd 7% wp0s | 303 a7 53% s 7918[ 8 374458 § 221756
s diectrices de compras

- Determinacién del Programa anual de adquisiciones vinculado
ala estrategiay operacidn

- Restructuracion del proceso de compras entegracion de
‘compras pdbiicas a a gestion administratia, al3er cuatrimestre.

12) Tiempo de cico de compras de servcios
Director Admiistrativa Maxisa | Maxsd o7 11003 | sys20 an sa s 7seals 370240 § a2s970
las directrices de compros
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2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de
datos de proveedores calificados y evaluados; asi comola
educcién de tiempos de atencién y efectividad de a compra.

No. Adguisiciones contratadas

ventarlos niveles de percepeion de seguridad en
predios, nstalaciones  hacia la comunidad universitaia; asi

e limpiezs, ireas verdes y movilizacién

.- Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructuray
equipamiento con enfoque a a cadena de valor

) - - x100%
o. Total Adquisiiones rueridas y plaifcadasen PAC s | aso 2% e | a0 a sa% s rseuls sm's anse
Nota. PAC e Plan Anual de Contrataciones
o Hitos ambientaes jecutados
1) -~ - x100%
4. Gestionar relacones que da soporte o deblddes o
- |
sdmistatias peremento de slance del contrato deser casn | amw 9% oz | a0 as% s s rseuls sse2s8 s 56| el lcuucszedu sharepont com/
XS HRESwe=Uvpin
oo Gm Ry X
- einiciony capaciacién de lapolica administratva, comercily
No. Horas hombre capacitacion efecutada
normal d s unversidad Director Admiistratvo 15) - -~ . «100% 0% 200% 0% pozs | a0 o% 100% s sl s s
No. Total Horas hombre copacitacion lanicada y aprobad
personal de aduisicones
s, Proveedorescalficados acorde sl modelotéeico aprobado
16) - - - 100 <o% 270% 0% 1rpos | synpos o% 100% s 7o s -l
corresponden l giro de negocio producto, bienesysericios o Totalde proveedores egitrados y actios enbase de datos
17)  Reduccion del Nivl de Resgos deSeguridad Fisica
- cainico o | mesgo
Drector Admitrtia Pt oo || Hesge s5% winos | smpons s 55w s romuls ss628] § 250000
- wooERA00
w0
- Rproacion del studio de Risgos de Seguridad Fisica
Aprobacén del rograma de prevencio deresgos desegurdad
delos, robosyotros eventos de conmocién m
x100%
Diector Admiistratvo sasn | o200 0% 10 | synapos o 100% s 70 s s
i o
proveedorde servcio devigilancia
15.) Tiempo deciclo de stencién a eventos o deseados
e Max 10 min | Max 10min 100% yrp0s | synapons o 100% B s s
eventos sucitados /o 0 ostiempos de respuesto en simulcro
20)  o.c 2 s a o | a0 o% ao% s rseul s s -
Metros cusdrados sectorizados ysefaliados
20) - .
oy sevazacd No.1TL o N .
e el aueaderes 2% | 23% 16% s | a0 % ss% s rees 558295 § 305308
poraucaderos y otras dreas criticas y vinerables d la UCSG
No. Novedades contractulessubsanadas por incumplmientos
- - - . ~x100% o | 320 o 100% - -
para contratos de serviios No. TTL. abservaciones e ncumplmientos conractuals notficados 777 s ® $ $
2o | 200 0%
e
conrato . .
para contratos de mantenimiento ¢ nfracstructura R e o oo o * ¢
23)  Reduccién de condicones subestandar en manterimiento
riesgosaborales egistrado en el senecyten el Ler rimestre o e Resgo
Coordinador Adminstrativo 00 citco Ato 100% 0 | 103 o% 100% B s -|s -
controlyequipos de proteccién personl en el L rmestre
20) e . - :
 Coortinador administativo Mo T Mantenimientos planficados por c/programa de ngenieria [SE s so% e | a0 o 100% B s s
ingenierias: (civi, lecrico y electronico; A/C,cquipamiento en
seneral)
No. Inervenciones de matenimientorealzadas a demanda
 Coortinador administativo ) - - - e 100% san | 280 so% e | a0 o 100% B s s
No. TTL. Ordenesde Trabajo e mantenimiento
6. Itegrarrecurso def cadena de valoraue resuehan
ericamente s oportunidades de mejora presentacas enla
No. Hitos y documentos TPM implementados
e ttulacion o) ’ " e x100%
No.TIL. Hitos planificados y acordados en e rograma TPM
ST e 0% e | a0 o 100% B s s

eauipos de para mantenimiento.
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superiores 240 afios

Fiscalizacién o acminitracién técnica de contratos
superiores a 20mil olares

27)
No.TL

No. Hitos de desarrollo de nfraestructura UCSG

x100%

290%

1772023

31/12/2023

100%

DIRECCION FINANCIERA
EVIDENCIAS LINKS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES [ INDICADORES DE GESTION* PRIMER SEMESTRE [ SEOUNDO. INFORMES-ET
ASIGNADO | EJECUTADO SEMESTREN
1. Convocar a reunién a las personas involucradas en el
proceso.
© besaral ean ) 2. Definir parémetros para generacion de carteras. Direccién Financiera (Econ. Carmen Gomez),
loradasa o P 9 aden manual 3. Preparar oficio 0 correo para enviar requerimientos a Tesoreria (Ing. Jessica Matute) y Centro de  [1) Nmero de carteras generadas automaticamente / Carteras totales creadas 0% 92% 63% 1/7/2023 | 31/12/2023 a1% 58% $194.400,00| § 102.800,15 | $ 91599,85
enlazadasa manuales. Computo Cémputo (ing. Vicente Gallardo)
4. Realzar pruebas previo implementacion.
1. Convocar a reunién a as personas involucradas en el
“Bontinuar con propuestas para mejorar los procesos en | proceso.
ot i v e Definir parametros para generacion de carteras. Direccion Financiera (Econ. Carmen Gémez),
. 7 “Bealizar la los usuarios  |3. Preparar oficio o correo para enviar requerimientos a Tesoreria (Ing. Jessica Matute) y Centro de  |2) Tasa: Opciones Tesoreria mejoradas / total de opciones por mejorar 85% 89% 68% 1/7/2023 | 31/12/2023 37% 61% $194.400,00| $ 102.800,15 | $ 91599,85
opciones del Médulo de Tesoreria " :
del sistema. Computo Computo (Ing. Vicente Gallardo)
4. Realzar pruebas previo implementacion.
~ Analisis de razonabili ntas contabl
Fortalecer el méciulo de contabilidad con a finlidad de | - A"l de razonabiidad de cuents contables con sus ) Dias transcurridos en entrega de informacion / plazo de entrega (25 de cada
3. Generar estados financieros en forma oportuna. | contar con datos confiables para la elaboracin de h . Walter Anchundia Cérdova mes) (inea base 10 meses) s181% | 9090% 4545% 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $375.000,00( $ 18750000| $  187.500,00
e e 2.-presentacion de estados finaicieros hasta el 25 dia del
mes sieuients
. Controta, informar . actvar los. movimientos dd Elaboracion, revision, aprobacion y difusion de Presupuestos. Entrega de Estado de
mgreos y gaston presupuesados de 13 unides 9 conla | Control de pago. Usuarios, Centro de COmpuLo, PreSUPLSIO, ) . s tramscurridos en entrega de nformacion / plazo de entrega. Ejecucutn Presupuestariay. | g, onyrega conforme cierre
e o VE d“ t"‘ e et | finalidad de realzar el control presupuestario en forma | Transferencias entre partidas. Reajustes de presup Direccién Financiera, g 8 Aon /¥ 8 66,67% | 90,90% 0,00% 1/7/2023 | 31/12/2023 100% o% $156.557,81 | $ 156.557,81 | $ - Publicacion en portal WEB © e
eficente. Informes. 6 Consejo Universitario. Institucional alciere del
(liquidacion presupuestaria)
neriodo fiscal
P foras en el proce | 1. Correos masivos de gestion de cobranza enviados a los
con énfasis en a actualizacion de datos de los deudores de grado y posgrados: Pagarés, cheaues, pensiones y
estudiantes y a difusién de beneficios brindados por el | tacturas vencidas
5 Fortalecer a .2 traves de i 2 via Whatshpp, Direccién Financiera (Econ. Carmen Gomez)
segmento peronaiado dela arters venciss , e o , cheaues, p Cobraneas (Lot Daty Cabrers)  Contr f] xamodez:emas;d:;u;ner;ws cobrados /total cartra pendiente porcobrar. | 5y oo | oo 0% o | s asas asasn |s1080927 | 8 sro0nea|s  s200068
. lamadas telefonicas i ) o ey (cartera vencida mas de 60 dias
mensajes via whatsapp. 3.- Uamadas telefonicas a os deudores de grado y posgrado; puto (Ing, )
Pagares, cheques, pensiones y facturas vencidas
.- Actualizacion de  base de datos de los deudores de grado y
posgrado
:"’":'“e'w""“““’:a'"““’;“9'“"7“95“9'"‘ PIan | 1. cumplir con las campafias del Plan Educacion planificadas. Ing. Micaela Vdsconez 6) Tasa: efectuadas / A d: 100% 100% 5% 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 5% $33.044,57 $16.522,29 $14.870,06
e Educacién Prepagada en redes sociales.
6. Comercializar y difundir el Plan Educacién institucionales, en los medios de radio y televisién de la R
Prepagada. UCSG y en radios de provincias para lograr una difusién | 2. Difusién de oferta académica/ visitas  U. Educativas y
Ing. Micaela Visconez 7)Tasa: Niimero de planes vendidos / nimero de planes proyectados a vender 91% 92% s0% 1772023 | 31/12/2023 sa% 6% $60.000,00 $32.400,00 $27.600,00
anivel nacional. Ferias en Provincias/ campahas en la Radio y TV de la UCSG ® 7 2 ! planes proy 12/
1.- Andliss del proceso de convenios de crédito para tramitar
7. Optimizar una mejora en el proceso y tiempos para | Promover la I s
1a realizacion de convenios de pago con la gestion de crédito, realizando un andlisis de los puntos |2.- Formulacin el proyecto de autormatizacion de Eco. Carmen Gomez -Ditectora FINandera /o (o o ramitados/soidtados
implementacién de una plataforma tecndlogica débiles para determinar de mejora con la édito para que Ing. Kathyuska Diaz -Directora de Evaluacion Pag: 3 90% 90% 5% 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $46,076,97 | $ 23.038,97 | $ 23.038,97
actualizada. finalidad de optimizar los tlempos de respuesta a los | direcciones correspondientes. ¥ Aseguramiento de la Calidad
estudiantes. 3.- Atencion a los estudiante y padres de familia en los
tramites de convenios de crédito

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EVIDENCIAS LINKS
VIDADES S IcADOR oA emE: et
IVIDADE INDICADORE Jomas | b sewestoe N L
Eyecutan | ASIGNADO CUTAC E)ccUTAR
"L Recentar hoiasde vida oor correo w203 | 3ur2in0zs Segun oficio emiado por la
unicad serecepta y se envan 3
2 Realizar Impresicn de documentos. s | sz ojasde vidade postulantes
segin o peridelcargo
1. Realizar un proceso de seleccion de forma eficiente, e  organizado |3 Realizar de OBJ 1 -2 Seleccién. Wﬁmm: otalda mgr s activos|
. i G oG cadeals s umpn o o o Pl Qs poaa onIKAS s | smconirn e i e scobar e s [1) / w | A N o | mese | aomase raons ey it ol g g
erfily competencias requeridas para el cargo K abe indicar
pefily comp ueridaspara el crg 4 delpostulante. 7003 | 3umon aue los documentos que se
 Clasifca por zénero (masculino— femeninol 122003 | 311202003 eceptan de forma digtal a no
6.Registrar actividades. 1/7/2023 | 31/12/2023 “";‘"‘W‘ES“ v semantienen en
T170A 2072 3 ciemra conun | 1-Aegistro el personal segin 1o
2 peaiare Contar . mesne 2 . w | s o | | s | e M wessor | iz wgo [Povesinde 36 capads | abldoenl ONC emidoer
desarrolar de los colaboradores de 3 d " losdirectores, decanos efes y Lic. Mari Elens Escobar. Jefe de seC | &1 capacitacion por o que para el POA 2023 se | cada subunidad a Seleccny
administrativas a traves de consultas y encuestas. coordinadores. S - - "a"‘";“"" .
3 das (todos I 436 772 282 1772023 | 311212023 0% 10% 11.695,08 10525536 1.169,50 Capacitacién m""?:"“‘ fadaenlos
. Orgaizar a2 némins del personal docente y adminiratv) Lic. Maria Hlens Escobar.Jefe de Administracion
11 ¢ lquidar o3 | 3120 .
1 Resizar veldosy Salaios @ del 15/ por lquida o | a0 815,45 S yulrs | 068 7 nominas: 5 nominas
uese, o o sago 0% | 100 so% so% so% 6784521 33922605 3352261 B35 Sueldos S0 | iicratvas, 1 nomina UESM
- reparar el ronograma de pagor 4 acudo conos o : ¥ L némina Raio Ucsg
Lic. Maria Hlens Escobar.Jefe de Administracion
emplesdo, eventos y fechss, prevamente esttiecids n ol 5 lquidadas antes del 300 31 oriqidar s | 311220
" y Sueldos y Slarios ) / por % e/
Registo de bono lbro créditoy
contadol,registro de pagos
5. Procesras novdades reportades on respecto  dscuentos L varios autorizados,justficacion
2 reembolo vrios realzados en e ol de pago, d acuerdo 3| TP L enerar uego | Lic, Maria lena Escoba . 0813:4:5 Sueldos y Salaros | de aistencias, cencia por
; " " repor 2 . 4 o3 | 3120 780521 22, 2261
ey reviio d s desencion 3 cente y el 5 11 o cportadas | 92% | 9% 7% 12023 | 312023 s0% s0% 67845 352260 s enfermedad (55, licencias con
ocil, autorzacion dea ieccion de RRHHL oein Suekdd, cambios en forma
de pago, ingreso de reembolsos y
recuperacion de horas docente.
T Receptar requerimientos y consuas de personal acaddmics 3
& oo un s i, sty contae ¢ - Recetar ¢ R s s | 31120 etio el formulero google
. estonsr o cecutr s tramites o consuas recuercas " 08167 Trabaio Social | drive. Reportes de gstion de
it relsconados con a seguridsd scil 2 Gestonar vl o s i s e Lic pricia Sinchez. Jefe de TrabsjoSocil. | recitic 8)Diss 4 4 0 ariz0s | 31122023 100% ox 763368 1881680 1881684 Qo167 TrabsloSocal | dive, Reporesde gestion de
con la finalidad de ayudar al desarrolio de relaciones benefi g por total de respuesta/ tiempo de respuesta esperada 1772023 | 31/12/2023 ™ umo
oot denr des s egistradas en e sistema para l
B 177205 | vz
T Roesorar 3 To colaboradoresy amalares 68 Ta UGSG o1  Contacto iecto entre o personl {académico y admimitrathal v ]
" el Diveccion de RRHH | sca e Tabaiosocil rfa0es | sijrea02s Registro de atenciones, por
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3. Registrar en hoja de control, los requerimientos. Econ. Ericka Arzube.Jefe de Atencion al Docente [ 11) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta esperada 1/7/2023 31/12/2023 41.839,37 41839,37 0,00
Desde e GO0
. 7003 | 31127208 elaboracion de manuales y
procesos fue derada
+ Coordinacién de reuniones con el personal para levantamiento Direccién de Evaluacién y
Coord d da e " . 1/7/2023 31/12/2023
de funcione, Aseguramiento d a Calldad yIa
. Anlzarosprocesosexitentes conél i de ) e o ) Jiad " gursmieno dels Colds
actualizarlos para generar una mejora de tiempos, uso de  Elaboracién de borrador DF para posterio envio al personal Ing. Paola Soria. Jefe de Administracién de | actualizacién istado de documentos de
e oo | permitan reabarinformacicn pertnente para mplementar | * £ de borrador DF para posts 1 personal. e oS, e de Aaminitcin e | actunl n 7 as 712023 | 3171272023 as% sax 7568408 481465 4086938 Tomarseefaurade |\ ee0 de Semenonte
acciones de mejora en la gestién de los mismos. * Actualizacién del borrador DF de acuerdo a la revision 6 Administracién de procesos
gestion (descripcion de funciones, organigramas). 5 & Actual del borrador DF d doal v proyectados para la actualizacion. 023 | 311272003 Ly
docentes, por o que el bjetvo
< Revkion deobservacions  elaboracién DF, versonfn, para operstiv ue mocificadoy su
nosterior envio al nersanal. 1772023 31/12/2023 émbito seré la gestion de
‘ , 081910 UsD
oo | o
Gesde s de o 2077 658
actividad fue derivada a la R‘“:f‘“ de P":g""‘“‘“"
 Cronograma de revisionesde rocesos masivosdocentes y VIR supiapons iecandealuciony | A24émica yaleances
10. Gestionar eficientemente los Wmcesus docentes| seguimiento de generacion de contratos docentes. Aseguramiento de la Calidad y Ia | 2¢34micos.
brindando un servico que. spoye a as  unidades| onsolda el uso de herramietas tecnoigicas para la pasta
Ing.Paoa Sora dos/ Nimero e
academlca&(?mxramacmn y solicitudes dsrwadas de lafgestién de proc que se requieren atender por las) s Procesos Docentes, requerimientos de unidades académicas recibidos. 92% 94% 7% Y1023 50% 50% 75.684,04 37842,02 37.842,02 llamarse Jefatura de
misma, ingreso de docentes, generacion de contratos de| necesidades Drcscnladzs en las unidades académicas. " o ’ , & Administracion de procesos | P P
docentes). e e e 1712023 | 3113203 docentes,por o que el abjeiv | 4POr de 20135 de contratos
complimiento de taress cuya ejecucién nosea inmedita e e o | docentes generads
 laboracion de bas de datos pra el regstrode 081910090 Ttado de equerimienios do
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TOTA
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SEGUNDO.
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ERCUTADS

EVIDENCIAS LINKS-ACTAS:
INFORMES-E

ERVACIONES

Directora de Bienestar Universitario

Actualizacion y socilizacien del Reglamento de Bienestar | )00 (* BT 1612023 311272023 8000% 20% $3.33521 5300169 33352 Documento Actualizado | En revisin por lzs autoridades
Unviersiario de acuerdo a lzs normativas vigente. Desa
Trabajadora Social
Directora de Bienestar Universiario
Analizar delos  |Revision os procesos para la Frabajadora Socil - Pension Difernciada y
cambios de as politicas estatales relacionadas con las. 31/12/2023 333521 Reportes
1 Actalzr y|ns squemasdebecas, s P rlcionade o s sicin e persin iy aycs cisante de Pesion Difrciaday Becas 1/6/2023 /12 10000% 0% $3.335.21 50,00 2
oara offecer otrercan i, para foratece las nommativs Coordinadora de procesos generales 1) Esquemasde becas,ayuds exonéicasypersin ierencids,roisadosy | g . 0000
facilidades para el ingreso y permanencia de que permitan reorientar la concesion de sl
estudiantes. econdmicas Recepcion y andlisis de la ituacion socio econémico para la | Directora de Bienestar Universitario
311212023 33521 Informes y reportes
recategorizacion de escala y/o ayudas econdmicas Trabajadora Social wef2023 /121 100% 0% = 83521 000 v
Difusion de l0s sevicios que brindan las Unidades que
integran Bienestar Universitario a la Comunidad Directora de Bienesar Universtario 11612023 sy1203|  100% 0% $3.335.21 $3.335.21 50,00 Folleteria
Universitaria
Srumientos delossevicosde calidad que bind BIENSSAr | o inaora e procesos Grenerales 11612023 3112003 100% 0,00% $2.33521 $2.33521 50,00 Encuestas e informes
Revision de procesos para su de | Coordinadora de
31/12/2023 $3.335.21 Reportes e informes
[iied fherat e o 1/6/2023 /12 100% 0,00% $3.335.21 50,00 portes e i
Actualizacion de la base de datos de estudiantes y o023 sz 100 000% s321 ss33521 5000 Corteos institucionales con las
graduados instancias pertinentes.
Aprovecher e presti d o et y o x| Aculzacion e i e datos d s cmpreses Base de datos de empresas
. lecidos con las empresas nacionales y instituciones del sector piblico y privado, y seguimiento a 11612023 31/12/2023)  100% 0,00% $3335.21 $3.335.21 50,00 P
2 Crear vinculos interinstitucionales y participantes.
inacionales para lograr convenios brocesos de seleccion Coordinador de la Bolsa de Trabajo . .
oportunidades en la insercion laboral para 2) Una feria Iaboral por afo, en el perfodo 2022 al 2026 1 1 1
e iantes s atadusdos do 1a LGSH inerinttucondloy o dearolode o aborales Universitario o oy Base e datos de esudianesy
udiantes y gracu : it g wabajo para | Realzacion de 1a Feia Laboral Universiaia 11612023 100% 0,00% . $3.335.21 50,00 aradoados imacrton
nuestros estudiantes y/o graduados.
Elaboracion y ejecucion de talleres de capacitacion de Enouestas de satifaceion
portafolio laboral, entrevista de trabajo, hoja de vida, entre 1612023 3112203 100% 0,00% $3.335,21 $3.335,21 $0.00 e e ey
otros, para estudiantes de los ultimos ciclos.
Taller en teméticas que fomente la inclusion a las personas
3 Capacitar contuamente para contribuir con el | Capacar alpersonal e Banestar Unverstario e os | 1 s que fmene 2 vl & 2 100% del persanalde B capacttados anualments en programas rlaclonados 11612023 31/12/2023|  100,00% 0% $3.335.21 $233521 5000
crecimiento personal y laboral del equipo humano | temes afin al servicio que se presta, orientados a la oo (1) atencion l clete, (2 aqulnos de abale, (3 compromisg nsucional
de Bienestar Universitario con la finalidad de | solucion de los problemas que se presenten, enmarcado Jefe de Desarrollo Humano 6} temas e desarollo imma:a ‘(‘5) atis es'p e do: egin s nion, 1 1 1 Programa, registro e informes
mantener el servicio de calidad inclusivo y diverso | ~en el prop6sito de un servicio de calidad inclusivo y | Charlas para fortalecer e trabajo en equipo y de pertenencia :
e e e P it para fotalecer el ratajoen Cantidad de colaboradores de Bienestar/personal capacitado. 10612023 311272023 100,00% 0% $2.33521 333521 5000
it deport ‘Convenios actualizados con
37 31/12/2023 $3335.21
it 1/6/2023 /12 100,00% 0% $3.335.21 50,00 tidacs deporthon
Tt G TRy
certifcados de logros
deportivos obtenidos por
Promoci6n de eventos deportivos de alta competencia. 37 1612023 31/12203|  100% 0,00% $3335.21 $2.33521 50,00 deportistzs.
Difusion en Ias redes sociales
de los eventos internos y
Jefe de la Unidad de Deportes UCSG. G el & "':7 EL:: Sodias
Supervisor deportivo e los eventos intemos y
" 4 externos en 10 que s involucra
ala comunidad universitaria
Impulso y fomento de la préctica de fas distntas disciplina 37
, 31/12/2023 233521
deporias et comnidad unverstar il I B B s oo ,s.ﬂf&l‘?’éf;ﬁ?ﬁ:&,',fm y
nadores.
Los ewnms ﬂepm\wbs y
Seguimiento a la automatizacion de los procesos 0125 31/12/203 9 $3.335,21 e tvodes e - El sistema est en revision por
administrativos de Ia Unidad de Deports de la UCSG. ) 2023 2 S000% oo i sLeerer SHOSTSL | sistema mtegraao Unversiariol v T M
Elaboraci6n y presentacién de gufa de servicios que presta la 37 J— s 100 000% oy s333521 000 Parte Diario de Atencitn
Unidad de Salud Universitaria ' g ; . . Médico Genérale por Tumos |\
0 5e ha podido reactivar la
Atencion primaria a pacientes, diagndstico, seguimiento y Sala de Lactancia, el
prescripcion ante el malestar o enfermedad presentada, 37 1612023 31/12/2023 $3.335,21 $3.335,21 $0,00 ffc:::f;:::;g;’:::ng
modalidad presencial y online 100% 0,00% debido a que a remodelacion
6 Registro de entregade | de Unidad de Salud no se ha
1/12/202
Registro de control dirio de atencidn a pacientes et 37 11612023 spos| oo $3335.21 333521 50,00 ity e, | i €5 mporae
Reaizaion d Hisoias Clincas ¢ Infores  Estucianes e Soordnacin Atencion, Segiment e e,
. Médicos Generales 37 1612023 31/12/2023 $3335.21 $3.335.21 $0,00 fencion, SeuIMIERo Y | rahajando en coordinacion
Internado de las Carreras de la Facultad de Ciencias Médicas Auilir de Enformeria 100 oo0% Control de enfermedades | o Direccion de la Carrera
Elaboracion de informes mensuales de los casos atendidos en Ginecologia g U AT O de Fisioterdpia, realizando las
T Uniod e Salt 37 11612023 suepos| 00% $3.335.21 $3335.21 50,00 Emergenciay Accidentes de | yloraciones e Informes
- RS UE AEIIOTOE— médicos de todos los pacientes
" Emergencias y Accidentes de tid
a7 sy1/008| 1 X 3.335,21 que son remitidos via
édicoscon I Adocacén e Profesores y Tabaacores 1el2023 /12l 00% 000% § a2 000 Docentes, Administatives, | interconsulta para que sean
Reaclivacion e sala e apovo a la lactancia materna 0 1/6/2023 31/12/2023]__0.00% 100,00% 5333521 50.00 5333521 ”‘E”"'“:S o ::“5 laboratorios
TS ST e la Carrera.
Promover el cumplimiento de politicas, programas y | Asesoria personalizada de enfermedades de transmision 37 J— S| 100% 0.00% oy s333521 5000 mensuales y anuales de todas

protocolos a través de acciones que generen: a)

A Fanarar nnlificas nranramac v

nenmarin de activirades fisieas: b nreveneian del

sexual y planificacion familar.

los Servicios Medicos
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protocolos orientados a la comunidad

paracl desarrollo de Ia salud fisica y mental, asi
como la prevencion de acoso, violencia,

©) prevencion

de la discriminacion, acoso y violencia sexual d)
promocion de la inclusion con Ia finalidad de contribuir

yalcohol.

ala
universitaria

sana convivencia

Elaboracion y ejecu
Riesgos Psicosociales

6n del Programa de Prevent

Jefe de la Unidad de Salud Universitaria
rdinadora de la Unidad de Salud

Elaboracion y difusion del Reglamento Interno de Higiene y
sequridad.

Elaboracion, ejecucion y seguimiento de la Gestion en Salud
Ocupacional

Elaboracion y ejecucion de programa de inmunizacion al
personal administrativo, funcionarios y docentes

Promocion y difusion de temas relacionados a Ia prevencion
de la seguridad y salud en el trabajo a la comunidad
universitaria

iversitaria
‘Técnico de Seguridad e Higiene
Medico en Salud Ocupacional
Coordinadora Consultorio Psicologico
‘Trabajo Social RRHH

Atencion Psicologica a pacientes de la comunidad
universitaria

Asistenciaa des sociales relacionad

a la problemética psicoléaica

Elaboracion de informe semestral de los Factores
Psicosociales con mayor incidencia.

Psicologa
Técnico en Seguridad
Médico Ocupacional

Elaboracion de reglamento de prevencion del consumo de

Elaboracién y difusion del protocolo del consumo de drogas
y bebidas alcondlics a la comunidad universitaria

Jefe Unidad de Desarrollo Humano

Elaboracion del programa de Prevencién Integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco y drogas en el espacio laboral

Psicologa
Técnico en Seguridad
Médico Ocupacional
Jefe Unidad de Desarrollo Humano

Elaboracion de reglamento de preven

Elaboracion y difusion del protocolo prevencion de la
iscri wal,

discacidad en la UCSG

Elaboracion de un protocolo para la atencion a personas con
discapacidad

Jefe Unidad de Desarrollo Humano

4) Namero (5) de politicas, progr

y
2026

77,58

Presentacion del Programa de
Prevencion de Riesgo
Psicosociales detallando todas

~CAETEDOTACION Y EJECuCTon

del Programa de Prevencion de

Riesgos Psicosaciales, no se hal
podido desarrollar debido a

0 10612023 sy120|  000% 100,00% 5333521 5000 $3335.21 que se requiere de un
las actividades a ealizar con | profecional en Psicologia
tiempos establecidos, Organizacional y un médico
Ocupacional.
T * En relacion a Salud
Reglamento Intemo de Higiene|  Ocupacional en el segundo
37 11612023 syn2p03|  100% 0,00% 333521 $3335.21 50,00 ¥ sequricad por part del | semestr se pocederd a la
o o o] elzacién d la Fiha Miedia
0 11612023 311202023 80,00% 20,00% 5333521 $2.668,17 $667.04 ‘Ocupacional Inicial y
Registro de eximenes médicos | peyiogica, proceso coordinado
ocupacionales; Registto de | cop gf ESS y que se inicia el
0 1/6/2023 3112203 000% 100,00% $3.335.21 5000 333521 | fichas medicas ocupacionales; | 50 4o Julio tel 2023
Informe técnico de *El Programa de Inmunizacién|
investigacion de accidentes | g0 coorginacion con el MSP
37 11612023 syn2p03|  100% 0,00% 5333521 $3.335.21 50,00 laborales; Registro de indice | go |evara a cabo entre los
de grupos wilnerables; diclempre
37 1/6/2023 31/12/2023 100% 0,00% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 Agendamiento de citas.
37 11612023 3112008 100% 0,00% 5333521 $3.335.21 50,00 Ficha de Registro del paciente.
g o
37 11612023 sy 100% 0.00% 333521 $233521 5000 os medios de comunicacién o
vedies sociales en los que
0 1/6/2023 3112003 7000% 30% $3.335.21 5233465 SLOOS6 | tamento de prevencien del
consumo de de drogas y
0 1/6/2023 31/12/2023 70,00% 30% $3.335,21 $2.334,65 $1.000,56 bebidas alcohdlica Protocolo en revision por las.
autoridades
protocolo del consumo 62 oot en revision por las
0 1612023 syn/0|  000% 100,00% 5233521 50,00 333521 |drogas y bebidas alcohdlicas a |7 > oce © ® s
la comunidad universitaria
37 1/6/2023 31/12/2023 100% 0,00% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 reglamento de prevencion de | NtPs/Aww.ucsg.edu.ec/wp-
6n, acosoy
PROTOCOLO-ATENCION-
37 sy12/2008|  100% 0,00% 33521 violencia sexual.
) 1/6/2023 /12 X 53335, $3.335.21 50,00 ACTOSACOSO
37 1/6/2023 sy12/2008|  100% 0,00% $3335.21 $3.335.21 50,00 protocolo para la atencin a
37 1/6/2023 3y1p03|  100% 0,00% $3335.21 $3.335.21 50,00 persones con discapacidad.




