SISTEMA: ACADEMICO

UNIVORSIDAD CATOLICA

DESANTLAGD DE GUAYAQUIL

SEGUNDO SEGUIMIENTO SEMESTRAL JULIO ADICIEMBRE POA 2023

Objetivo 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDO SEMESTRE
OR EJECUTAR

EVIDENCIAS LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1

Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de
grado.

- ! ’ . Y . No ha existido observaciones ni
2. Revisién del Modelo Educativo Institucional Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y Evaluacion | 2.Ntmero de revisiones al MEP-G 2022- Informes presentados en la CAG )
anualmente desde el 2023 hasta el 2026 Curricular 2026. 0 ! 1 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% NA NA NA odiicacione en ol modeloecaivo e
Tnforme de avances en 10s proyecios de rediseno
felinks protection.outlook
my.sharepoint. _acacemi
3. Ntimero de proyectos de ajustes co_cu_ucsg_edu_ ec%ZFEJVquchB5KAERqudL6DUBDDke76NZ7 QVQSPKI u L N
1. Reclisefla e cartras cuya vigencia et Ing. César Selazar Tovar, Mgs. Sequimiento y EVAUZCION o ric e de ks carreras cuya vigencia | 1 2 2 1/7/2023 | 31/12/2023 | 50% 50% NA NA NA | TIQWSFe%3DAAL %7Cservio uosg o, et | 105 ATIES stdn 2l espera de o
establecida hasta el 2023 (Odontologia y Derecho). | Curricular ‘ % aprobacion del CES,
termina en el 2023, 7C ldd41e66154
cf0%7C0%7C0%7CF Unknown%7CT!
IWIjoiMCAWLJAWMDAILCIQIjoiV2IuMzIiLCIBTil6Ik1haWwil CIXVCIBMn0
%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ENIW2zQabIhj TDCxcMvMBgAKez TFG4c2wh
3. Realizar ajustes sustantivos y no sustantivos de
b. Meora a ofetaacadérica degrac en (SEE L R SR IEE | e i Towr, Mos Seuimintoy Evalacn |5 NOMero g nfomes b ropuess
i6 N 50.000
funclop qe las nuevas ds{mandas y componentes innovadores en el curticulo, Curricular ﬁa:]:'s':zisllaer:gsosy no sustantivos de 1 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% 0 0 Informes aprobados por CU y enviados al CES
requerimientos de la sociedad. implementar estrategias de e-learning y atender a o
otras demandas y necesidades
Proyecto de la Unidad
Acta de Consejo Universitario
ttps:/lcuucsgedu-
’ - harepoint.com:b:/g/personalivicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ES
4. Crear una unidad académica para carreras my.sl ¢ _Cu_ucsg_edu_g
para ofertar carreras de este tipo en la_|Econ. Servio Correa Macias, Mgs.- DPEI 8 binidaq aprobadacn CU Y €l CES ¢ 07 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% NA N.A NA  |NRODLBVXAKS_O3AWSIGKBMNGEHq SadxfwRsd50fySQre=lgegdu
medida que se cnnsldeve pertinente. implementada. [e—
my.sharepoint.com/:b:/g/personallvicerrectorado_academico_cu_csg_edu_ec/EXm|
3pWDFIKKgFbEVL blaMBIT AonPmXQh40HxgXkd7D9g?e=ghNicx
TAforTes presentados en | CAG
c. Fortalecer el proceso de medicion de felinks.orotecti ook
izai i afelinks. protection.outiool p: Por motivos de acreditacion, se hizo
B e e por Unidades e |, pplcar ssemtzamente evauzcions Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y Evaluacion |7. Niimero de informes anuales por g el sequimiento para este proceso
organizacion curricular. complexivas que permitan evaluar los resultados de Ci’v‘mmar + Ms. Seq y cartera revisados P 1 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% N.A. N.A N.A co_cu_ucsg_edu_¢ ec%ZFEJVvq)(chE5KI8RqudL6DUBDDke76NZ7 erstl ol con t dp Derech p
aprendizaje de forma integral, TIQU3FE%IDAAL 9%7Cservio, edu.ech | ©ON 1a carrera de Derecho
7C; adistancia.
C0%7C0%7CO%TCH Unknown%7CT)
AGAINAC A S MM AL P IR/l C 1B THEIL ha\Whsit YA/ 1SN
THOITHES & SEGUITIANTD 4 15 Al Fords Sobre & aVANGE CUTaUar por CaoEs
ttps:/inamo2.safelinks.protection.outlook.com/2url=htips963A%2F%2F cuucsgedu-|
demi
1. Incrementar en un 4.5% anual la tasa de Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y EValuacion | g 1ac2 anial de titlacion. 1673% | 17,48% | 22,34% 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% NA. NA NA co_cu_ucsg_edu_ ec%QFEngGIu5EHhIpFIEhDTBu!VBELPgIZRJuZNVpdeOSm
titulacion. Curricular DQ! 0297Cservio. ucsg.edu.ec%7
c
09%7C0%7C0%TCH Unknown%7C T
'WI1joiMCAWLJAWMDAILCIQIjoiV2IuMzIiLCIBTil6Ik1IhaWwil CIXVCIBMNn0%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en
grado. Informe de seguimiento a las carreras sobre los profesores con tutorfas académicas.
https:/inamo2.safelinks.protection.outlook.com/2url=htips963A%2F%2F cuucsgedu-|
_academi
) ) Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y Evaluacién . } co_cu_ucsg_edu_¢ ec%?FEIEhVKKoHAQthzzEQMZSB WhSUMWGLXGXMn6ul
2. Incrementar [as tutorias académicas en grado con| ¢, oy 9. Nimero de profesores con tutorias 376 196 489 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% NA. NA NA | 0157/Q%3Fe%aD1IDjVO&data=05%7C02%7 Cservio.correatdOcy.ucsg.edu. ech
Ia participacion de profesores y el programa APE. . académicas y de ayudantes pedagégicos.
( profesores con tutorfas académicas) 7c 6154
cf0%7C0%7CO%7CH UnknownS7CTWFpbGZsh3ds:
IWIjoiMCAWLJAWMDAILCIQIj0iV2IuMzIiLCIBTil6 Ik haWwil. CIXVCIEMn0
%3D%7C0%7C%7C%7C: qTmTBV3ZZURADT3mt|
TFNoA2XPy9KNUHS500k%3D &reserved=0
1.- Revisar y actualizar la normativa del Sistema de
Educacion a Distancia con el proposito de
sistematizar los procesos. Direccion del SED, Coordinacién Académica 1y 2, |10.Ndmero de informes de revisiones .
X 1 1 % % NIA A
e. Fortalecer el Sistema de Educaciéna |2~ Fortalecer la competencia de comunicaciény | Coordinacién de Centros de Apoyo. para la actualizacion 0,65 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% I N.A N Informes presentados por Coordinacién Académica 1
Distancia (SED) como una unidad tecnologica de las Coordinaciones de Centros de
operativa y generadora de una educacion | APOY© en los diferentes procesos.
de calidad.
3.-Actualizar el modelo operativo (Know How) del . 11. Namero de informes de revisiones .
" Direccion del SED de inf 06 1 1 50% 50% N/A N.A NA
o e B » e e aactualzacon 1/7/2023 | 31/12/2023 Informes elaborados por Direccign del SED
. ; [ —
i L. Actualizar los reglamentos académicos de la. | o ciorencio Compte,Ph, Vicerrector Académico | -2 - NUmero de informes de revisiones 1 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 0% NA N.A NA comy academico cu ucsp edy eg/ENGuhg vE
f. Fortalecer el rol de la Comision universidad. para la actualizacion de reglamentos. Z3)P-ABmQBCMalgBA9hrNS | wamZawe=UsHdne
Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para la revision ) ) [
2. Actualizar las normativas académicas de la ’ ; - 13. Nimero de informes de revisiones e
izaci 1 1 1 % % N. NA ; academico cu ucsg edu ec/EnbBESEHiNHpan
y actualizacion permanentes de los universidad. Arg,Florencio Compte,PhD, Vicerrector Académico para Ia acalizacion de normatives. 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% A, N.A e e e EnbBESEHGINHgxmS |
reglamentos, normativas y procesos Qe e G e
académicos.
3. Revisa 105 procesos académicos de fa 14. Namero de informes de revisiones
s Arq.Florencio Compte,PhD, Vicerrector Académico para la actualizacién de procesos 1 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% N.A. N.A N.A repoint.com/:f/g/personal/vicerrectorado. academico cu ucsg_edu_ec/EmfiCEiSSpPho3T
universidad R dmicon e 1 umvereit MU BAQ OO Atk UDTOerkp2AS



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EldxNfhfdwxLhd_YEZ3JP-ABmQ8CMqIgB49hrN51wqmZqw?e=UsH4ne
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EldxNfhfdwxLhd_YEZ3JP-ABmQ8CMqIgB49hrN51wqmZqw?e=UsH4ne
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EldxNfhfdwxLhd_YEZ3JP-ABmQ8CMqIgB49hrN51wqmZqw?e=UsH4ne
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnbB6SEHdjNHgxm8KTt_W1gBcHQvJ93ofAa31VpuT2KYHQ?e=781Hfb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnbB6SEHdjNHgxm8KTt_W1gBcHQvJ93ofAa31VpuT2KYHQ?e=781Hfb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnbB6SEHdjNHgxm8KTt_W1gBcHQvJ93ofAa31VpuT2KYHQ?e=781Hfb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EmflCFcj55pPho3fTMlUcTUBxiAQJQD3Y-ALkp2q-UDT0Q?e=kjXZAG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EmflCFcj55pPho3fTMlUcTUBxiAQJQD3Y-ALkp2q-UDT0Q?e=kjXZAG
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EmflCFcj55pPho3fTMlUcTUBxiAQJQD3Y-ALkp2q-UDT0Q?e=kjXZAG

. Fortalecer el funcionamiento de las

comisiones académicas de carreras para

mejoras en el disefio y revision de los
de la i

de la bibliografia y otros recursos,

1. Contar i registros acluallzados deactase

Ing. César Salazar Tovar,Mgs. Seguimiento y Evaluacion

15. Nimero de actas e informes

Informes de seguimiento a ls carreras

https:/inam0?2.safelinks protection.outlook com/2url=! hups%&A%ZF%ZFcuucsgedur

co_cu_ucsg_edu_¢ ec%ZFEudXIGHFKUFHIcOJOJU)/WfsBXZBAUNQAMzk

Se modifica la linea base de este indicador

seguimiento a resultados de y de carreras. | Curricular egistrados 67 350 157 1/7/2023 | 31/12/2023 10% 35% N.A. N.A NA onrin 02%7Cservio. L.ucsg.edu z:rlaaaL];::s':go ala realidad de las carreras
perfil de egreso, précticas preprofesionales eb7icf0%7C0%TCOUTCH Unknown%7CT\
6ni o
y resultados de la evaluacion integral d8eyIWIjoiMCAwLJAWMDAIL CIQIjoiV2IuMzIiL CIBTil6IKIhaWwil CIXVCI6
docente. Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=R6AZAPIHITu%2BXhWFHUIDC%2Foe
Z62kX9G]19%2BobmBJIjs%3D&reserved=0
Tnformes e seguimiento a s Garreras
afelinks.protection.outlook g
Q%2Fp academi
co_cu_ucsy_edu_ec%2FEgIDEIF4-5Bp9edGSGO2X8BP--UMBI-
IHp7A42XTWIIB! 02%7Cservio, Lucs|
2. Conar con reportes actualizados de yllbusy |Ing. Céser Salazar Tovar Mgs. Sequimiento Y EValuacon |6 oo oo o 2 N ) 1772023 | 3171272023 s0% s0% NA. NA NA  |gemesere ST
requerimientos bibliogrficos. Curricular
09%7C0%7C 15125%7CUnknown%7CTWFpb
4WLjAWMDAILCJQj i i i
VCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C. qQgxsDg5%2FK 2k
Nmn3SZ0UuP7a5V8qdII%3D&reserved=0
Tnformes e seguimiento a s Carreras
afelinks.protection.outlook D
3Optimiza laasignaciin de actividades de 165 | cocar salazar Tovar, Migs. S o'y Evaluacien |17. Nimero de informes de revision del lu_eCS2FEPSQUITGTEBMIGEIVESNABUNTpOKNP ?i“eﬂ'
diferentes funciones sustantivas priorizando las | In9: César Salazar Tovar,Mgs. Seguimiento y Evaluacion | 17. Numero de informes de revision del 2 2 2 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% NA. NA NA °° _Cu_uicsg_edu_e PIQVITqTel glrve niTp! QUXeal
ot aeademions Curricular distributivo docente de las carreras.
. 7A%3Fe%zDfLF{zEl&dala:US%7C02%7Cservlo.oorrea%4ucuvucsg.eduvem7c7
967C0%7CO%TCH Unknown%7CT
liniMCAw! iAwANAIL C10 cot C1OvCIEMnNAN)
1. Aprobacin de un nuevo proceso de
titularizacion de docentes por parte del Consejo
Universitario. 2. Elaboracion de una linea base:
a el proceso de titulari docentes potenciales para titularizacion. 3. Inversion se ) . )
de los docentes de acuerdo con  la| Definicion de Criteris y procedimientos para la | Consejo Univrsitario 19, NGimero de profesores titularizados. 0 380 NA 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 0% ubica en otras N.A NA m:;:l‘,‘j::‘" del Consejo Universitario. 2. Informe final del proceso de ﬁ:ﬁfﬁzfj:s decisiones de instancias
i6n del Consejo Unit 4. C de comités o direcciones. :
jurados de evaluacion por Faculad. 5.
Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del proceso.
7. Comunicaci6n de resultados.
1. Disefio del Plan de Formacion y Actualizacion 20. Nimero de informes de seguimiento Linforme sobre el Plan de Formacién y actualizacién docente presentado ante
docente. 2. Presentacion del Plan en Comision . . al Plan de Formacion y Actualizacion
Psic. Adela Subfa, Mgs, DIFOG. 1 1 1 1 NA N.A NA
Académica. 3. Informe de efecucion del Plan en % docente presentados a la Comision 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 00%
Comision Académica Académica DIFOD INFORME DE GESTION 2023.docx
1. Organizacion y ejecucion de Diplomados,
cursos, talleres, conferencias. 2. Desarrollo e
implementacidn de programa de induccion a )
profsors uevos UCSG enformato e MOOC. [ 21, Nimero de profesores que participan Informe consolidado de los cursos realizados  profesores participantes Curso de
3.Coordinacion para el disefio y promocion de los - Mas, en espacios de formacion, capacitacion y 386 496 493 1/7/2023 | 31/12/2023 68% 31% 120.000 70.000 41,134  |induccién a docentes nuevos en formato MOOC.
espacios de formacién y acatualizacion docente. 4 actualizacien docente. S ORES APRUEBAN CAPACITACIONES 2023
b. Desarrollar e implementar un Plan de |Sistematizacion de informacion para el reporte de T
Formacion y Actualizacion Docente. | profesores que participan en espacios de
y on docente.
Fortalecer la formacion,
la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de 1. Conformacién de comunidades de innovacién .
educativa/Grupos de innovacién docente!, Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y Evaluacion | 22 N\Umero de docentes que participan
grado. 2 Integracion de docentes UCSG a redes de Curricular : en Comunidades de innovacion educativa 8 10 8 1/7/2023 | 31/12/2023 80% 0% N.A. N.A NA 1. Informe sobre proyectos de innovacion implementados por las CIED
2Integrac implementadas.
innovacion académica.
1. Elaboracién y actualizacion de a normativa de e o et 1 Documents de normativa eferent a  formacion. capacitacion y actualzaci
formacion, capacitacién y actualizacion docente. 2. |Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. e 05 1 05 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 0% NA N.A N.A ocumento de normativa feferente @ fa formaci6n, capacitacion y actualizacion | o, ecentars en el 2020, En anisis
, Ia formacin, capacitacion y actualizacion docente
Aprobacion de la normativa.
docente.
1. Elaboracion de una linea base: docentes que no
tienen cuarto nivel . 2. Reuniones con Direccion del
Carrera y profesores en esta situacion para 1. Informe sobre cumplimiento de la meta
5 establecer acuerdos. 3. Diseflo de una rutay . Hay que considerar que el total de
c '”Cle”‘:’a’ 'a[ formacion de cuarto nivel | - ios consensuadas para acanzar el objetivo. | Facultades, Carreras, Consejo universitario 24 Nimerode dovents quedeanzael | g7 821 757 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 92% NA NA NA  |htsicuvcsgedu- profesores ahora es de 767 se
para los docentes. 4. Presentacion de un informe sobre la situacion.5 my.sharepoint.com/:/g/personalivicerrectorado_academico_cu ucsg_edu €c/EpPF | segun informacion de RRHH.
Demanda de operaciones al Sisterma de Postgrado y, XWYGXGRFUZDYBCGOLSOBXQNgzM_LBaPKNFtRawkNige=1gVL{
Carreras. 6. Elaboracion de informe anual sobre el
cumplimiento de la.meta y recomendaciones.
1.Coordinacion con la DEAC para a revision de 1. Acta de reuniones entre CEI-Carreras y DIEDD. 2. Informe de derivaciones de
los procesos de evaluacion. 2. Acuerdos con las las Carreras para la participacion de los profesores en cursos y comunidades de
Carteras para dervar a o profesoren a s psic. Adela Subla, Mg, DIFOD. 25, Nimero de inf ’ aprendizaje. 3. Informe de partcipacion de_profesores derivados por Carreras en
X . o r d \de L Mgs, 0D. ) Gmero de ln Drms presentados " 3
d. Revisar per los procesos ylo a asesorfa pedagégica. 3. Ing. Mirian Solis Mgs, Coordinadora Funcional, sobre la evaluacion integral docente en la 1 2 1 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 50% NA. NA NA espacios de capacitacion y comunidades de aprendizaje.

evaluacion integral docente de grado.

Elaboracion de informes sobre logros y
recomenﬂacmnes sobre el tema. 4. Dlseﬂo e
ta de

de resultados de evaluaclon docente.

Comision Académica de la Universidad

ttps:/icuucsgedu-
my.sharepoint.com:f:/g/personalivicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Eude
tEpYfaFDI D- 6RI JqO1t73xPU! nSn



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ede4FzIIZ1tChFdT8wzOgEgBofxUwtpIEuKGqleCrDUVYA?e=Q6jD2X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ede4FzIIZ1tChFdT8wzOgEgBofxUwtpIEuKGqleCrDUVYA?e=Q6jD2X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ede4FzIIZ1tChFdT8wzOgEgBofxUwtpIEuKGqleCrDUVYA?e=Q6jD2X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ede4FzIIZ1tChFdT8wzOgEgBofxUwtpIEuKGqleCrDUVYA?e=Q6jD2X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ERlgPxzVyFdJo0ETfnxwxEgBOCegr-1-8MH17YWQtdgIow?e=Q6aehL
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ERlgPxzVyFdJo0ETfnxwxEgBOCegr-1-8MH17YWQtdgIow?e=Q6aehL
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ERlgPxzVyFdJo0ETfnxwxEgBOCegr-1-8MH17YWQtdgIow?e=Q6aehL
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ERlgPxzVyFdJo0ETfnxwxEgBOCegr-1-8MH17YWQtdgIow?e=Q6aehL
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Fortalecer y desarrollar
los procesos de admisién
de grado y los programas
de acompafiamiento
estudiantil.

Normativas de Admision
Acta de Comision Académica,

Link: https:/icuucsgedu-
my.sharepoint com/personalvicerectorado_academico_cu_csg_edu_eol_layouts/1

Han existido cambios en el proceso de adrision,

I Slonedrive.aspx°ct=1706193696116 D1735
a. Revisar y actualizar la normativa vigente: Psic. Gabriela Icaza, Mgs,Directora de Admision y
Y - Disefi " - a ., Mgs,Di A 9%2D7c6a%2Db9c1%2D] L= P
de la admision. L. Disefar nuevas normativas anuales para Acompafiamiento Estudianti, Ing. Lorgia Valencia, Mgs, | 20: Numero de informes de revisién de 2 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% N.A. N.A N.A A * | det vicerrectorado Acadérmico. Enesta caso el
procesos de admision UCSG e e pamenth . normativas de admision. s e o e
0A%20%2D jet ic0%2FObJ% s1a In, Lorgia Vaenci, por favorremilseaas
E9200
cetlles
ompathC: DY620NUC: .
39B3n%2F A%C3%B1096202023
1 Gestonar I creacion y acuazacion de Informe de cirre de admision
P ISIU y capaci “Acta de Comisién Académica an xsido cambio n el proces de aisien,
responsables e Admisian ¢ impulsar la egin RESOLUCION ADMINISTRATIVA 044-2023,
difusion de procesos de admision. T ccplcadosen e mal del 19 e diciembrepor parte
Psic. Gabriela Icaza, Mgs, Directora de Admisién y ink: hitps:/fcuucsge del Vicerrectorado Acadeémico.
oriet e " ysharepoincompersona s ecoratoscadenico e sy e el
2.- Desarrollar preparacion para examen de Acompatiamiento estudianti, Ing. Lorgia Valencia,
" Y Slonedrive.aspx?ct=1706193696116&0r=0WA%2DNT-
acmision a estudiantes nuevos UCSG en formato | Mgs Coordinadora de AdMSion UCSG, Coordinadores |, (oo (o0 el process que es1a g, Lorga Valenci,por avor
blended. de Admision Carrera, Lic. Belén Ampuero Directorade |2+ 09 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% NA N.A NA P remitrs a5 comunicacones mencionadas para
nson ‘ ' del proceso de admision. s
Comunicacion y Marketing, Ing. Vicente Gallardo oo BV
3.- Promover la difusion de la Admision UCSG. | Director,Mgs. de Centro de Computo y representante de Jenciass a
oyMm .
4.-Gestionar la elaboracion y actualizaciones en 20adm Olosséa0p!
funciones de Direccion y Coordinacion de w2
. Admision meta
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