


Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
Rector

Presentamos a ustedes el recuento de nuestra gestión
en el año 2022: los logros alcanzados en estos doce
meses de duro bregar, y los aspectos que debemos
seguir mejorando. Ha sido una etapa compleja, de
intensa vida universitaria, como correspondía al
regreso a la presencialidad luego del azote de la
pandemia.

Como podrán comprobar a continuación, la
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil
mantiene su posicionamiento a nivel nacional e
internacional, y seguimos fieles a nuestro propósito de
vida: formar nuevos líderes en beneficio de la sociedad
ecuatoriana.

El trabajo en equipo, alineado en función del
cumplimiento de los objetivos de nuestro Plan de
Desarrollo Institucional, ha marcado el camino; la
voluntad de servir y el compromiso con nuestros
valores nos ha permito mantenernos fieles a nuestro
lema: Ciencia y Fe.

Hemos logrado dar los primeros pasos hacia las
respuestas de los retos que identificamos en el 2022,
como se evidencia en el avance hacia la modernización
de nuestra gestión, y en el nivel de cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos en procesos esenciales
como la formación de grado y posgrado; la
investigación, la vinculación y la gestión universitaria.

Se han rediseñado carreras en nuestra oferta de formación
de grado, y ya se ofrece el 25 % de las materias en
modalidad on line. Nuevos programas de postgrado se han
diseñado y aprobado, tomando en consideración las
posibilidades de la virtualidad.

Un hito especial en nuestra vida universitaria, es el de contar
con tres programas doctorales en la oferta de posgrado: el
Doctorado en Ciencias de la Comunicación y Periodismo, el
Doctorado en Derecho y el Doctorado en Administración. A
estos programas seguirán en breve otros más.

Se ha fortalecido la innovación y transferencia de
conocimientos con acciones y proyectos de alto impacto, así
como la internacionalización, que abre valiosas posibilidades
de intercambio con prestigiosas instituciones.

Se ha incrementado el número de artículos publicados en
revistas indexadas, lo que refleja el avance investigativo
alcanzado, y se ha revitalizado la vinculación con la sociedad
mediante diversos proyectos y programas en beneficio de la
sociedad.

Nuestro paso, como afirmaba un año atrás, ha sido firme, y
nos acerca cada día más a esa universidad moderna,
eficiente y eficaz que todos queremos. De nuestra labor
cada día y esfuerzo conjunto depende lograrlo.

PRESENTACIÓN
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MISIÓN
Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, la

tecnología, el arte y la cultura, formando personas

competentes y profesionales socialmente responsables

para el desarrollo sustentable del país, inspirados en la fe

cristiana de la Iglesia Católica.

VISIÓN

Ser una Universidad Católica, emprendedora y con
liderazgo académico dentro y fuera de las fronteras
patrias, que incida en la construcción de una sociedad
nacional e internacional, eficiente, justa y sustentable.

PENDIENTE



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

• Rector
• Vicerrector Académico
• Vicerrectora de Investigación y Posgrado
• Vicerrectora de Vinculación
• Vicerrector Administrativo
• Decanos (8)
• Director del Departamento de Humanismo Integral
• Representantes de Docentes (9)
• Representantes Estudiantiles (4)
• Representante Laboral

• Ing. Walter Mera, Ph.D., Rector
• Arq. Florencio Compte, Ph.D., Vicerrector Académico
• Ing. Nancy Wong, Ph.D., Vicerrectora de Investigación y 

Posgrado
• Dr. Gustavo Ramírez, Mgs., Vicerrector Administrativo
• Dra. Mónica Franco, Ph.D., Vicerrectora de Vinculación 

hasta nov 2023
• Econ. María del Carmen Lapo., Vicerrectora de 

Vinculación desde dic 2023

AUTORIDADES PRINCIPALES

ESTRUCTURA DEL ÓRGANO COLEGIADO
SUPERIOR DE LA UCSG



61

GRADUADOS 2022

• 3.183 ESTUDIANTES DE GRADO

• 783 ESTUDIANTES DE POSGRADO

Formando 
Líderesaños

51.960 graduados
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PENDIENTE

55.247

en el año 2023

3.287



Fuente: S.I.U. Reporte Estudiantes Inscritos 2023

PROCEDENCIA DE 
ESTUDIANTES POR PROVINCIA 
Guayas, El Oro, Los Ríos: 45%
Manabí, Santa Elena, Esmeraldas: 30%
Otras provincias: 25%



ESTUDIANTES POR GÉNERO

Género

N.º estudiantes

Porcentaje

Total general

ESTUDIANTES POR NIVEL 
DE FORMACIÓN

GRADO POSGRADO

9812 3091

76% 24%

12903

N.º estudiantes

Porcentaje

Total general

ESTUDIANTES SEGÚN
AUTODETERMINACIÓN ÉTNICA
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PENDIENTE

Afroecuatorianos 
4%

Blancos
2%

Indígenas
1%

Meztizos
20%

Montubios
0,11%

Mulatos
0,12%

Otros
73%

# ESTUDIANTES

Género Hombre Mujer

Numero de estudiantes 5422 7482

Porcentajes 42% 58%

12903



APOYO ECONÓMICO A LOS ESTUDIANTES DE GRADO

DESCRIPCIÓN # DE BECAS ESTUDIANTES VALOR

AYUDA ECONÓMICA 276 183 $101.252,97

BECA RESPONSABILIDAD SOCIAL 35 19 $44.343,80

BECA UNIVERSITARIA 588 492 $1.335.193,62

BECA PENSIÓN DIFERENCIADA 24.400 14.861 $11.154.827,52

BECA SNNA 4.716 2.853 $4.305.106,72

BECA SNNA PPL 135 81 $52.322,77

30.150 18.489 $16.993.047,40
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PENDIENTE



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL



• Aprobado el 11 de mayo de 

2022. 

• Acta No 008 CU.11-V-2022



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS 2023

ACADÉMICO    90%

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO    92%

INNOVACIÓN 93%

INTERNACIONALIZACIÓN 85%

FORMACIÓN DOCTORAL 94%

VINCULACIÓN 94%

ADMINISTRACIÓN 97% 





Objetivo Estratégico 1
Académico

Garantizar la formación de profesionales íntegros y 

competentes que respondan con eficiencia a las 

necesidades de la sociedad.



Número 

del 

indicador

Indicadores Resultados

1 Docentes con Doctorado Ph.D. 11,86%

2 Docentes con cuarto nivel 98,70 %

3 Cursos de capacitación docente 73(*)

4 Docentes en Cursos de capacitación 493

5 Tasa de titulación estudiantil 38,77%

6 Tasa de retención estudiantil 62,95%

7 Docentes con capacidades especiales 14

8 Carreras con ajustes curriculares no sustantivos 2

10 Carreras con ajustes curriculares sustantivos 3

11 Estudiantes atendidos por asesores pedagógicos 4868

Indicadores de resultados

* Se han impartido 6 Diplomados más 67 Cursos. 

Indicadores

de resultados

Académico



Admisión

Se coordinó el proceso de admisión en el

Semestre A-2023 que incluyó la generación de

simuladores.

Se diseñó el proceso de entrega de becas

100% UCSG, la generación del banco de

preguntas y se coordinó la entrega de las

becas.

A partir del semestre B, se implementó el

Proceso de Admisión Unificada que se ejecuta

en forma virtual a través de una plataforma

diseñada exclusivamente para la enseñanza de

las asignaturas y la rendición del examen de

ingreso a la UCSG.

PERIODO
APROBADOS 

& OTROS

BECA 100% UCSG

CUPOS ACEPTADOS
TOTAL

A-2023 2054 194 2248

B-2023 812 407 1219

Total de estudiantes nuevos UCSG 

POST.
INSC.

POST.
INSC.
PAG.

INSC.
PAG.

APROB.

OTROS APROB. &
OTROS

2351

2122

1912

142

2054

TOTAL POSTULANTES ADMISIÓN A-2023

OP
RECAUDADA

APROB. ADMISIÓN OTROS APROB. &
OTROS

919

747

65

812

TOTAL POSTULANTES 
ADMISION B-2023



Asesoría Pedagógica Estudiantil

4.868 estudiantes atendidos en APE

74% de los estudiantes son de los
tres primeros ciclos de diferentes
carreras

32 % de los estudiantes son de
segunda o tercera matrícula.

1085

779

450

332

324

261

253

112

Ciencias de la Salud

Economía y Empresa

Psicología, Educación y Comunicación

Arquitectura y Diseño

Educación Técnica para el Desarrollo

Ingeniería

Jurisprudencia

Artes y Humanidades

ATENCIONES APE 
ENERO – DICIEMBRE 2023 

FACULTADES II MATRÍCULA III MATRÍCULA

Artes y Humanidades 25 8

Arquitectura y Diseño 124 40

Ciencias de la Salud 239 446

Economía y Empresa 202 122

Educación Técnica para el Desarrollo 49 58

Ingeniería 14 55

Jurisprudencia 49 41

Psicología, Educación y Comunicación 81 28

TOTAL 783 798



Formación Docente

Facultad /
Programas

Número de docentes

Arquitectura y Diseño 37

Artes y Humanidades 41

Ciencias de la Salud 174

Economía y Empresa 84

Educación Técnica para el 
Desarrollo

40

Ingeniería 23

Jurisprudencia, Ciencias Sociales 
y Políticas

40

Psicología, Educación y 
Comunicación

35

Postgrado 19

TOTAL 493

• 6 Diplomados 
• 67 Cursos
• 493 docentes 

33%

30%

29%

7%

1%

Porcentaje de cursos ejecutados de acuerdo a los ejes de formación

Tecnologías
Comunicativas

Pedagogía y Didáctica

Investigación

Disciplinas y métodos
que sustentan la
profesión



10 Centros a nivel nacional 

Educación a Distancia

Estudiantes matriculados:
1515

Centros de Apoyo Total de 
estudiantes

Ambato 33

Azogues 32

Daule (PPL) 22

Galápagos 58

Guayaquil 842

Lago Agrio 57

Latacunga 44

Machala 94

Portoviejo 58

Quito 139

Salitre 136



1. Ajustes 
curriculares 
sustantivos y 
no 
sustantivos

2. Nuevas 
mallas

3.Nueva 
oferta 
educativa

Cambios en el 
sistema 
académico

A partir de la aprobación del 
Modelo Educativo Institucional 
de la UCSG 2022-2026, se ha 
implementado los siguientes  
cambios :



Cambios en el sistema 
académico

• Ajustes sustantivos en 11 Carreras
• Ajustes no sustantivos en  11 Carreras

Hasta el momento, cuentan con la aprobación y 
registro de los ajustes curriculares ante el CES:
• 3 Carreras con ajustes sustantivos,
• 2 Carreras con ajustes no sustantivos
• 3 Carreras cuyo proceso se encuentra en 

trámite.

Nuevas Carreras de la Facultad de Artes y 
Humanidades aprobadas por el Consejo de Educación 
Superior (CES), modalidad en línea:

• Arte y Producción de VideoJuegos (RPC-SO-27-

No.450-2023) y

• Entornos Multimedia y Experiencia del usuario

(RPC-SO-35-No.595-2023)



Normativa Académica

De acuerdo con los nuevos reglamentos emitidos por el

CES y al nuevo modelo educativo se presentó a la

Comisión Académica de Grado y en el Consejo

Universitario, la siguiente normativa:

• Reglamento General de Prácticas Preprofesionales
y Pasantías.

• Actualización de la Normativa General para el
desarrollo de semestre C para todas las
modalidades de grado (RA-002-2023).

• Actualización del Reglamento del Sistema de
Evaluación Estudiantil Integral de Grado de la
UCSG (RA-037-2023).

• Elaboración de normativa específica para
desarrollo del semestre C-2023 (RA-010-2023).

• Normativa para los procesos de Titulación en la
UCSG en Grado. Unidad de Titulación Especial
(UTE) - RA 089-2022.



Gestión Académica

Rediseño:
• Proceso de actualización de la información sobre 

capacitación docente.

• Objetivo:    Lograr la actualización    automática 
en la carpeta virtual de RRHH.

Revisión:
• Programación académica de los semestres A y B de 

2023 y acompañamiento a las carreras a través del 
Módulo PAP del SIU. 

• Objetivo: Agilitar la asignación de docentes,
definición de la carga horaria, categoría docente,
dedicación.



1. 2. 3.
Precarga de la 
programación 
definitiva del 
semestre 
anterior

Digitalizar el 
trámite de 
solicitud del 
exceso de 
horas

Utilizar estos 
datos para la 
programación 
definitiva

Mejoras en
Módulo PAP
del SIU

Implementación de mejoras en 
conjunto con la DEAC y la 
Dirección de Desarrollo 
Tecnológico



Objetivo Estratégico 2

Investigación y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigación 

con carácter interdisciplinario, intercultural e internacional, 

generando conocimientos, servicios de calidad y formación 

especializada a través de la interactividad y colaboración en 

redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG 

contribuyendo a la sostenibilidad global.







Inversión en Proyectos de Investigación aprobados$ 323.039,25

Proyectos aprobados

Proyectos transferidos a sector productivo9

11

Programa de incentivo al 

profesor investigador

Bono Número Monto total

Artículo 

Pago de revista

Libro y Capítulo

Ponencias

23

2

4

7

$  72.500,00

988,37

3.200,00

6.107,69

36 bonos

de artículos científicos, libros, 

capítulo de libro y ponencias
$ 82.796,06 

SUBSISTEMA DE
INVESTIGACIÓN



Publicaciones

Internacionales

Artículos - Revista en alto impacto   130

Artículos - Revista regional                 29

Proceedings – Ponencias 25

Ponencias 15

Libros 26

Capítulos de libros 11

Otras

Publicaciones

Subsistema de Investigación



Concurso estudiantil TECNOCATOL
Concurso para profesores UCSG Investiga

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
TOTAL

ICSEHA 4

IHADIC 2

INECEM 4

ISAIN 9

ITP 4

TOTAL 23

8 ESTUDIANTES GANADORES

2 - Facultad de Arquitectura y Diseño

2 - Facultad de Ciencias de la Salud

1 - Facultad de Educación Técnica para el Desarrollo

1 - Facultad de Economía y Empresa

1 - Facultad de Ingeniería

1 - Facultad de Psicología, Educación y Comunicación

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
TOTAL

ICSEHA 6

IHADIC 1

INECEM 1

ISAIN 8

ITP 3

TOTAL 19

5 PROFESORES GANADORES

1 - Facultad de Arquitectura y Diseño

1 - Facultad de Ciencias de la Salud

2 - Facultad de Economía y Empresa

1 - Facultad de Ingeniería

SUBSISTEMA DE
INVESTIGACIÓN



Participación de estudiantes en investigación

515 estudiantes registrados

83 cursos/Webinar/talleres para fomentar la investigación

3 Visitas científicas

1 Proyecto Interinstitucional - NDay

1. Club de Ciencias UCSG

2.-Proyectos de Investigación SINDE

85 estudiantes colaborando en proyectos de investigación

Subsistema de Investigación



5 Comisiones de Investigación

Comisiones de Revisión SINDE5

Presentaciones de Resultados 

de Proyectos de Investigación
15

Instituto Número

ICSEHA

IHADIC

INECEM

ITP

ISAIN

3

3

4

2

3

60%
Transferidos al sector productivo

SUBSISTEMA DE
INVESTIGACIÓN



Café Científico10

❖ Influenza Aviar: Seguimiento, Vigilancia Y Bioseguridad (ISAIN)

❖ Aplicaciones Y Nuevas Tendencias En Realidad Extendida Y 

Metaverso (ITP)

❖ Mitos y desafíos de la movilidad (IHADIC)

❖ Pensar La Ciudad Desde Las Ciencias Sociales (ICSEHA)

❖ Inteligencia Artificial aplicada a los Negocios (INECEM)

❖ Leptospirosis un importante problema de salud en Ecuador: 

aspectos clínicos y epidemiológicos en humanos y animales 

(ISAIN)

❖ Desarrollo de nuevos productos alimenticios a partir de materias 

primas agropecuarias no convencionales (ITP)

❖ Fenómeno del Niño: prevención y mitigación (IHADIC)

❖ Elecciones y el reto ante las desigualdades: Análisis de las 

propuestas de políticas sociales de los candidatos finalistas en las 

elecciones de Ecuador (ICSEHA)

❖ Ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles (INECEM)

SUBSISTEMA DE
INVESTIGACIÓN



Active Research Week II Edición (Semana de la Investigación UCSG) 

Galería de la Ciencia

-Investigación con impacto-

Conversatorio 

“La IA como aliado de la Investigación”

Subsistema de Investigación



Encuentro de Redes de Investigación
Conversatorio con empresarios 

“De la Investigación a la Acción”

Subsistema de Investigación

Active Research Week II Edición (Semana de la Investigación UCSG) 



Parque de la Ciencia UCSG

Active Research Week II Edición (Semana de la Investigación UCSG) 

Subsistema de Investigación



SUBSISTEMA DE POSGRADO

Proceso de Admisión 1249 Estudiantes matriculados 

(nuevas cohortes)

48 paralelos

39 - Maestrías Académicas

9 - Especializaciones en el campo de la Salud

Comparación de estudiantes 

matriculados por años

AÑOS
2021 2022 2023

536 1230 1249

En clases 1143

En Titulación 561

En clases de años anteriores 194

Graduados 1087

Estudiantes por fases

Hombres Mujeres

1085 2006

3091
Total de estudiantes – Año 2023



Programas de Posgrado

57
OFERTA VIGENTE

Tipo de Programa

77%    Maestría

14%    Especializaciones Médicas

4%    Especializaciones

5%    Doctorados

44

3

8

2

Maestrías Académicas

Especializaciones

Doctorados

Modalidad de Estudio

30%   Presencial 17 programas 

37%   Híbrida 21 programas

33%   En Línea 19 programas

Especializaciones en el 

campo de la Salud

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN



SUBSISTEMA DE POSGRADO

Comisiones Académicas de Posgrado

Nuevos Programas aprobados por el CES12
3 - Maestrías Académicas

6 - Especializaciones en el campo de la Salud

3 - Doctorados

Ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos aprobados23
Programas de Posgrado en trámite de aprobación por el CES9

3 - Maestrías Académicas

6 - Especializaciones en el campo de la Salud

Propuestas de proyectos en etapa de diseño14

9



SUBSISTEMA DE POSGRADO

Proceso de Titulación 1087 Graduados de 31 Programas

1041 - Maestrantes

46 - Especialistas en el campo de la Salud

Tasa de Permanencia

• Incremento de 39% en relación al año 2022

98

%
Tasa de eficiencia terminal 61

%

Número de Programas de Posgrado 

articulados con la oferta de grado UCSG56

Incremento del 4%

Incremento del 9%



SUBSISTEMA DE POSGRADO

Docentes de Posgrado 309

39 Docentes UCSG con Maestría y Especialidad

19 Docentes UCSG con Ph.D.

214 Docentes invitados con Maestría y Especialidad

37 Docentes invitados con Ph.D.

-- Representa el 82% de docentes UCSG

en Programas de Posgrado 



Vinculación

Número de programas con movilidad 4

Movilidad de Salida 2

Movilidad de Entrada 4

N° de estudiantes que intervinieron en la movilidad 113

N° de docentes que intervinieron en la movilidad 3

Subsistema de Posgrado



Objetivo Estratégico 3
Innovación, Internacionalización Y 

Formación Doctoral

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovación y 

transferencia de conocimiento en atención a las necesidades 

internas y de impacto social; establecer estrategias que 

contribuyan a la internacionalización de las funciones 

sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de 

profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de 

ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario 

laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de 

formación doctoral considerando las necesidades de desarrollo 

de los campos del conocimiento en que se insertan, en función 

de los problemas y demandas de la sociedad.



Eje estratégico #1
Innovación

Promover y difundir el desarrollo  de la cultura de 
innovación y transferencia de conocimiento en atención a 

las necesidades internas y de impacto social 



Indicadores de Resultados 2023

Indicadores de
Resultados
Innovación



Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestión y operación de la 
innovación y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad 

universitaria de UCSG.

Gestión de Charlas magistrales y Tallares 
de capacitación para docentes.

❖ Transformación Estratégica en la 
Industria Ecuatoriana.

❖ Evento de Difusión de Software 
Libre más grande en América Latina 
– 06 de mayo 2023.

❖ WORKSHOP Desarrollo de 
competencias para la innovación y 
el emprendimiento.



Objetivos Operativos

2.- Establecimiento y gestión de una masa crítica de profesionales universitarios vinculados a la innovación y 
transferencia de conocimiento.

❖ Convocatoria institucional para el
registro/acreditación de profesores
como línea base para prestar
servicios y consultorías.

❖ Sesiones y mesas de trabajo con la
comunidad de profesores
Registrado/Acreditados, para la
ejecución de actividades



Objetivos Operativos

3.- Establecimiento y gestión de un conjunto de servicios y consultorías especializados a ofertar desde UCSG.

Desarrollar sesiones de difusión de

charlas, talleres y cursos de

promoción y difusión de los servicios

de TC de UCSG.

❖ SEMILLERO DE 
EMPRENDEDORES UCSG.



Objetivos Operativos

4.- Promoción de la generación de empresas de base tecnológicas (startup y spinoff) derivadas de la creatividad y el 
conocimiento producidos en UCSG.

Convocatoria a retos de innovación.

❖ Concurso para la promoción de 
emprendimientos “Retos HUB58”.

1. Premios 1er y 2do lugar UCSG.
2. Premios 1er y 2do lugar UNEMI.
3. Premios 1er y 2do lugar UEB.
4. Premios 1er y 2do lugar UTB.
5. Premios 1er y 2do lugar UTEQ.



Objetivos Operativos

5.- Promoción de la opinión generada por los observatorios de la UCSG.

❖ Gestión de publicación de whitepapers.

WHITEPAPERS
¿Puede la pasión emprendedora ser el detonante de 
crecimiento de las empresas ecuatorianas?
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=detalle&nt
=90362

Autor: Pérez Cepeda, Maximiliano
Guzmán Segovia, María Auxiliadora
Sopo Montero, Gerson
Editorial: Universidad Católica de Santiago de 
Guayaquil

❖ Gestión de Charlas magistrales sobre las 
temáticas de los observatorios de la UCSG

Charla Magistral y presentación del libro: “El 
lenguaje de la mente”

https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=detalle&nt=90362


Eje estratégico #2
Internacionalización

Establecer estrategias que contribuyan a la internacionalización de las 

funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de 

profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos 

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral 

transnacional.



INDICADORES 
RESULTADOS 

2023

1
Proyectos (docencia, investigación o vinculación) internacionales ejecutados en el

año.
1

2 Cursos con fondos Internacionales realizados en el año. 1

3 Nuevos convenios de red suscritos por año 8

4
Actividades internacionales ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e

Institutos
82

5
Actividades en redes interinstitucionales ejecutadas anualmente desde

Facultades, Carreras e Institutos
13

6 Actividades en la red OUI ejecutadas anualmente 5

7
Ponencias anuales de internacionalización de la educación superior presentadas

en foros internacionales por miembros de la Dirección Internacionalización
9

8
Actividades en la red REIES (Red para la Internacionalización de la Educación

Superior) ejecutadas anualmente
5

9 Participaciones en redes de sostenibilidad por año 5

10 Becas difundidas y postuladas por año 10

Indicadores de

resultados

Internacionalización



INDICADORES 
RESULTADOS 

2023

11 Actividades anuales con temas internacionales con participación estudiantil 6

12 Programas COIL anuales realizados 0

13 Boot camps Fulbright realizados anualmente 1

14
Difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con

fondos de EEUU
3

15 Convenios anuales suscritos con EEUU 3

16 Participaron en taller virtual de internacionalización del currículo 5%

17 Docentes capacitados anualmente en COIL 1

18 Académicos internacionales x Facultad incrementados en listado por año 100%

19 Pasantías internacionales de funcionarios realizadas en la UCSG anualmente 0

20 Incremento de empleadores en listado QS 90%

Indicadores de

resultados

Internacionalización



Creación de alianzas 

estratégicas para el 

trabajo en redes 

internacionales 

Convenio con la Universidad

de Nevada Las Vegas – UNLV

Convenio con el College of

Southern Nevada - CSN

Convenios anuales suscritos con EEUU



Participación de la UCSG en 

eventos de alto nivel en el 

área de internacionalización 

Association of International 

Education Administrators 

Washington D.C. 

IV Foro Internacional de Educación Superior y Asamblea 

Regional OUI Países Andinos, Santa Cruz, Bolivia. 

Congreso de las Américas de Educación Internacional - CAEI

Actividades en la red OUI 



En la ciudad de Las Vegas, Nevada, se llevó a cabo la Junta Directiva de la OUI en la que se propusieron

actividades internacionales a realizarse en la UCSG durante el año 2024.

La Dra. María Verónica Peña Seminario directora de Internacionalización de la UCSG, se integró en

calidad de Secretaria Ejecutiva Regional (SER) de los Países Andinos y representará a la UCSG en la red

interamericana de SER-OUI.



Actividades 2023 Centro de Asesoría 
EducationUSA

• Visitas a las Facultades de la UCSG para:

• Visitas a 7 Universidades en Guayaquil para promover servicios
• Visitas a 15 colegios en Guayaquil para promover servicios

• 21 Talleres Informativos con 958 asistentes
• 234 Asesorías presenciales y virtuales

o Difusión y asesorías de la beca Fullbright 
o Difusión del Programa Opportunity Funds de 

financiamiento económico para intercambios
o Difusión del Programa 100k Strong of the Americas para 

financiamiento de Proyectos

Difusiones realizadas, de becas y ofertas de 
financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU 



Feria de EducationUSA
en la UCSG

23 Universidades
de EEUU

1480 asistentes



UCSG lidera la Red 
Ecuatoriana para la 
Internacionalización de la 
Educación Superior, 
REIES. 

• 52 IES miembros
• 8 eventos de internacionalización REIES
• 9 ponencias de la UCSG en los eventos

de internacionalización del Ecuador
• Apoyo de Senescyt y CES a las 

actividades de la Red 

Actividades en la red REIES



Eje estratégico #3
Formación Doctoral

Continuar apoyando los procesos de formación doctoral 
considerando las necesidades de desarrollo de los campos del 
conocimiento en que se insertan, en función de los problemas 

y demandas de la sociedad.



COMPORTAMIENTO DE FORMACIÓN DOCTORAL DESDE EL 2005 AL 2023
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PROFESORES EN FORMACIÓN DOCTORAL POR DOMINIOS Y FACULTADES  EN EL 2023
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DOCENTES EN FORMACIÓN DOCTORAL 2023 (PAÍSES, UNIVERSIDADES Y PROGRAMAS)

PAÍS 

N°

ASPIRANTES PROGRAMAS

UNIVERSIDADE

S %

Argentina 37 10 7 18%

Cuba 59 12 5 29%

Ecuador 1 1 1 0,49%

España 86 18 11 42%

Estados Unidos 2 2 2 0,98%

Italia 1 1 1 0,49%

México 5 2 2 2,4%

Perú 11 3 2 5%

Venezuela 1 1 1 0,49%

TOTAL 203 50 32 100%
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Indicadores de Resultados 2023

Indicadores de

resultados

Formación Doctoral



Indicadores de Resultados 2023

Indicadores de

resultados

Formación Doctoral

Numeros mas 

grandes



Indicadores de Resultados 2023

Indicadores 

de

resultados

Formación Doctoral



Aspirantes del doctorado en Ciencias de la Salud en la 
Universidad de Ciencias Médicas de la Habana



Objetivo 

estratégico #4
Vinculación

Reforzar la vinculación entre la universidad, el Estado y la 
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de 

impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de 
la comunidad.



Indicadores  de  resultados 
NÚMERO 

DEL INDICADOR
INDICADORES RESULTADOS 

1 Proyectos de vinculación con la comunidad 11

2 Docentes con carga hora asignada a las áreas de intervención con la comunidad 126

3 Estudiantes participantes en proyectos de vinuclación 1795

4 Docentes participantes en proyectos de vinculación 68

5 Personas beneficiadas con acciones de vinculación 660.760
Directos (54.580)

Indirectos(606.180)

6 Tasa de beneficios por acciones de vinculación en las zonas de influencia 1,61%

7 Estudiantes en prácticas pre-profesionales laborales 2499

8 Nuevos convenios nacionales 109

9 Nuevos convenios internacionales 35

10 Estudiantes que realizaron acciones de movilidad internacional 238

11 Cursos de educación continua 46

Vinculación

17%

Indicador de 

impacto

Proyectos de 

vinculación



Convenios vigentes

329
• CONVENIOS NACIONALES

161
• CONVENIOS INTERNACIONALES

Prácticas preprofesionales

SEMESTRE SEMESTRE A - 2022 SEMESTRE B - 2022

TOTAL DE 
PRACTICANTES 
REPORTADOS

1260 1239

INSTITUCIONES 
RECEPTORAS 
REPORTADAS

405

TOTAL GENERAL* 2499 PRACTICANTES

144 nuevos convenios 
en el 2023



Feria Laboral

*Estos resultados abonan al indicador 16) Número de empresa contratada para gestionar oportunidades laborales de
los profesionales graduados de la UCSG y 17) Ferias laborales anuales con las empresas e instituciones públicas o privadas

Del 16 al 19 de enero de 2023, se realizó

la Feria Laboral, donde participaron 46

empresas de distintos campos laborales y

asistieron más de 1.281 personas.



Proyectos de Vinculación: 
Hitos 2023

• Feria de Emprendimientos Agropecuarios como 
parte del proyecto Huertos Urbanos. 

• Inauguración de la Escuela del Huerto
• PUERTO PIXEL como parte del proyecto 

EDUCARTE 2.0.
• Participación en la  6ta Jornadas de Buenas 

Prácticas de Vinculación organizadas por la 
Universidad San Gregorio de  Portoviejo. 

• Inauguración del Consultorio de Atención en 
Psicología Clínica

• Lanzamiento del libro Consultorio Urbano 2 



Proyectos de Vinculación

Feria de Emprendimientos 

Agropecuarios

Inauguración del Emprende Fest Esterilización de mascotas del Cerro 

San Eduardo en el consultorio 

académico veterinario.



Movilidad

El Ing. Lucía Pico realizó una movilidad docente a la Universidad de Blas 

Pascal de Argentina, como beneficiaria de los Fondos Concursables UCSG AL 

MUNDO

*MOVILIDAD DE SALIDA

•Durante el año 2023 se han reportado 238 movilidades de

salida.

•Los destinos de preferencia en orden de importancia son:

Ecuador, España, Colombia y México.

•La mayoría de las movilidades realizadas han sido de

docentes (123) en modalidad presencial y de corta estancia.

•La Facultad de Ciencias de la Salud fue la que realizó más

movilidades de salida durante el año 2023, reportando un

total de 81 movilidades; 24 fueron de la Carrera de

Odontología.

*MOVILIDAD DE ENTRADA

•Durante el año 2023 se han reportado 329 movilidades de

entrada.

•Los destinos de preferencia en orden de importancia son:

Ecuador, Colombia y Francia.

•La mayoría de las movilidades realizadas han sido de

estudiantes (257) en modalidad presencial, y de corta

estancia.

•La Facultad de Arquitectura y Diseño fue la que realizó más

movilidades de entrada durante el año 2023, reportando un

total de 191 movilidades, siendo 63 de la Carrera de

Arquitectura.

Giancarlo Gurumendi, estudiante de Enfermería, realizó una movilidad 

de corta estancia en la Universidad de Granada en España.

Ver fotos y hacer cuadro
Pendiente



46

.

3.

Eventos

realizados

Ingresos

Totales

2023

xxxxxxxx

xxxxxxxx

xxxxxxxx

Eduación 

Continua

Educación continua ha solicitado la 

implementación de la plataforma Moodle en

versión 3.10+ con la finalidad de mejorar la 

experiencia de los usuarios, detallados a 

continuación: 

Restructuración de 
contenidos, se adoptó 
nuevos esquemas y 

formatos 

Diseño Instruccional 
Restructuración de la 
imagen de los cursos 

y diplomados 

Interfaz renovada
Configuración de 

elementos incrustada

Nuevos recursos para 
desarrollo de 
actividades



Objetivo Estratégico 5

Administración

Optimizar la gestión administrativa, financiera, el talento humano 
y el bienestar universitario, a través de la implementación de 
procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y 

eficacia institucional.



Dirección de 

Bienestar Universitario





INDICADORES DE RESULTADOS 2023

Número del 

Indicador
Indicadores de resultados Resultados 2023

1 Estudiantes insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 28%

2 Graduados insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 7%

3 Empresas vinculadas a la Bolsa de Trabajo 187

4 Atenciones a estudiantes en el consultorio médico 5.076

5 Atenciones a funcionarios, empleados y trabajadores en el consultorio médico 4.138

6 Personal Universitario atendido en el consultorio psicológico de Bienestar  Universitario                                                                                                                                                                                                                                    225

7 Estudiantes atendidos en el consultorio psicológico de Bienestar Universitario                                                                                                                                                                                                                                       1.328

8 Personas beneficiarias con becas y/o ayudas económicas 414

9 Becas académicas 797

10 Becas deportivas 34

11 Becas responsabildad social 9

12 Becas Sistema Nacional SNNA 2855

13 Becas Sistema Nacional PPL-SED 70

14 Ayudas económicas culturales-coro 25

15 Ayudas económicas -ayudantes pedagógicos 67

16 Ayudas económicas- profesores 90

17 Ayudas económicas- funcionarios 33

18 Ayudas económicas - empleados 178

19 Acción afirmativa hermanos 568

20 Acción afirmativa por capacidades especiales 87

21 Acción afirmativa descuentos especiales 1701

22 Número de convenios de pago 701

SISTEMA DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

cambiar

Indicadores 

de

Resultados:

Bienestar 

Universitario



INDICADORES DE RESULTADOS 2023

Número del 

Indicador
Indicadores de resultados Resultados 2023

1 Estudiantes insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 28%

2 Graduados insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 7%

3 Empresas vinculadas a la Bolsa de Trabajo 187

4 Atenciones a estudiantes en el consultorio médico 5.076

5 Atenciones a funcionarios, empleados y trabajadores en el consultorio médico 4.138

6 Personal Universitario atendido en el consultorio psicológico de Bienestar  Universitario                                                                                                                                                                                                                                    225

7 Estudiantes atendidos en el consultorio psicológico de Bienestar Universitario                                                                                                                                                                                                                                       1.328

8 Personas beneficiarias con becas y/o ayudas económicas 414

9 Becas académicas 797

10 Becas deportivas 34

11 Becas responsabildad social 9

12 Becas Sistema Nacional SNNA 2855

13 Becas Sistema Nacional PPL-SED 70

14 Ayudas económicas culturales-coro 25

15 Ayudas económicas -ayudantes pedagógicos 67

16 Ayudas económicas- profesores 90

17 Ayudas económicas- funcionarios 33

18 Ayudas económicas - empleados 178

19 Acción afirmativa hermanos 568

20 Acción afirmativa por capacidades especiales 87

21 Acción afirmativa descuentos especiales 1701

22 Número de convenios de pago 701

SISTEMA DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

cambiar
Indicadores de Resultados

Bienestar Universitario



UNIDAD DE SALUD UNIVERSITARIA UNIDAD DE DEPORTE Y 

RECREACIÓN



UNIDAD DE SALUD UNIVERSITARIA UNIDAD DE DEPORTE Y 

RECREACIÓN



Cultura UCSG

• 14 conversatorios presenciales

• 17 conversatorios en línea

• 17 masterclass

• 6 talleres Workshop

• 4 lanzamientos de libros/Música

• 1 presentación de obras dramáticas/literarias

• 20 viernes culturales en línea (zoom)

Total 78 eventos



Unidad de Desarrollo Humano

• Charla sobre la prevención de acoso, abuso, discriminación

en la UCSG, para concientizar a la comunidad sobre el tema

y el protocolo vigente, dirigido a estudiantes, docentes y

colaboradores.

• Talleres de sensibilización en torno a la diversidad funcional

y de género, dirigido a estudiantes.

• Talleres de Proyecto de vida dictado para los estudiantes de

los primeros ciclos de las distintas carreras de la UCSG.



Dirección de Recursos Humanos



Indicadores de resultados

RENDICIÓN 

DE CUENTAS 2023

NÚMERO
DE 

INDICADOR
INDICADORES RESULTADOS

1
Número de postulantes por perfiles de cargo / Número 
de cargos

29%

2
Número de personas que asistieron a la capacitación/ 
Número personas registradas en capacitación

96%

3
Número de personas capacitadas (todos los capacitados 
en los cursos dados)

1373

4
Número nóminas liquidada antes del 15/ Número de 
nóminas por liquidar

100%

5
Número de nóminas liquidadas antes del 30 o 31/ 
Número de nóminas por liquidar

100%

6
Número de reembolsos o descuentos procesados / 
Número de novedades reportadas

94%

7
Número de requerimientos  resueltos 
satisfactoriamente /número de requerimientos  
recibidos

4

NÚMERO
DE 

INDICADOR
INDICADORES RESULTADOS

8 Días  total de respuesta/ tiempo de respuesta esperada 4

9
Número de casos asesorados/ Número de casos 
reportados

94%

10
Número de requermientos docentes resueltos 
satisfactoriamente / Número de requerimientos 
docentes recibidos

4

11 Días  total de respuesta/ tiempo de respuesta esperada 4

12
Número de documentos de gestión actualizados/ 
Número de documentos proyectados para la 
actualización

81

13
Número de requerimientos de unidades académicas 
atentidos/ Número de requerimientos de unidades 
académicas recibidos

94%

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Indicadores de Resultados 



TEMAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE

01 .- " MANEJO EFECTIVO DEL CORREO INSTITUCIONAL 

Y ONE DRIVE".
38 260 359 96

02.- ATENCIÓN AL CLIENTE: * INTELIGENCIA 

EMOCIONAL, *COMUNICACIÓN EFECTIVA, * IMAGEN 

COORPORATIVA

189

03.- FORMAS DE RECONOCER UN ATAQUE CEREBRAL 

EN LAS PERSONAS
35

04.- HÁBITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES 34

05.- PAUSAS ACTIVAS 42

06.- CERO TOLERANCIA A LA DISCRIMINACIÓN, 

VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL
105

07.- PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIRUS DE LA 

INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (VIH)
14

08.- ¿COMO PREVENIR ACCIDENTES EN EL TRABAJO? 29

09.- PREVENCIÓN Y DETECCIÓN OPORTUNA DE LAS 

ENFERMEDADES
24

10.- CLIMATERIO Y SUS CONSECUENCIAS A NIVEL 

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
19

11.- ¿CÓMO FORTALECER EL SISTEMA INMUNOLÓGICO 

?
28

12.- PROYECCIÓN A UN NUEVO PERIODO DE 

REALIZACIÓN
19

13.- CONSUMO DE TABACO, UNA ENFERMEDAD 

SOCIAL.
23

14.- PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE 

EVENTOS SÍSMICOS 
38

PERSONAL CAPACITADO POR MES
UNIDAD DE SELECCIÓN Y CAPACITACION



Seminario. “Proyección a la etapa de un 

nuevo periodo de realizaciones”

Objetivo: Dar a conocer las condiciones que

conlleva la jubilación y abrir nuevas

perspectivas de realización personal, familiar,

económica y social.

Dirigido: Personal administrativo y

funcionarios que tienen a partir de 25 años de

labores en nuestra universidad y los que

tienen 60 años en adelante.

Trabajo Social



INDICADORES

HABILIDADES 

DEL 

INSTRUCTOR

CONTENIDO LOGÍSTICA

DE ACUERDO 96% 98% 97%

NI DE 

ACUERDO NI 

DESACUERDO

4% 2% 3%

EN 

DESACUERDO
0% 0% 0%

•INFORME DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN DE LAS CAPACITACIONES 2023:

En el año 2023 se realizaron 14 capacitaciones, de las cuales se tomó una nuestra de 1000 encuestas de 
satisfacción, obteniendo el siguiente resultado:



FECHA N° DONACIONES

19-23 JUNIO 233

18 DICIEMBRE 83

DONACIÓN DE SANGRE
La universidad colabora con las 
campañas de donación de sangre que 
organiza la Cruz Roja del Guayas, 
para la recolección de sangre que 
muchas veces son difíciles de conseguir. 
En el 2023, se realizaron 2 campañas de 
donación en nuestra universidad:

Mas frandes



Revisión y Aprobación de
Programaciones académicas en los
diferentes eventos académicos de
la Universidad:

Programación Académica

PERIODO REGISTROS

GRADO A Y B 2023 8056

POSGRADO 1245

ADMISIÓN 505

UTE A Y B2023 433

GRADO C 2023 29

Procesos Docentes

MESES

NÚMERO DE 

DOCENTES 

ATENDIDOS

JEFATURA DE 

ATENCIÓN AL DOCENTE

ENERO 230

FEBRERO 288

MARZO 362

ABRIL 322

MAYO 350

JUNIO 366

JULIO 544

AGOSTO 401

SEPTIEMBRE 386

OCTUBRE 330
TRANSICIÓN COMO 

DIRECTORA ENCARGADA 

DE RR.HH.

NOVIEMBRE 364

DICIEMBRE 336

TOTAL 4279

Atención al cliente
Docentes Atendidos durante el año 2023

362
322

350 366

544

401 386

330
364

336

230

288

eventos



Dirección Financiera



DIRECCIÓN FINANCIERA

1. Desarrollar la generación automática de carteras 

enlazadas a información académica
1) Carteras generadas automáticamente 213,093 194.400,00

2. Potenciar procesos de actualización y mejora de 

opciones del Módulo de Tesorería

2) Número de procesos de actualización y 

mejoras
23 194.400,00

3. Generar estados financieros en forma oportuna.
	3) Días transcurridos en entrega de 

información 20 375.000,00

4. Controlar, informar y activar los movimientos de 

ingresos y gastos presupuestados de las unidades 

académicas y administrativas de la Institución. 

(liquidacion presupuestaria)

4) Días transcurridos en entrega de 

información 30 156.557,81

5. Fortalecer la gestión de cobranzas, a traves de 

seguimiento personalizado de las carteras vencidas 

mediante correos eléctrónicos, llamadas telefónicas y 

mensajes vía whatsapp.

5) Monto de cuentas y documentos 

cobrados 
$19,424,165.03 105.809,27

6.1) Campañas efectuadas 4 33.044,57

6.2) Número de planes vendidos 83 60.000,00

7. Optimizar una mejora en el proceso y tiempos para 

la realización de convenios de pago con la 

implementación de una plataforma tecnólogica 

actualizada.

7) Convenios de pagos tramitados 
701 38.684,00

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION* Resultados 2023  Presupuesto 

6. Comercializar y difundir el Plan Educación 

Prepagada.

PENDIENTE

Indicadores 
de Resultados



Informe de Auditoría Externa



La Universidad Católica de Santiago de 
Guayaquil otorgó durante el  2023, 

701 créditos estudiantiles 
con una aportación de 

US$1,210,708.81.

Convenios de Pago
CONVENIOS DE PAGO  AÑO 2023

Meses Pagarés Cheques 
Total-

Convenios 
Valor - Pagarés Valor - Cheques Valor Total 

ENERO 14 0 14 $21.150,54 $                  - $21.150,54

FEBRERO 35 0 35 $45.627,77 $                  - $45.627,77

MARZO 55 1 56 $91.842,20 $2.420,28 $94.262,48

ABRIL 111 0 111 $198.565,02 $                  - $198.565,02

MAYO 150 1 151 $262.901,20 $2.000,01 $264.901,21

JUNIO 4 0 4 $5.365,58 $                  - $5.365,58

JULIO 3 0 3 $ 4.045.40 $                  - $4.045,40

AGOSTO 2 0 2 $1.261,13 $                  - $1.261,13

SEPTIEMBRE 128 0 128 $240.755,90 $                  - $240.755,90

OCTUBRE 187 1 188 $317.085,90 $2.533,74 $319.619,64

NOVIEMBRE 5 0 5 $6.752,77 $                  - $6.752,77

DICIEMBRE 4 0 4 $8.401,37 $                  - $8.401,37

TOTAL 698 3 701 $1.203.745,78 $6.954,03 $1.210.708,81



Plan de Educación Prepagada

Solo totales





Dirección Administrativa
Desarrollo y mantenimiento de infraestructura



INDICADORES DE RESULTADOS: ADMINISTRATIVO

98

PENDIENTE

Indicadores de Resultados 



INDICADORES DE RESULTADOS: ADMINISTRATIVO

99

PENDIENTE

Indicadores de Resultados 















Sistema de ingreso vehicular
Ingreso Av. Carlos Julio Arosemena

Contratistas:

Valor de inversión:

Sistema Ghou – Controliq
Señalización – Sr. Luis Santos
Pórticos y casetas – Vigatec
Sistema eléctrico, datos – Makertechni
Otros: Culqui Guaman, Echeverría Ricardo, 
Premiumtech, Gensystems, Zavala Naranjo

US $ 90.266,02 más IVA



Sistema de ingreso vehicular
Ingreso sector Santa María de las Lomas

Contratistas:

Valor de inversión:

Sistema Ghou – Controliq
Señalización – Sr. Luis Santos
Pórticos y casetas – Vigatec
Sistema eléctrico, datos – Makertechn i Otros: 
Echeverría Ricardo, Premiumtech

US $ 120.479,54 más IVA



Unidad de Deportes y Recreación
Adecuación integral de oficinas

Contratistas:

Valor de inversión:

Grupo Bolcam S.A

US $ 15.732,00 más IVA



Fumigación y poda de árboles
Tratamiento fitosanitario, control de plagas (cochinilla, pulgón, mosca blanca) primer control

Contratistas:

Valor de inversión:

Aseffe S.A.S

US $ 4.500,00 más IVA



Mantenimiento de megacarpa
Mantenimiento de lonas y pintura de estructura de megacarpa en plaza Qatar

Contratistas:

Valor de inversión:

Grupo Bolcam S.A

US $ 4.000,00 más IVA



Oficinas Recursos Humanos
Adecuación integral, cambio de panelería, sistema de iluminación, tumbados, pintura

Contratistas:

Valor de inversión:

Sra. Virgelina Benavides - panelería

Sr. Darlon Cercado – pintura y tumbado

Sr. Ricardo Echeverría - climatización

Makertecni – sistema eléctrico

US $ 23.619,07 más IVA



Facultad de Ciencias de la Salud
Reparación de canales de AALL en cubierta, (bloque A) edificio administrativo y aulas

Contratistas:

Valor de inversión:

Sra. Virgelina Benavidez

US $ 7.579,00 más IVA



Campus Universitario
Limpieza de cerros, canales AALL, terreno alto UCSG

Contratistas:

Valor de inversión:

Sr. Culqui Guaman Quispe

US $ 10.000 más IVA



Facultad Jurisprudencia
Cambio de alfombra por piso de vinil en auditorio JJ. Olmedo

Contratistas:

Valor de inversión:

Grupo Bolcam S.A

US $ 2.950,00 más IVA



Facultad Jurisprudencia
Área social estudiantil, contrapiso exterior 15m

Contratistas:

Valor de inversión:

Sr. Ramón Sanchez Olivares

US $ 4.712,00 más IVA



Academia de Idiomas
Recepción, sala de estar, baños, 2 aulas, oficinas

Contratistas:

Valor de inversión:

Sr. Bolivar Anangonó - albañilería
Sr. Gabriel Olvera – puerta de ingreso
Sr. Darlin Cercado – panelería
Sr. Ricardo Echeverría - climatización
Makertecni – sistema eléctrico
Megamobilier - Mobiliario

US $ 47.892,75 más IVA



Servicios Universitarios



SERVICIOS CONSULTORIO JURÍDICO
2.588 casos atendidos

VIF (Violencia Intrafamiliar)

Familia

1

57

Varios Civil 89

Asesorías sin seguimiento 2.440

TOTAL 2.588

118

OK



SERVICIOS CENTRO DE MEDIACIÓN

67 casos atendidos: 50 acuerdos de mediación

CASOS ATENDIDOS

TIPO DE CASO N° DE CASOS

FAMILIA 50

INQUILINATO 01

CIVIL 16

TOTAL 67

ACUERDOS DE MEDIACIÓN

TIPO DE CASO N° DE CASOS

CIVIL 7

FAMILIA 42

INQUILINATO 1

TOTAL 106

119

50

OK



SERVICIOS CLÍNICA ODONTOLÓGICA
2638 Pacientes

ATENCIONES

Integral del adulto 1029

Cirugía 715

Endodoncia 112

Rehabilitación sobre implante 23

Periodoncia 81

Odontopediatría 307

Prótesis total 44

Restauradora 150

Prótesis Fija 43

Ortodoncia 110

Rehabilitación estética 6

Clinica odontopediatria y ortodoncia 18

TOTAL 2638

120



SERVICIOS CLÍNICA DE ENDODONCIA
675 Pacientes

ATENCIONES TOTAL

Endodoncia 320

Retratamiento y Extracciones 355

TOTAL 675

121



SERVICIOS CLÍNICA DE ENDODONCIA
675 Pacientes

ATENCIONES TOTAL

Endodoncia 320

Retratamiento y Extracciones 355

TOTAL 675

122

Fisioterapia

120 pacientes



SERVICIOS CONSULTORIO ACADÉMICO VETERINARIO
507 Pacientes

123



336.213  VISITAS

De la Biblioteca General por parte de 
estudiantes, profesores, etc. 

18.426 PRÉSTAMOS DE EQUIPOS

Cantidad de ocasiones que se prestaron los equipos 
(PCs, TVs, Proyectores, Laptops, etc.), para llevar a cabo 
tareas académicas e investigaciones.

3.085 PRÉSTAMOS DE 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO

Impreso (libros, revistas, tesis, etc.) realizados en 
Biblioteca General y Jurisprudencia.

50 TALLERES/CURSOS

Ejecutados, cursos que fueron solicitados por las 
diferentes carreras 

112.5 HORAS DE CAPACITACION 
Es el total de horas programadas, con un 
promedio de duración de 2 horas, por taller, lo 
cual permitió que

1.200 USUARIOS (Estudiantes, 
Profesores, etc.)
Fueron capacitados sobre el uso de gestores 
bibliográficos, bibliotecas virtuales y recursos de 
información.
642 asistencias personalizadas  a usuarios 
(Estudiantes y profesores)

2.066 TESIS DIGITALES

Registrados y procesados en el Repositorio Institucional 
UCSG, en total 21.897 TT/TG generaron

552.256 SESIONES y 

1’972.206 VISITAS ONLINE  
en el Repositorio Digital UCSG

768 MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

(Libros, tesis, revistas, etc.), actualizado y registrado 
en el Sistema Bibliotecario dentro del SIU (Sistema 
Integrado Universitario)

6 BIBLIOTECAS VIRTUALES

45.967 ACCESOS y 
650.919 BÚSQUEDAS
Sobre libros, revistas, artículos, etc., se realizaron 
en todas las bibliotecas virtuales

29.803 materiales bibliográficos

(Libros, tesis, revistas, etc.) en proceso de integración, provenientes de las 8 bibliotecas
de facultad.

SERVICIOS BIBLIOTEACARIOS



LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O 
Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

Radio: 25 45,555.58

Prensa: 194 $136,199.44

Medios digitales: 267 $751,990.22

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

Total: $ 933,665.24

125

PENDIENTE diseño



Seguidores

219.000

63.000

69,322

55.100

Redes Sociales

126

OK



UCSG RADIO Y TV

TV: Cobertura Nacional canal 42

Radio: Cobertura Regional Costa 

Dial 1190 am

• UCSG Televisión ha dedicado el 61% de la 

parrilla, a difundir contenidos Formativos, 

Educativos y Culturales.  

• Durante el año 2023 UCSG Televisión 

reforzó sus alcances en redes sociales, y se 

volcó a la creación de contenido digital 

a través de su app CATOMEDIA.



Unidades Educativas

UCSG



ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PARTICULAR 
UNIVERSIDAD CATÓLICA
435 Estudiantes

EDUCACIÓN INICIAL
85

EDUCACIÓN BÁSICA
350

XX  Graduados

129

OK

Graduados



805 Estudiantes
INICIAL Y PREPARATORIA

64

BÁSICA GENERAL
576

BACHILLERATO
165

73 Graduados 2023

130

UNIDAD EDUCATIVA FREIRE STABILE
(General Villamil Playas)

PENDIENTE 

diseno



UNIDAD EDUCATIVA BILINGÜE
SANTIAGO MAYOR
673 Estudiantes

INICIAL
131

BÁSICA 
418

BACHILLERATO
124

28 Graduados

131

PENDIENTE
diseno



Logros y 

Reconocimientos 



Aprobación y Presentación 

de Doctorados UCSG

La Universidad Católica de Santiago 

de Guayaquil suma a su oferta de 

posgrado los tres primeros programas 

doctorales propios, aprobados por el 

Consejo de Educación Superior CES: 

1. Doctorado en Ciencias de

la Comunicación y Periodismo

2. Doctorado en Derecho

3. Doctorado en Administración.



DESIGNACIÓN DE NUESTRO 

RECTOR COMO VICEPRESIDENTE 

DE LA ORGANIZACIÓN 

UNIVERSITARIA 

INTERAMERICANA REGIÓN 

PAÍSES ANDINOS (OUI).



Visitas internacionales UCSG

• Universidad de Lenguaje y Cultura de Beijing –

BLCU

• Participación en el Fórum de intercambio de 

educación internacional en la Universidad del 

Petróleo en Beijing – China

• Encuentro de rectores en la Noche europea de 

investigadores en Almería – España

• Encuentro de la Red de Educación continua de       

Latinoamérica y Europa (RECLA 2023)

• Jornadas internacionales en la Universítat de     

Valencia y visita al Parc Cientific



Visitas internacionales UCSG

• VISITA PROTOCOLARIA AL NUEVO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA

• RENOVACIÓN DE CONVENIOS CON:

✓ LA UNIVERSIDAD DEL PETRÓLEO DE BEIJING – CHINA CARRERAS 

ON LINE Y ENSEÑANZA DEL IDIOMA MANDARÍN

✓ LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

✓ LA UNíVERSITAT POLITÉCNICA DE VALÉNCIA

• Firma de Convenio con:

✓ La Universidad de Nevada, Las Vegas

✓ EL COLLEGE OF SOUTHERN NEVADA

✓ EL MIAMI TECHNOLOGY & ARTS UNIVERSITY - MTA



Programa de Bachillerato Acelerado de la Prefectura del Guayas

Se realizó la inauguración del Programa

Bachillerato Acelerado, producto del convenio

tripartito entre la Prefectura del Guayas, la Unidad

Educativa Santiago Mayor y la UCSG,

Objetivo: 1000 guayasenses en rezago escolar

logren alcanzar la culminación de sus estudios

superiores en 15 meses.



Nueva Vicerrectora de Vinculación

En Consejo Universitario ampliado, se realizó la

ceremonia de posesión de la nueva vicerrectora de

Vinculación, Econ. María del Carmen Lapo, Ph.D.

El Rector, Ing. Walter Mera Ortiz, PhD, tomó el

juramento a la nueva Vicerrectora de Vinculación,

quien seguirá contribuyendo a la vinculación de la

UCSG con la Sociedad.



"Ceremonia de entrega del máximo galardón institucional 
HIJO ILUSTRE DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Nuestro rector el Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D y las docentes Dra. Mónica Palencia y Dra. Irene Valencia, recibieron la

distinción "Hijo Ilustre de la ciudad de Guayaquil" por parte de la Junta Cívica de Guayaquil.



Miembro Honorable de la 

Junta Cívica de Salinas

La Junta Cívica de Salinas incorporó al Ing.

Walter Mera Ortiz, Ph.D., rector de la UCSG

como Miembro Honorable, en una

ceremonia realizada en el Hotel Colón de

Salinas. El Dr, Mera recibió el certificado

que lo acredita como miembro de esa

noble institución.



La Unidad Técnica de Patrimonio Cultural del Municipio de

Guayaquil, en conjunto con el Comité Cívico 200 años entregó la

medalla conmemorativa del bicentenario a los 10 docentes más

antiguos de la UCSG:

• Walter Mera Ortíz

• Federico Von Buchwald de Janón

• Daniel Tettamanti Miranda

• Humberto Antonio Ferretti Zurita

• Mónica Rebeca Franco Pombo

• José Miguel García Baquerizo

• Maritza Narcisa Guerrero Cedeño

• Luis Alfredo Manrique Manrique

• Alejo Francisco Pérez Limones

• Alejandro Jonás Suarez Robalino

COMITÉ CÍVICO DEL BICENTENARIO DE GUAYAQUIL ENTREGA MEDALLAS 
CONMEMORATIVAS A  DIEZ DOCENTES MÁS ANTIGUOS DE LA UCSG



UCSG SEDE DEL II ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN 
Y TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTOS DENTAL SUMMIT 2023

La Facultad de Ciencias de la Salud y la carrera de

Odontología realizaron el II Encuentro de Innovación y

Transferencias de Conocimientos “Dental Summit

2023”.

Conferencistas nacionales y extranjeros compartieron sus

conocimientos y nuevas tecnologías que aportan a la

innovación de la carrera de odontología.

El evento contó con la presencia del Ing. Walter Mera

Ortiz, PhD., rector UCSG quien junto a demás autoridades

realizaron la entrega de los galardones.



TALLER DE SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

REGLAMENTO DE DOCTORADOS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CES)

En la UCSG, se realizó el Taller de Socialización del

Proyecto de Reglamento de Doctorados del

Consejo de Educación Superior (CES).

Objetivo: Socializar con las universidades y

escuelas politécnicas del país las distintas opiniones,

aportes y continuar potenciando las áreas de

emprendimiento e innovación empresarial para la

construcción y posicionamiento de marcas.



LÍDERES PRESIDENCIABLES

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

y Políticas de la UCSG, organizó el conversatorio

Líderes Presidenciables.

Objetivos:

• Conocer a los candidatos

• Exponer sus propuestas

• Dialogar sobre los diferentes problemas del

país

• Concientizar el voto ciudadano



CONGRESO ENCUENTRO DE PROMOTORES

Y DIRECTIVOS EN EDUEC:‘HABLEMOS DE EDUCACIÓN 4.0’.

En el Auditorio de la Facultad de Filosofía Letras y Ciencias de la Educación de la UCSG, se llevó a cabo el 3er 

Congreso Encuentro de Promotores y Directivos en EduEc: ‘Hablemos de Educación 4.0’. 

La Lcda.Yadira Blakman, directora de la carrera de Educación UCSG, fue la anfitriona del evento. 

Objetivo: Exponer los diferentes tipos de gestión educativa, desde la mirada de Colmena, la nueva 

herramienta educativa impulsada por el Ministerio de Educación y el liderazgo que deben tener los docentes 

y las instituciones educativas. 



LA UCSG PARTICIPÓ EN EL PROGRAMA GLOBAL PARA PRODUCTORES 

AGROECOLÓGICOS A PEQUEÑA ESCALA Y LA TRANSFORMACIÓN SOSTENIBLE DE LOS 

SISTEMAS ALIMENTARIOS, EN SAN JOSÉ DE COSTA RICA

La Ing. Paola Pincay, directora de las

carreras de AGROPECUARIA y

AGROINDUSTRIA de la Facultad de

Educación Técnica para el Desarrollo, en

representación de la UCSG y de Ecuador,

participó del evento, realizado del 12 al

14 de diciembre de 2023 en San José de

Costa Rica.

En este Programa que se desarrollará en

África y ALC, los Foros

Nacionales RELASER de Costa Rica y

Ecuador estarán liderando la Mejora de

los Servicios de Asesoramiento Rural y el

aprendizaje conjunto para que los

pequeños productores hagan la transición

hacia la agroecología.



Inauguración de dos Programas de Capacitación para Ganaderos del Guayas

La Facultad de Educación Técnica para el Desarrollo de la UCSG y la Prefectura Ciudadana del Guayas,

inauguraron dos programas de capacitación para ganaderos del Guayas:

➢Procesamiento artesanal de derivados lácteos.

➢Procesamiento artesanal de derivados cárnicos y charcutería



NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING CONFERENCE

ELEVATING ENGLISH LEARNING THROUGH SOCIAL - EMOTIONAL SKILL

La Carrera de Educación de la UCSG, llevo a cabo un programa de capacitación a directivos y 

maestros en el área de inglés, sobre las habilidades sociales y emocionales que se deben 

desarrollar los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Objetivo: Concienciar a los maestros y estudiantes sobre las oportunidades que les brinda el 

aprendizaje del idioma inglés, que los convierte en ciudadanos globales y exitosos.



El Dr. Osvaldo Zavala Giler, secretario de

la Corte Penal Internacional, profundizó

acerca del rol de este organismo en el

Derecho Internacional y su afectación e

impactos en la práctica del Derecho.

Lo acompañaron el Dr. Xavier Zavala,

Decano de la Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales y Políticas y los

abogados Xavier Flores y Soledad Angus.

Conversatorio con el Dr. Osvaldo Zavala Giler 
"Funcionamiento e impacto de la Corte Penal Internacional en el Derecho Internacional"



Las carreras de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la UCSG realizaron la primera jornada

académica SEMEDIC,

Objetivos:

• Promover el encuentro científico entre

profesionales de SEMEDIC, docentes y

estudiantes de la UCSG

• Desarrollar talleres, estudios de casos clínicos,

proyectos de investigación, entre otros

.

Primera Jornada Académica SEMEDIC-UCSG



FERIA NACIONAL DEL QUESO 

Directivos, docentes y estudiantes de las carreras de

Agroindustria y Turismo de la Facultad de

Educación Técnica para el Desarrollo y de la

Facultad de Economía y Empresa, respectivamente,

tuvieron una destacada participación durante la

Feria Nacional del Queso realizada en la ciudad de

Guayaquil en el marco de sus Fiestas de

Independencia.

Objetivos: Brindar asesoramiento sobre los

procesos sobre el buen uso de las materias primas,

buenas prácticas de inocuidad y correcta

manipulación de alimentos elaborados con

productos lácteos.



Primera reunión anual de Doctores de la 
Facultad de Ingeniería

Primera reunión anual de doctores de la

Facultad de Ingeniería, en la que participaron:

Dr. Antonio La Tegola

Dr. Walter Mera Ortiz, rector de la UCSG

Dr. Ing. Federico Von Buchwald de Janón,

decano de la Facultad de Ingeniería

Dr. Rolando Vila Romaní

Dr. Pedro Pablo Rojas Cruz

Dr. Jaime Fernando Argudo Rodríguez

- Dr. Gilberto Fernando Castro Aguilar

- Dr. Franklin González Soriana

- Dr. Fernando Javier Plaza Vera

- Dra. Lilia Marlene Valarezo Moreno

- Dra. Mélida Alexandra Camacho Monar

- Dra. Nancy Varela Terreros

- Dr. José Barros Cabezas

Objetivo: Conformar la Asociación de PhDs de

la Facultad de Ingeniería



Dr. Jimmy Martin Delgado
obtuvo el doctorado en Deporte y Salud

María Auxiliadora Vargas Valdiviezo obtuvo 
el doctorado en Administración Estratégica de 

Empresas

Dr. Jorge Carriel obtuvo su grado 
académico como doctor (PhD) en 
investigación en ciencias médico-

quirúrgicas por la Universidad Complutense 
de Madrid

NUEVOS
DOCTORES UCSG



Ing. Nancy Varela Terreros, Ph.D.
Recibe título de doctora en Ciencias 

de la Educación por la Universidad de 
la Habana/ Cuba 

Ing. José Medina Crespo, 
Ph.D. recibe título de doctor en 
Ciencias de la Educación por la 

Universidad de la Habana/ Cuba.

Doctorado honoris 
al  Padre Dr. José Reig Satorres

Doctorado Honoris
Causa al Padre José Cifuentes

NUEVOS
DOCTORES UCSG



RECONOCIMIENTOS A DOCENTES
Logros que enriquecen nuestra comunidad universitaria

MAGISTER GUIDO BAJAÑA DOCENTE

DE LA CARRERA DE CINE

¡Orgullosos de nuestro docente de la carrera de Cine:

Guido Bajaña Yude

quien participó en el Laboratorio de Proyectos Cinematográficos

Bolivia Lab con su película "Café Carmencita”. Bolivia Lab es una

plataforma de formación, que fortalece el encuentro y el desarrollo

de la industria del cine de Iberoamérica, estrechando lazos de

colaboración y alianzas estratégicas en la región.

El Ing. Roberto García Vacacela, Director de Innovación y

Transferencia de Conocimiento, recibió el prestigioso galardón de la

Academia de Ciencias de Cuba. Su investigación "Ecosistema de

Software para el Aprendizaje y la Toma de Decisiones Basado en

Sumarización Lingüística de Datos", ha sido aclamada por su

invaluable contribución a la ciencia .



Encuentro Universitario Católico de 

Guayaquil 

120 jóvenes de distintas universidades e 

institutos de la ciudad de Guayaquil, 

comprometidos con la vivencia de su fe en

las comunidades. 

Jornada Mundial de la Juventud en Lisboa -

Portugal 

65 delegados en representación de la 

Universidad Católica de Santiago de Guayaquil 

entre estudiantes y docentes compartiendo las 

actividades programadas de evangelización y 

cultura. 

Peregrinación

universitaria al Santuario

de la Divina Misericordia

500 miembros de la 

comunidad universitaria en

unidad y con alegría, 

participando de la 

peregrinación al Santuario

de la Divina Misericordia. 

Humanismo Integral Universitario



DESTACADA PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL EN EL 

CONCURSO NACIONAL DE ARBITRAJE

El 22 y 23 de junio en la Universidad del Azuay se

desarrolló el XII Concurso Nacional de Arbitraje

organizado por la Cámara de Comercio Ecuatoriano

Americana - AMCHAM donde el Equipo de la

UCSG, tuvo una destacada participación,

obteniendo el primer lugar en redacción del

Memorial de Contestación por primera vez en la

historia de la UCSG.

El premio al mejor orador lo obtuvo Agustín Pico

Molineros, estudiante de Derecho.

LOGROS ESTUDIANTILES



LOGROS ESTUDIANTILES
DESTACADA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA: PROYECTO EN PENIPE

Penipe, fue el cantón elegido para que estudiantes

de Arquitectura de la UCSG presentaran una visión

a futuro del lugar y estrategias preliminares de

intervención urbana.

Durante su visita a Penipe, los estudiantes formaron

parte del Mural Participativo, que contó con el

apoyo del GAD Municipal y la participación de la

comunidad.



LOGROS DEPORTIVOS

Kaianne Jiménez Barberán ganó la  
MEDALLA DE ORO en el torneo de 
patinaje artístico Américas Cup.

Delia Zambrano, ganó la MEDALLA DE 
BRONCE en el Torneo de Bádminton 

Future Series Guatemala 2023.



CATO FRESHMAN FEST se denominó

al evento de bienvenida a los nuevos

estudiantes UCSG.

El recibimiento estuvo a cargo de las

autoridades de la UCSG.

En el evento, organizado por la

Dirección de Comunicación y

Marketing, se informó los servicios y

beneficios que tienen a su disposición

los estudiantes de la UCSG.

CATO FRESHMAN FEST BIENVENIDA A LOS NUEVOS ESTUDIANTES 

DE LA  UCSG



El miércoles 16 de agosto la UCSG realizó

la III Feria de Estudios, la cual reunió cerca

de 44 unidades educativas con más de

3000 estudiantes registrados.

Objetivos:

• Exponer

• Oferta académica

• Becas

• Convenios y

• Otros beneficios

Además, tuvieron la oportunidad de

disfrutar de charlas, concursos, trivias, etc.

Los estudiantes de la carrera de Artes

Musicales amenizaron el evento.

.

FERIA DE ESTUDIOS UCSG 2023



LA UCSG TRABAJA PARA PRECAUTELAR LA

SEGURIDAD DE TODA LA COMUNIDAD

Autoridades de la UCSG, mantuvieron reuniones con la

empresa privada para la implementación de un plan de

ingreso y egreso del campus universitario mediante la

implementación de barras y lector de códigos QR.

Otras medidas de seguridad:

•Incorporación de buses seguros para la movilidad de los

estudiantes

•Incremento de cámaras de seguridad en el campus. Total: 38

•Incremento de 30 % de guardias de seguridad

•Policía Nacional patrullando permanentemente el campus

universitario.



CAMPAÑA UCSG 2023: CONFIO EN LA CATÓLICA
Objetivos: 

1. Promocionar la oferta académica de la UCSG, 

durante todo el año a través de diferentes 

estrategias de mercadeo para lograr la meta 

establecida en cada semestre. 

2. Posicionar a la UCSG como la primera opción de 

los bachilleres

3. Utilizar: 

medios internos: Radio y Canal TV-UCSG

medios externos: Vallas publicitarias, mupis, 

redes sociales y circuito de pantallas 

digitales. 



LA UCSG INAUGURÓ SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA

GRATUITA PARA LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado de Vinculación UCSG Y la

Carrera de Psicología Clínica, implementó el

servicio de atención psicológica gratuita para

niños, adolescentes y adultos.

El consultorio funciona de lunes a sábados de

9h00 a 17h00 en el Edificio de Posgrado,

planta baja.

La UCSG se suma a este importante frente en

beneficio de la sociedad.



REAPERTURA DEL CONSULTORIO ACADÉMICO VETERINARIO DE LA UCSG 

“DR. ANÍBAL ANDRADE ORTIZ”

La carrera de Medicina Veterinaria de la
Facultad de Educación Técnica para el
Desarrollo de la UCSG, realizó la
ceremonia de reapertura del Consultorio
Académico Veterinario Dr. Aníbal
Andrade Ortiz (+), docente fundador de
la Carrera.

Objetivo: incrementar el aprendizaje y
las prácticas integrales de los estudiantes
de la carrera Medicina Veterinaria y
atención de consultas externas para
mascotas.

Instalaciones: Sala de consulta externa,
quirófano para cirugías menores y
laboratorio clínico.



Inauguración de la Academia de idiomas ADI-UCSG

Ofrece la enseñanza de idiomas al público en general 

y a los estudiantes de la UCSG.

Idiomas:

• Inglés, francés, italiano y portugués según el 

Marco Común Europeo de Referencia (MCER). 

Niveles de A1 a B2.

• Chino, mandarín, Certificados de competencia en 

mandarín HSK (Chinese Profiiciency Examsd-

Hanyu Shuiping Kaoshi).

• Contacto: academia.idiomas@ucsg.edu.ec



La carrera de Fisioterapia de la Facultad de

Ciencias de la Salud inauguró el Laboratorio de

Fisioterapia, ubicado en el 2do piso del bloque

A1 de la Facultad

Objetivo: Ofrecer los servicios de terapias de

rehabilitación para enfermedades, trastornos

físicos o lesiones, a la comunidad universitaria

y al público en general.

Inauguración Laboratorio de Fisioterapia



Convenios



China University Of 

Petroleum-Beijing SEMEDIC

COOPI - Cooperazione

Internazionale

PROCURADURÍA GENERAL 

DEL ESTADO

Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y Consular



Canoterapia DISPROVEF Ecuador S.A. Capítulo Guayas del Project 

Management Institute

APROBAL
Empresa Pública Municipal 

Técnica y de Control de Tránsito, 

Transporte Terrestre y Seguridad 

Vial del Cantón La Libertad 

"LALITRAN-EP



Distrito Rotario 4400 y 

y entrega de donación para damnificados de la provincia 

de Esmeraldas

Empresa Pública Municipal 

de Vivienda en el Cantón 

Gye, EP

FEDEGUAYAS y 

FEDENADOR

Centro de Investigación de 

Ingeniería Sísmica de la 

Universidad de Columbia 

Británica, Vancouver, Canadá

ARCA Continental 
Ecuador (ACE)



Unidad de Análisis 

Financiero y Económico 

(UAFE)

Academia Naval 
Almirante Illingworth

Vera Quintana Asociados Cía. 

Ltda.

Universidad

de las Artes

Fundación para la Integración y 

Desarrollo de América Latina 

(FIDAL)ÉPICO



GADM Salinas

GADM San
CristóbalGADM Isidro AyoraGADM Milagro

GADM Salitre

Gobernación de la Provincia del GuayasConvenio tripartito: Prefectura del 

Guayas,  U.E. Bilingüe Santiago Mayor



CÁMARA DE LA 

CONSTRUCCIÓN

Instituto Nacional de 

Patrimonio Cultural

Universidad de Ciencias 

Médicas de La Habana

Banco de Desarrollo del 

Ecuador B.P.

Unidad Dermatológica 

Ollague & Asociados S.A.



¡GRACIAS!


