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Presentacion

Nos reunimos en un dia muy significativo para toda la comuni-
dad catdlica, y para nuestra universidad, pues conmemora-
mos hoy uno de los mas hermosos actos de entrega que haya
vivido la humanidad: el sacrificio de Jesus Nazareno por amor
alos hombres.

La memoria de ese momento nos invita a la reflexion, a pre-
guntarnos qué somos y adonde vamos, nos invita a recordar
que, en tiempos tan complejos como los que vivimos, la Unica
fuerzay esperanza para superar las dificultades, es, como nos
convoca el Papa Francisco, la de “Vivir juntos, mezclarnos, en-
contrarnos, tomarnos de los brazos, apoyarnos, participar de
una verdadera experiencia de fraternidad”.

Es esa union, esa fraternidad, la que nos ha dado fuerzas para
poder sortear los duros embates del afo que recién ha con-
cluido y lograr importantes avances en diversas dimensiones
de la vida universitaria.

No son muchas las instituciones de educacion superior ecua-
torianas que han graduado mas de 55 mil profesionales pro-
cedentes de todas las provincias del pals, con la calidad que
nos ha caracterizado en nuestros 62 anos de vida, formando
lideres. O que hayan logrado una formacion de PhD en su
claustro que les permita ofrecer tres programas doctorales
por primera vez.

A lo largo del ano 2023 se estrecharon lazos con la comuni-
dad nacional e internacional; fuimos electos como parte de la
directiva de la Organizacion Universitaria Interamericana; par-
ticipamos en importantes eventos internacionales sobre di-
versos campos, como el de la Salud, el Agropecuario, el Dere-
cho, la Ingenieria, la Educacion, la Economia y la Innovacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Firmamos numerosos convenios con instituciones, universi-
dades y asociaciones de diversos gremios que posibilitan la
insercion de nuestros estudiantes y graduados en estos es-
pacios.

La atencion a la seguridad de la comunidad ha sido una alta
prioridad, en medio de un entorno en extremo adverso, asi
como la atencion y apoyo a nuestros estudiantes, razon de
ser de cada uno de nosotros.

Docentes, investigadores y estudiantes recibieron premios y
reconocimientos en los mas altos niveles internacionales y
nos mantenemos entre las seis mejores universidades del
pais.

Estos resultados y muchos otros que presentaremos a conti-
nuacion, evidencian que logramos mantener nuestros estan-
dares de calidad a pesar de las severas dificultades que
hemos enfrentado.

La fuerza que nos mantiene plenos y pujantes es la unidad y el
amor a la UCSG, si ella se debilita, muy incierto seria el futuro.

Por eso agradezco a cada uno de ustedes, queridos profeso-
res, estudiantes, funcionarios, trabajadores, por ese aporte en
la labor de cada dia, por la confianza que han depositado en
nosotros, por la esperanza compartida en que seguiremos
avanzando.

Ofrecemos a la comunidad universitaria el informe sobre los
resultados de la gestion realizada en el ano 2023, fieles a
nuestro lema: Ciencia y Fe y comprometidos con el futuro de
la universidad y el pais.

jViva la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil!

Ing. Walter Mera
Ortiz, Ph.D.
Rector



Nuestra razon de ser:

CienciayFe

- 4
Mision
Generar, promover, difundir y preservar la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas
competentes y prfoesionales socialmente responsables

para el desarrollo sustentable del pais, inspirados en la
fe cristiana de la Iglesia Catdlica.

Vision

Ser una Universidad Catdlica, emprendedora y con
liderazgo académico dentro y fuera de las fronteras
académico dentro y fuera de las fronteras patrias,

que incida en la construccion de una sociedad nacional
e internacional, eficiente, justa y sustentable.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

* Rector

* Vicerrector Académico

* Vicerrectora de Investigaciéon y Posgrado

* Vicerrectora de Vinculacion

* Vicerrector Administrativo

* Decanos (8)

* Director del Departamento de Humanismo Integral
* Representantes de Docentes (9)

* Representantes Estudiantiles (4)

* Representante Laboral

_
T
|

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRUCTURA DEL ORGANO COLEGIADO

SUPERIOR DE LA UCSG

AUTORIDADES PRINCIPALES

Ing. Walter Mera, Ph.D., Rector
Arg. Florencio Compte, Ph.D., Vicerrector Académico
Ing. Nancy Wong, Ph.D., Vicerrectora de Investigacién y
Posgrado

Dr. Gustavo Ramirez, Mgs., Vicerrector Administrativo
Dra. Mdnica Franco, Ph.D., Vicerrectora de Vinculacio
hasta nov 2023

Econ. Maria del Carmen Lapo., Vicerrectora de
Vinculacién desde dic 2023




“62 anos formando
lideres que hacen historia”

Total de
graduados

hasta el ano 25.247
2023:

Total de

graduados
en el ano 2023
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Procedencia

. deestudiantes
-\ por provincia

Manabi, Santa

Elenay 30%

Esmeraldas:

Guayas, El Oro
y Los Rios:

Otras
provincias:

25% ‘.ﬂf.[.l%




Estudiantes por género

5.422

N I I 3.001
OMbres Posgrado@

Total general: 12.903

Estudiantes por
nivel de formacion

g

Grado

Total general: 12.903

Afroecuatorianos: 4%

Blancos: 2%
Indigenas: 0,29%

Estudiantes segun
autodeterminacion
étnica

Mestizos: 20% Otros: 73%

Montubios: 0,2%

Mulatos: 0,2%



Numero de

gﬁg?e%ec’i‘asé‘gn estudiantes:
14.087
Numero de
3027 =
ApOYO economico a
e Beca Kool los estudiantes de grado
universitaria ]
561 Total:
NGmero de Numero de becas: 29.278
e é\ggﬁgmica estudiantes: Numero de estudiantes: 17.885
141 Total becas ejecutadas: $18.037.558,69
Numero de
e Eﬁf& e estudiantes:
51 ‘
Numero de
e Eggé?nsabilidad estUdiantes:

18




PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



U2

ESTRATEGICO

DE DESARROLLO . gopgc;llaado el 11 de mayo de
INSTITUCIONAL  Acta No 008 CU.11-V-2022

2020

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Resultados POA 2023 por Objetivos Estratégicos

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

90% 92% 93% 85% 94% 94% 97%

Académico  Investigacion Innovacion Interna- Formacion Vinculacion Adminis-
y Posgrado cionalizacion doctoral tracion




Plan Nacional de Desarrollo de Ecuador

Indicadores de resultados de la Politica Publica al 31 de diciembre de 2023

- Académico

20,42%*

Tasa de
Titulacidon
Real*

*Cohortes: 2017/2018
y B-2019

98,71%

Docentes

con Titulo

de Cuarto
Nivel

Investigacion

100%

Proyectos de
investigacion
transferidos
al sector
productivo

Vinculacion

17%
el 78,53%

1,38%

Personas beneficiarias
de la zona de influencia

. 12Proyectos Personas
interdisciplinarios ..
beneficiarias
Poblacién de la zona de
influencia: con becas
3.835.021 personas y/o ayudas
Beneﬁci;r.igz girectos: econ (')mica S

Beneficiarios indirectos:
604.020

Total: 655.660

Administrativo




Objetivo Estratégico 1

Académico

Garantizar la formacion de profesionales integros y
competentes que respondan con eficiencia a las
necesidades de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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Indicadores
de resultados
Académico

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#1

12%

Docentes
con
Doctorados
Ph.D.

INDICADOR

#6

63%

Tasa de
Retencidén
Estudiantil

INDICADOR

#2

99%

Docentes
con
Cuarto
Nivel

INDICADOR

#7

14

Docentes
con
Capacidades
Especiales

INDICADOR

#3

73*

*67 cursos +
6 diplomados

Cursos de
Capacitacion
Docente

INDICADOR

#8
2

Carreras con
ajustes
curriculares
no
sustantivos

INDICADOR

=4

493

Docentes en

Cursos de

Capacitacion

INDICADOR

#9

3

Carreras
con ajustes
curriculares
sustantivos

INDICADOR

#5

39%

Tasa de
Titulacién
Estudiantil

INDICADOR

#10

4868

Estudiantes
atendidos
por asesores
pedagdgicos



Admision

&

Se coordiné el proceso de admision en el
Semestre A-2023 que incluyd la generacion de
simuladores.

Se disefid el proceso de entrega de becas
100% UCSG, la generacion del banco de
preguntas y se coordind la entrega de las
becas.

A partir del semestre B, se implementd el
Proceso de Admisidon Unificada que se ejecuta
en forma virtual a través de una plataforma
disefiada exclusivamente para la ensefnanza de
las asignaturas y la rendicion del examen de
ingreso a la UCSG.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

POST.

Total de estudiantes nuevos UCSG

APROBADOS BECA 100% UCSG
PERIODO TOTAL
& OTROS CUPOS ACEPTADOS
A-2023 2054 194 2248
B-2023 812 407 1219
TOTAL POSTULANTES ADMISION A-2023 TOTAL POSTULANTES

2351

2122
1912

POST. INSC. OTROS
INSC. INSC. PAG.

PAG. APROB.

APROB. &
OTROS

ADMISION B-2023

919

812
747

65

oP APROB. ADMISION
RECAUDADA

OTROS APROB. &

OTROS



Asesoria Pedagogica Estudiantil ATENCIONES APE
ENERO - DICIEMBRE 2023

Artes y Humanidades I 112
. . Jurisprudencia I 253
4.868 estudiantes atendidos en APE Ingenieria. |E— 261
Educacién Técnica para el Desarrollo I 324
Arquitectura y Disefio I 332
Psicologia, Educacion y Comunicacion I 450

74% de los estudiantes son de los conomia
y Empresa I 70

' tres primeros ciclos de diferentes Ciencias de la Salud | E—— 1055
carreras
25 8
32 % de los estudiantes son de 124 40
da ot tricul 239 446
S e 202 122
14 55
49 41
tora,_____|

UNIVERSIDAD CATOLICA TOTAL 783 798
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Facultad / Numero de docentes

Programas
Formacion Docente
Arquitectura y Disefio 37
Porcentaje de cursos ejecutados de acuerdo a los ejes de formacion i
Artes y Humanidades 41
- 1%
N Ciencias de la Salud 174
- ‘ Vs
) T I ,
;,’ | . Ceom?n?c?;?i\s/as Economia y Empresa 84
- Pedagogia y Didactica Educacion Técnica para el 40
Desarrollo
= Investigacién Ingenieria 23
- ) Jurisprudencia, Ciencias Sociales 40
30% = Disciplinas y métodos y Politicas
gue sustentan la
profesion Psicologia, Educacion y 35
* 6 Diplomados Comunicacién
* 67Cursos Postgrado 19
* 493 docentes
TOTAL 493

UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o



Centros de Apoyo Total de
estudiantes

Ambato 33

Educacion a Distancia P 32
Daule (PPL) 22

Galapagos 58

10 Centros a nivel nacional Guayaquil 842
Lago Agrio 57

Estudiantes matriculados: A 44
1515 Machala 94

Portoviejo 58

Quito 139

Salitre 136

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Cambios en el
sistema
académico

1. Ajustes
curriculares
sustantivos y
no

sustantivos

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

A partir de la aprobacién del
Modelo Educativo Institucional
de la UCSG 2022-2026, se ha
implementado los siguientes
cambios :

3.Nueva
oferta
educativa



Cambios en el sistema
académico

&

* Ajustes sustantivos en 11 Carreras
* Ajustes no sustantivos en 11 Carreras

Hasta el momento, cuentan con la aprobacion y

registro de los ajustes curriculares ante el CES:

. 3 Carreras con ajustes sustantivos,

. 2 Carreras con ajustes no sustantivos

. 3 Carreras cuyo proceso se encuentra en
tramite.

Nuevas Carreras de la Facultad de Artes y
Humanidades aprobadas por el Consejo de Educacién
Superior (CES), modalidad en linea:

* Arte y Produccion de VideoJuegos (RPC-SO-27-
No.450-2023) y

* Entornos Multimedia y Experiencia del usuario
(RPC-S0O-35-N0.595-2023)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

NACISTE rara 4

ENTORNGS MULTIMEDIA Y [}(I’[L’M ﬂ USUARID

UNIVERSIDAD

CATOLICA

CREAR Wﬂ[ﬂ / L

DESCUBRELO EN LA CATOLICA

&

UNIVERSIDAD

CATOLICA




Normativa Académica

‘ De acuerdo con los nuevos reglamentos emitidos por el

CES y al nuevo modelo educativo se presentd a la

Comisién Académica de Grado y en el Consejo
Universitario, la siguiente normativa:

. Reglamento General de Practicas Preprofesionales
y Pasantias.
. Actualizacion de la Normativa General para el

desarrollo de semestre C para todas las
modalidades de grado (RA-002-2023).

. Actualizacion del Reglamento del Sistema de
Evaluacion Estudiantil Integral de Grado de Ia
UCSG (RA-037-2023).

. Elaboracion de normativa especifica para
desarrollo del semestre C-2023 (RA-010-2023).
. Normativa para los procesos de Titulacion en la

UCSG en Grado. Unidad de Titulacion Especial
(UTE) - RA 089-2022.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Gestion Académica

‘ Rediseno:

* Proceso de actualizacion de la informacion sobre
capacitacion docente.

* Objetivo: Lograr la actualizacion automatica
en la carpeta virtual de RRHH.

Revision:
‘ * Programacion académica de los semestres Ay B de
2023 y acompaiiamiento a las carreras a través del
Mdédulo PAP del SIU.

* Objetivo: Agilitar |la asignacion de docentes,

definicién de la carga horaria, categoria docente,
dedicacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Mejoras en Implementaciéon de mejoras en

z conjunto con la DEACy la
MOdUIO PAP Direccién de Desarrollo
del SI U Tecnolégico

BIENVENIDO: KATIUSKA KATHERINE FREIR! I
AT : a4 TOLICA

.
.9, @
: AYAQUIL
e | Q) s
" | 10 Cowtnones [recwA conexon] E5TADO | BLOGUED
3. wcsan Paging We .

Utilizar estos

2.

Digitalizar el

1.

Precarga de la

programacion tramite de datos para la
definitiva del solicitud del programacion e
semestre exceso de definitiva

anterior horas

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Objetivo Estratégico 2

Investigacion y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion
con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional,
generando conocimientos, servicios de calidad y formacion
especializada a traves de la interactividad y colaboracion en

redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Indicadores
de resultados
Investigacion
y Posgrado

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#1

44

Maestrias
académicas

INDICADOR

#6

184

Publicaciones
internacionales

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#2 #3 #4 #5

2 8 3 82%
Tasa de
ESpeCiali‘ Especia“— Doctorados docentes UCSG
zaciones zaciones en el en los
Campo de la programas
Salud de posgrado

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
26 11 23 P '|9t
' Capitulos Proyecto royecto
Libros : UCSG
de libros TECNOCATOL INVESTIGA



INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#11 4 #12 g #13 & #14 @ #15

10 11 53 15 9

4 Proyectos Proyectos de Proyectos de Proyectos de
. Cafes \‘:je inves\éigacién en investigacion que Investigacion
Cientificos presentaron transferidos al

. . ‘2 ' ion :
Investigacion ejecucio resultados sector productivo

Indlca_dore_s: de resultados aprobados
Investigacién y Posgrado

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#16 § #17 J #18 @ #19 @ #20 @ #21

107 3091 1087 57 98% 61%

. Progl’amas de |ncremento de |a |I’ICI’ementO de |a

Profesores Estudiantes Estudiantes Posgrado que se tasa de permanencia tasas de eficiencia
trabajando en en programas graduados encuentran de alumnos de terminal de
'proyegtoslclle de Posgrado en programas articulados Posgrado por afio alumnos de

investigacion de Posgrado con la oferta de Posgrado por afo

grado de laUCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



vV W
Programa de incentivo
al profesor investigador

Subsistema de Investigacion

Bono Numero Monto total
Articulo 23 $72.500,00
Pago de
revista 2 988,37
Libroy
: 4 :
Inversion en Proyectos Proyectos Capitulo $3.200,00
Proyectos de transferidos a
Investigacion aprobados sector Ponencias 7 $6.107,69
aprobados productivo

bonos $82.796,06
de articulos cientificos,
libros, capitulo de libro
e y ponencias
\
] I
/ /



Subsistema de Investigacién

Publicaciones internacionales Otras publicaciones

A(tiCU|°S = Articulos -
Revista en alto Revista

impacto regional

Proceedings - : . Capitulos
Ponencias Rofencias RIS de libros




Subsistema de Investigacion

Concurso estudiantil Concurso para
TECNOCATOL profesores UCSG
INVESTIGA

ISAIN ICSEHA IHADIC INECEM ISAIN ICSEHA IHADIC INECEM
Total: 23 Total: 19
. 8 estudiantes ganadores: 5 docentes ganadores:
- R Al Facultad de Arquitectura y Disefio [l Facultad de Arquitectura y Disefio
v o Fll Facultad de Ciencias de la Salud il Facultad de Ciencias de la Salud
o ' il Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo Fll Facultad de Economia y Empresa
A M Facultad de Economia y Empresa M Facultad de Ingenierfa
‘ M Facultad de Ingenieria

= M Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion



v v
Subsistema de Investigacion

Club de Ciencias UCSG

i Cursos/ .
Estudiantes Webinars/ Visitas : Proyecto |
s : g nterinstitucional -
registrados Talleres para cientificas NDay

formentar la
investigacion

Proyectos de

Investigacion SINDE

Estudiantes
N colaborando
N en proyectos de
L investigacion




Instituto Numero

Subsistema de Investigacion ICSEHA 3

IHADIC 3

INECEM 4

=]

Investigacién R;VI\;SS‘E" dfnl\:;z{ieg(;t:ig :e ISAIN 3
60%

Transferidos al sector
" productivo




10

Café
Cientifico

B

Subsistema de Investigacién

I B B B S
ISAIN ITP IHADIC ICSEHA INECEM

Aplicacionesy
Nuevas Tendencias Mitos y Pensar La Ciudad Inteligencia Artificial
en Realidad Desafios de la Desde Las Ciencias aplicada a los
Extendiday Movilidad Sociales Negocios
Metaverso

Influenza Aviar:
Seguimiento,
Vigilancia

y Bioseguridad

I N N N S
ISAIN ITP IHADIC ICSEHA INECEM

Leptospirosis un Desarrollo de nuevos Eleccionesy el reto

Z“POFIEE:;\te l;_fOb':ma . PrgdPCtOS " Fenémeno del A?";tlii':sdg‘l’:'sg;ﬂgz‘;:f;s Ciudades inclusivas,
e salud en Ecuador: alimenticios a partir H- o i3 = = ili
Saectosclilaoey kool e Nino: Prevencion de politicas sociales de seguras, resilientes

epidemiolégicos en agropecuarias no y Mitigacion los candidatos finalistas y sostenibles

: 5 en las elecciones de
humanos Y animales convencionales Ercing




~. Galeria de la Ciencia Conversatorio

Y -Investigacion con impacto- “La IA como aliado de la Investigacion”
| | — T g —

UNIVERSIDAD CATOLICA |
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL /



- Conversatorio con empresarios

“De la Investigacion a la Accion”

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o
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Subsistema de Posgrado

Estudiantes
matriculados
(nuevas cohortes)

Proceso de Admision

Comparacion de estudiantes
matriculados por anos

536 1230 1249 paralelos
Maestrias Especializaciones
Académicas e:eﬁlacsa;u%o

Estudiantes por fases

a3f so1 J 194 Jros7

En clases En Titulacion En clases Graduados

Total

de estudiantes

W

de afos
3091 2006 1085




v W
® O

2
Programas
Especializaciones
de Posgrado 8 - el Campo de 3
la Salud

Maestria Modalidad
de Estudio

Subsistema de
Posgrado

Especializaciones

Maestrias
44 Académicas

Tipos de
Programa Presencial

17 programas

|

Especializaciones

Médicas 37% Hibrida

21 programas

En Linea ‘

19 programas

Especializaciones

Doctorados

L]



Nuevos
Programas

aprobados

Comisiones
Académicas
de Posgrado
por el CES

3 Mestrias
Académicas
6 Especializaciones
en el campo de
la Salud
3 Doctorados

Ajustes
curriculares
sustantivos

y no sustantivos
aprobados

Subsistema de Posgrado

Programas
de Posgrado
en tramite de

aprobacion

por el CES

3 Mestrias
Académicas
6 Especializaciones
en el campo de
la Salud

Propuestas
de proyectos
en etapa de
diseno




Subsistema de Posgrado

de 31programas

Proceso de Titulacion 0 8 7 Graduados

98%

Nimero de Tasa de Tasade
Programas de Permanencia eficiencia
Posgrado terminal
articulados Especialistas
con la oferta de Inc;:lrzc;?to Incremento Maestrantes en el campo
grado UCSG del 9% de la Salud
Incremento
de 39% en
relacion al

ano 2022




Subsistema de Posgrado

Docentes de Posgrado

£ £ €D £9

Docentes Diéaitis Docentes Docentes
UCSG con Uicse invitados con Wwitados Representa el
Maestria con Ph.D Maestriay con Ph.D 0,
vEsectaliial .D. Especialidad B 82% de docentes UCSG

309

en Programas de Posgrado




Subsistema de Posgrado

Vinculacion

Programas con
movilidad:
-Anestesiologia
-Maestria en
Administracion
de Empresas
-Maestria en
Finanzas y Economia
de Empresas
-Maestria en Gerencia
de Servicios de la Salud

Estudiantes
en movilidad
de salida

Docentes
en movilidad
de entrada




INNOVACION

Objetivo Estratégico 3

Innovacion, Internacionalizacion Y
Formacion Doctoral

OBJETIVO

P : > ESTRATEGICO 3
Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y

transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades
internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacion de las funciones
sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de INTERNACIONALIZACION FORMACION DOCTORAL
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo
de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion
de los problemas y demandas de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Eje estratégico #1

Innovacion

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de
innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a
las necesidades internas y de impacto social

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




INDICADOR

#1

3

Charlas y talleres
de capacitacion
sobre ITC para

Indicadores de profesores

Resultados
Innovacion
INDICADOR

#7

40

Reuniones técnicas
para la oferta de los
servicios de TC-UCSG
con potenciales
clientes publicos
y privados

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#2

2

Cursos de
capacitacion
sobre ITC para
profesores
registrados como
agentes de ITC

INDICADOR

#8

10

Convocatorias
a proyectos
y retos de
innovacion

INDICADOR

#3

3

Talleres de

capacitacion
sobre propiedad
intelectual en la

comunidad

universitario

INDICADOR

#9

8

Empresas
incubadas/
aceleradas

INDICADOR

#4

20

Agentes de
ITC registrados/
primer ano

INDICADOR

#10
2

Charlas
magistrales y
talleres de
capacitacion
para el desarrollo
de empresas de
base tecnolégica

INDICADOR

#95

2

Sesiones y

mesas de trabajo
con la comunidad

de profesores
registrados/

acreditados en
calidad de agentes

ITC

INDICADOR

#11
1

Publicacion de
White Papers
con datos
obtenidos y
recolectados por
los observatorios
de la UCSG

INDICADOR

#6

10

Difusion de
charlas, talleres
y cursos de
promocion de
los servicios de
TC-UCSG

INDICADOR

#12
2

Charlas
magistrales
sobre las
tematicas de
los observatorios
de la UCSG



Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y operacion de la
innovacion y transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de UCSG

il 511 | = FIN ¥ DOSCORRE (83 WENTLIAE DEI

s S X ISOFTWARE UBRE!

FLISOL: %
2023

e PEATIee et emname e e

2 Gestion de charlas

magistrales y talleres de
capacitacion para docentes

6 DE MAYO

— Transformacioén Estratégica = | g Dty Re g
en la Industria Ecuatoriana. o L.

— Evento de Difusion de Software
Libre mas grande en América Latina -
06 de mayo 2023.

—> Workshop Desarrollo de Competencias
para la Innovacion y el Emprendimiento.



CONVOCATORIA A MENTORES

¥ COMSULTORES/ ASESCRES UCSG

Establecimientoy

gestion de una masa critica

vinculados a la innovaciony
transferencia de conocimiento

— Convocatoria institucional para
el registro/acreditacion de profesores
como linea base para prestar servicios
y consultorias.

—> Sesiones y mesas de trabajo con la
comunidad de profesores Registrado/
Acreditados, para la ejecucion de actividades.

1 Encuentro de Formadores en
Competencias Emprendedoras UCSG

DITCO
Tearrafurmrcin ce Conocirmsnts




Establecimientoy

gestion de un conjunto de
servicios y consultorias

— Desarrollar sesiones de difusion de
charlas, talleres y cursos de
promocion y difusion de los servicios
de TC de UCSG.

* Semillero de emprendedores UCSG




Promocion de la generacion

de empresas de base tecnologicas
(startup y spinoff) derivadas de la
creatividad y al conocimiento
producidas en UCSG

— Convocatoria aretos de innovacion

e Concurso parala promocion
de emprendimientos “Retos HUB58”

1. Premios 1er y 2do lugar UCSG
2.Premios ler y 2do lugar UNEMI
3.Premios ler y 2do lugar UEB
4.Premios ler y 2do lugar UTB
5.Premios ler y 2do lugar UTEQ




Promocion de la opinion

generada por los observatorios
de la UCSG

w Gestion de publicacion de whitepapers
' WHITEPAPERS

sPuedo la pasion emprendedora ser el
detonante de crecimiento de las empresas
ecuatorianas?©

Autor: Pérez Cepeda, Maximiliano

Guzman Segovia, Maria Auxiliadora

Sopd Montero, Gerson

Editorial: Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Gestion de charlas magistrales sobre
las tematicas de los observatorios de la UCSG

Charla magqistral y presentacion del libro: ’

“El lenguaje de la mente”



https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=detalle&nt=90362

Eje estratégico #2
Internacionalizacion

Establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las
funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#1 #2 #3 w4 #5
1 1 8 82 13

Actividades Actividades en
Proyectos (docencia, Cursos con Nuevos internacionales ~ redes
investigacion o fondos s d desde interinstitucionales
vinculacion) int : | convenlos_ e Facultades, desde Facultades,
. internacionales iIntérnacionales red suscritos Carreras e Carreras
| N d IC ad ores d e ejecutados Institutos e Institutos

resultados
Internacionalizacion

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#6
5 9 8 5 3

#7 #8 #9 #10

Actividades Ponencias N .
anuales de Actividades en la i : ecas
en lared OU| internacionalizacion red REIES (Red para PartICIpdaCIOdnes difundidas y
ejecutadas de la educacién la Internacionalizacién enredes de postuladas
superior presentadas de la Educacion sostenibildad

en foros Superior) ejecutadas
internacionales

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#11 @ #12 @ #13 A #14

G 1 3 3

Difusiones

Actividades Boot Camps realizadas, de becas Convenios
i b Fulbright y ofertas de suscritos
internacionales con uibrig Ananaliianto
: participacion realizados de proyectos, con EEUU
Indicadores de estudianti con fondos de
EEUU

resultados
Internacionalizacion

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#15 & #16 @ #17 #18

5% 1 100% 100%

Docentes Docentes Incremento Incremento
que ]partlmparlon capacitados de académicos de empleadores
en taller virtual de anualmente ; : :
’ : S s internacionales
internacionalizacion en COIL en listado OS en listado QS

del curriculo

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Convenios anuales suscritos con EEUU

Creacion de alianzas
estrategicas para el
trabajo en redes
Internacionales

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Convenio con la Universidad
de Nevada Las Vegas — UNLV

oul
)gIOHE

Convenio con el College of
Southern Nevada - CSN

Oul
IOHE




Association of International

Actividades en la red OUI =’ . Edlcaliopftinisiatos
_ ZCAE]| | = Washington D.C.
I e s Do O e

1 3
Participacion de la UCSG en i S @A
eventos de alto nivel en el ~ -
area de internacionalizacion

_— Leaders in International Higher Education

CAIE Las Vegas, Nevada, USA 2023

~x

N

N
—
-

Congreso de las Américas de Educacion Internacional - CAEI

Internacionalizacion Conectiva
REIES-Ecuador

g e PR ORI v IV Foro Internacional de Educacion Superior y Asamblea

| | Regional OUI Paises Andinos, Santa Cruz, Bolivia.

17090 W ARSI SFEIN & — \

| muavacidw TECNOLiGicA Y e0BERMANZA |

S DELAFMICAGNPEmOR S —
: \) =Rt

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




En la ciudad de Las Vegas, Nevada, se llevd a cabo la Junta Directiva de la OUI en la que se propusieron

actividades internacionales a realizarse en la UCSG durante el aino 2024.
La Dra. Maria Verdnica Pefia Seminario directora de Internacionalizacion de la UCSG, se integrd en

calidad de Secretaria Ejecutiva Regional (SER) de los Paises Andinos y representara a la UCSG en la red
interamericana de SER-OUI.

UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o




Difusiones realizadas, de becas y ofertas de
financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU

Actividades 2023 Centro de Asesoria. Visitas a las Facultades de la UCSG para:
EducationUSA o  Difusidn y asesorias de la beca Fullbright

o  Difusion del Programa Opportunity Funds de
financiamiento econémico para intercambios

o  Difusion del Programa 100k Strong of the Americas para
financiamiento de Proyectos

* Visitas a 7 Universidades en Guayaquil para promover servicios
* Visitas a 15 colegios en Guayaquil para promover servicios

* 21 Talleres Informativos con 958 asistentes

* 234 Asesorias presenciales y virtuales

Education

4 USA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




E‘
BIENVENIDOS
*Education
4 USA

B - e

23 Universidades

~ Feria de Education g

-~ enlaUCSG

-

'

1480 asistentes

-h__..f

UNIVERSIDAD CATOLICA . . . - o . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL . . . . . . . .




Actividades en la red REIES

UCSG lidera la Red
Ecuatoriana para la
Internacionalizacion de la
Educacion Superior,
REIES.

52 IES miembros

8 eventos de internacionalizacion REIES
* 9 ponencias de la UCSG en los eventos
de internacionalizacién del Ecuador
Apoyo de Senescyt y CES a las
actividades de la Red

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

12:00- 13:00
Panel m

Disertantes:

José Luis Aguirr
Rector de la nwersudad del Gran Rosario — Argentina

Maria Veronica Pefia .
Secretaria  General Ejecutiva Red Ecuatoriana para la
Internacionalizacion de la Educacion Superior — Ecuador

Maria Claudia Aponte
Experta en internacionalizacién — Colombia

13:00 — 15:00

Almuerzo

$ 1rc NICADE [ Q27 Sncventrs
o D =

XXI CIGU Inter izacion de la Educacin
Superior
(5 17:00 (GMT Ecuador)

[i% Jueves, 19 de enero de 2023

[“Conterencia & LTSN -

Panelistas:
ra. Luci allivieri
a de

Internacionalizacién
del curriculum
desde el enfoque
conectivo

Verénica

Pefia Seminario
Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil

Auditorio de la Facultad
de Ciencias Matematicas

Fisicas y Quimicas

e la aclo
uperior
M far M
@ Jlr Awa Sle ana Egazc; \Im:u e
ara la

- REIES

www.utm.edu.ec | Q0@
‘eventos UTPL - facebook y por Ia web de Rectoral Board Institute

Red Ecuatoriana para la Internacionalizacion

de la Educacién Superior




Eje estratégico #3

Formacion Doctoral

Continuar apoyando los procesos de formacién doctoral
considerando las necesidades de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas

y demandas de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Comportamiento

" de formacion doctoral
Y desde el 2005 al 2023

3 4 S

2005 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




® Salud Integral: 65
PrOfesoreS en formaCién @® Educacién, Comunicacion, Arte y Subjetividad: 61
dOCtoraI or dominios ® Tecnologias y Sistemas Productivos: 20

p y @® Economia para el Desarrollo Social y Empresarial: 30
facultades en el 2023 Hephsty Disne: 14

® Dinamicas Socio-Politicas y Democracia: 13

Fac.Ciencias de la Salud Fac. Ingenieria Fac. Economiay Empresa  Fac. Psicologia, Fac. Jurisprudencia Sistemas Fac. Artes y Sistema Fac. Arquitectura Fac. Educacién
Total: 72 Total: 12 Total: 39 Educacion y y Ciencias Sociales de Educacién a Humanidades de Posgrado y Disefio Técnica para
Comunicacion y Politicas Distancia Total: 15 Total: 2 Total: 12 el Desarrollo
Total: 13 Total: 23 Total: 4 Total: 11
- e .
\
- \
N - . . .
v Incremento del numero de aspirantes en el Dominio de Salud Integral ‘

-
/
7’
e




Docentes en 42% 29%
formacion doctoral 2023 . 18%

(paises, universidades
y programas)

B 5%
B 2.4%
0,98%
0,49% 0,49%

0,49%

Estados Unidos México Ecuador Espana Italia Cuba Peru Argentina Venezuela
2 aspirantes 5 aspirantes 1aspirante 86 aspirantes 1aspirante 59 aspirantes 11 aspirantes 59 aspirantes 1aspirante
2 programas 2 programas 1 programa 18 programas 1programa 12 programas 3 programas 12 programas 1 programa

2 universidades 2 universidades 1 universidad 11 universidades 1 universidad 5 universidades 2 universidades 5 universidades 1 universidad

Total: 203 aspirantes, 50 programas, 32 universidades




3 4 Reuniones de retroalimentacion y monitoreo de aspirantes

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
_ H#A4 #8 #14 B #20
Indicadores
4 19 14

L
integrados de 2
resultados Reuniones con Reuniones oAt o Bl
s aspirantes de con aspirantes grupos de grupos de
Formacion Doctoral cenoiog) Sy Clron formach s iatias
Tecnologia Salud Integral iniciaron formacion iniciaron formacién
Productivas antes del 2018 después del 2018

2 6 9 Aspirantes atendidos de manera personalizada

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#15 & #21
31 208 30

#9

Bamirio atendidos que atendidos que
; iniciaron su iniciaron su
L formacion doctoral  formacion doctoral
Productivas y antes del 2018 antes del 2018

Salud Integral
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



89 Tramites solicitados y atendidos

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#6 #12 @ #22

Indicadores
integrados de

resultados 60 9 20
Tramites solicitados Tramites solicitados Tramites solicitados

1 tendidos d : tendidos d
Formacion Doctoral Fuendeaere. ¥ ngicoe oo

aspirantes que

Dominios Salud iniciaron formacioén iniciaron formacion
Integral y Tecnologia antes del 2018 después del 2018
Productivas

1 2 Aspirantes que concluyen formacién doctoral

1 8

2

INDICADOR

#7
1

Aspirantes del Aspirantes del Aspirantes que Aspirantes que

Dominio de Salud Dowdnlo dé iniciaron antes del iniciaron después
Integral que Tecnologias 2018 y logran del 2018 y logran
concluyen formacion Productivas que concluir su formacion concluir su
doctoral concluyen formacién doctoral antes formacion doctoral

del 2018 antes del 2018

doctoral
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Otros indicadores de resultados Formacion Doctoral

¥ 4

15% 100% 22 1 19 1 14%

INDICADOR

Avance sistematico Porcentajes de y " EvenFOS y talleres A.na“sw’ prOSpECtNQ Acciones realizadas Acciones realizadas .
de los aspirantes sisedloritas de Acciones realizadas realizados para realizados para actualizar en implementacién en implementacién Porcentaje de
ini pe ara apoyar el ingreso formacion doctoral la valoracion de las de las estrategias para de las estrategias para ivel d
del Dominio de matriculas de los P y g9 - . ; gias pare : nivel de
Salud Integral que ! a programa doctoral de aspirantes en pombles‘defensas de elimpulso a la formacion elimpulso a la formacion crecimiento de
P nuevos aspirantes del Dominio de Salud Integral, los aspirantes que doctoral de los aspirantes doctoral de los aspirantes s
5€ Torman como en el Dominio de Tecnologia y Sistemas comenzaron antes que iniciaron antes que iniciaron después masa critica
doctores Salud Integral walldintageal Productivos del 2018 ol 20 oo £0R

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#24 B #25 #29

76%/120 95%/192 20 29 2 11 1 3

#26 #30 & #31

: Ph.D. que ; Talleres realizados Ph.D. que deseen Asesoria Tesis convertidas
; Porcentaje o Aspirantes a e fa. i i
folcenitaie de aspiranites participan en Ph.D qFLe participan Paraconvertir tesis publicar sus taclizacas pard en librog entregada
de Ph.D. con poras aPhiD con proyectos de e bronacton da doctorales en tesis en forma convert tose biwsccion the
de docencia lioras:dadocancia investigacion RN a0 libros de libro doctorales en Publicacion de
investigacion libros la UCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Aspirantes del doctorado en Ciencias de la Salud en la
Universidad de Ciencias Médicas de la Habana

UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o



ODbjetivo

estrategico #4
Vinculacion

Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de
la comunidad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Indicadores
de resultados
Vinculacion

INDICADOR

#7

2.499

Estudiantes en

practicas pre-

profesionales
laborales

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#1 #2

1 126

Docentes con carga
horaria asignada a
las areas de
intervencién con
la comunidad

INDICADOR

Proyectos de
vinculacion con
la comunidad

INDICADOR

#9

35

INDICADOR

#8

109

Nuevos Nuevos
convenios convenios
nacionales internacionales

INDICADOR

#5

660.760

INDICADOR

#4
68

INDICADOR

#3

1.795

_ Personas
Estudiantes Docentes beneficiadas con
participantes participantes acciones de
en proyectos vinculacion

en proyectos

dovirculacian Directos (54.580)

Indirectos (606.180)

de vinculacion

INDICADOR

#12
257

Estudiantes en
movilidad de

INDICADOR

#11

123

Docentes en
movilidad de

INDICADOR

#10

238

Estudiantes en

movilidad : 2 )

internacional salida presencial entrada presencial
de salida y en corta y en corta
estancia estancia

INDICADOR

#6

17%

Indicador de
impacto
Proyectos de
Vinculacion

INDICADOR

#13

46

Cursos
de educacion
continua



Convenios vigentes

329

Convenios
nacionales

161

Convenios
Internacionales

Total: 490

144 nuevos convenios
en el 2023

Practicas
preprofesionales

Total de practicantes
reportados

Semestre A
2023

Semestre B
2023

Instituciones
receptoras reportadas

y B2023

Total general: 2499 practicantes




vV W
® O
Feria Laboral

P Del 16 al 19 de enero de 2023,

= se realizo la Feria Laboral, donde
participaron 46 empresas de
distintos campos laborales y
asistieron mas de 1.281 personas.

*Estos resultados abonan al indicador

16) Numero de empresa contratada para
gestionar oportunidades laborales de los
profesionales graduados de la UCSG y

17) Ferias laborales anuales con las empresas
e instituciones publicas o privadas




Proyectos de Vinculacion:
Hitos 2023

* Feria de Emprendimientos Agropecuarios como
parte del proyecto Huertos Urbanos.

* Inauguracion de la Escuela del Huerto

* PUERTO PIXEL como parte del proyecto
EDUCARTE 2.0.

* Participacion en la 6ta Jornadas de Buenas
Practicas de Vinculacion organizadas por la ol = e - @ Mieiacion N
Universidad San Gregorio de Portoviejo. ‘ ' ’ ‘

* Inauguracion del Consultorio de Atencion en
Psicologia Clinica

* Lanzamiento del libro Consultorio Urbano 2

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Esterilizacion de mascotas del Cerro
San Eduardo en el consultorio
académico veterinario. ‘

UNIVERSIDAD CATOLICA ¢ * & & & & s
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o

Feria de Emprendimientos Inauguracion del Emprende Fest
Agropecuarios



Movilidades
de entrada de
estudiantes

109

Movilidades
de salida de
estudiantes

Movilidades
de entrada de
docentes

123

Movilidades
de salida de
docentes

14

Movilidades
de entrada de
administrativos

6

Movilidades
de salida de
administrativos

Total movilidad entrada: 329
Total movilidad salida: 23 8




Educacion
Continua

O Educacion continua ha solicitado

i) la implementacion de la plataforma
/ Moodle en version 3.10+ con la finalidad
-’ de mejorar la experiencia de los usuarios,

detallados a continuacion:

Restructuraciéon
de contenidos, se
adopté nuevos
esquemas y
formatos

Interfaz
renovada

Diseno
instruccional

Configuracion
de elementos
incrustados

Restructuracion
de laimagen de los
cursosy
diplomados

Nuevos recursos
para desarrollo
de actividades

cursos de

educacion
continua




SALIDA

Objetivo Estratégico 5 [t

Administracion

Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano

y el bienestar universitario, a través de la implementacion de AR 213

ZONAS COMUNES

procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia 'y

&

eficacia institucional.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

. Facultad de Artes

y Humanidades (piso 3)

. Facultad de Jurisprudencia

y Ciencias Sociales y Politicas

. Facultad de Ciencias Econdmicas,

Administrativas y Empresariales

. Facultad de Educacidén Técnica

para el Desarrollo

. Facultad de Ciencias Médicas
. Facultad de Filosofia, Letras

y Ciencias de la Educacién

. Facultad de Arquitectura y Disefio
. Facultad de Ingenieria
. Edificio de Posgrado

CONODORON

—

1.

12.
13.

0.

Edificio Principal
Centro de Idiomas
Biblioteca General
Banco Pichincha
Centro de computo
Centro de copiado
Canal de radio y TV UCSG
Coliseo
Restaurantes
Federacion de
Estudiantes UCSG
Capilla

Edificio de parqueos
Aula Magna



Direccion de
Bienestar Universitario




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#1 #2 A #3 #4 #5
81 o1 187  5.076 4138

Atencidn a

. Eig;?g:g;is (_Braduados \52322;21 estﬁfﬂ?;:tlg: ean el funcicl)narios,
Indicadores laboralmente %l e | ol PonEuIEra y tethF))aT:c(jjgrses
de mggl':ggeela mediante la TRRLIES en el consultorio
Resultados: Trabajo Bolsa de Trabajo medico
Bienestar
Universitario INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#6 #H7 #8 #9 #10

225 = 1328 414 797 34

Personal 3
Universitario atendidos Persopa_s B B
atendido en el en el consultorio beneficiarias ecas ecas
consultorio psicolégico con becas académicas deportivas
psicolégico de Bienestar y/o ayudas
de Bienestar Universitario economicas

Universitario

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Indicadores de Resultados
Bienestar Universitario

INDICADOR INDICADOR

INDICADOR

INDICADOR

#11
9

Becas

responsabilidad

social

INDICADOR

#17

33

Ayudas
economicas-
funcionarios

INDICADOR

#12

2.855

Becas Sistema
Nacional
SNNA

INDICADOR

#18

178

Ayudas
econdmicas-
empleados

INDICADOR

#13
70

Becas Sistema
Nacional
PPL-SED

INDICADOR

#19

568
Accion
afirmativa
hermanos

#14

25

Ayudas
economicas
culturales-
coro

INDICADOR

#20

Accion
afirmativa por

capacidades
especiales

#15
67

Ayudas
economicas-
ayudantes
pedagogicos

INDICADOR

#21

1.701
Accion
afirmativa

descuentos
especiales

#16
90

Ayudas
economicas-
profesores

INDICADOR

#22

701

Numero de
convenios
de pago

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



9214

Medicina
general

Atencion
psicologica
a pacientes

837

_ . Realizacion
Ginecologia de

papanicolao

Enfermeria

162

Realizacion de
historias clinicas
a estudiantes
internados de
la FCS

Numero de
sesiones
psicoldgicas
realizadas

Emergencias

Total: 15404

74

Accidentes
de trabajos/
estudiantes

1162

Permisos
meédicos
otorgados

Unidad de Salud

Universitaria




Unidad de Deporte y Recreacién

Campeonatos realizados

4

: : Voleibol d
Ajedrez SHEOSES Balonmano Bésquet Cidlismo oe:aoa e
femenino femenino pray

felnening femenino . . masculino I femenino
y masculino y masculino y masculino y

masculino

3 2

2

Voleibol
de sala
femeninoy
masculino

4

, Le\éan;amie?to Patinaje Tenis de Tiro con
Futbol Futbol s artistico campo arco

Potencia

femenino masculino femeninoy femenino masculino femenino

masculino

Total: 31




Cultura UCSG

. ° 14 conversatorios presenciales

e 17 conversatorios en linea

. e 17 masterclass

e 6 talleres Workshop

e 4 lanzamientos de libros/Musica

e 1 presentaciéon de obras dramaticas/literarias
e 20 viernes culturales en linea (zoom)

Total 78 eventos

UNIVERSIDAD CATOLICA *
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL -

€ §:| CULTURA
N -y~ | UCSG




Unidad de Desarrollo Humano

e Charla sobre la prevencidon de acoso, abuso, discriminacion
s en la UCSG, para concientizar a la comunidad sobre el tema
N y el protocolo vigente, dirigido a estudiantes, docentes y
-° colaboradores.

° Talleres de sensibilizacion en torno a la diversidad funcional
y de género, dirigido a estudiantes.

e Talleres de Proyecto de vida dictado para los estudiantes de
los primeros ciclos de las distintas carreras de la UCSG.

UNIVERSIDAD CATOLICA * ¢
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL S



Direccion de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Indicadores de resultados - Recursos Humanos

INDICADOR

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7

78 1352 1373 907 907 14.963 4.508

Trémites atendidos

Postulantes a Personal de la Personal de la _ Nominas _ Néminas Reembolsos/ para: seguridad social,
cargos (personal UCSG que UCSG capacitado liquidadas del liquidadas del descuentos realizados beneficios
de la UCSG) o (todos los capacitados personal docente personal docente en roles de pago institucionales y
partICIPar(_)n en en los cursos acorde y administrativo y administrativo de del personal requerimientos varios
capacitaciones al plan de de la UCSG antes la UCSG antes del do.cgante y del personal de la
virtuales capacitaciones) del 15 30/31de cada mes administrativo ucsaG

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#8 #O A #10 & #11 @ #12 g #13

4dias 13.019 4.279 4 dias 81 1

Dias de respuesta Requerimientos Requerimientos Dias de respuesta Documentos Casos médicos
a los tramites del de docentes que de docentes alos de gestién de de enfermedades
personal de la han sido resueltos requerimientos procesos catastroficas y/o
UCSG dbiamiiilng Satiizﬁigria- de los docentes digitalizados psicosociales

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Enero
Febrero
Marzo
Abril

Manejo efectivo

del correo
institucional
y One Drive

29

5Coémo prevenir
accidentes en
el trabajo?

Capacitaciones realizadas
a la comunidad UCSG

189

Atencidn al cliente:

“Inteligencia
emocional,
comunicacion
efectiva, imagen
corporativa

24

Prevencion

y deteccidén
oportuna de las
enfermedades

35

Formas de
reconocer un
ataque cerebral
en las personas

19

Climaterio y sus
consecuencias a
nivel personal,
familiar y laboral

34

Habitos
alimenticios
saludables

28

3Coémo
fortalecer el
sistema

inmunoldgico?

42

Pausas
activas

Octubre

19

Proyeccion a

un nuevo periodo
de realizacion

105 14

Cero tolerancia
ala
discriminacion,
violencia 'y
acoso sexual

Prevencion y
control del virus
de la
inmunodeficiencia
adquirida (VIH)

Noviembre

38

Noviembre

Consumo de
tabaco, una

Protocolo de
actuacion
en caso de
eventos sismicos

enfermedad
social




Trabajo Social

Seminario. “Proyeccion a la etapa de un
nuevo periodo de realizaciones”

Objetivo: Dar a conocer las condiciones que
conlleva la jubilacion y abrir nuevas
perspectivas de realizacion personal, familiar,
econdmica y social.

Dirigido: Personal administrativo y
funcionarios que tienen a partir de 25 afios de
labores en nuestra universidad y los que
tienen 60 afios en adelante.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Informe de las encuestas de
satisfaccion de las capacitaciones 2023

En el ano 2023, se realizaron 14 capacitaciones, de las cuales se tomo
W @ una muestra de 1000 encuestas de satisfaccion, obteniendo el siguiente resultado:

Habilidades
del instructor

De acuerdo
96%

Ni de acuerdo
ni desacuerdo
4%

En desacuerdo
0%

Contenido

De acuerdo
98%

Ni de acuerdo
ni desacuerdo
2%

En desacuerdo
0%

Logistica

De acuerdo
97%

Ni de acuerdo
ni desacuerdo
3%

En desacuerdo
0%




Donacién de sangre

v La universidad colabora con las campanas

’ de donacion de sangre que organiza

= la Cruz Roja del Guayas, para la recoleccion
de sangre que muchas veces son dificiles
de consequir.

En el 2023, se realizaron 2 campanas de
donacion en nuestra universidad:

19/23 18
junio diciembre

233 donaciones




v
® O
Procesos Docentes

Revision y aprobacion de programaciones
académicas en los diferentes eventos académicos
de la universidad:

Programacién académica :
Docentes atendidos durante
el ano 2023

Total: 4279

8056

Grado A o
y B 2023 Posgrado Admision

Procesos Jubilados

Jubilados docentes: 23
Jubilados administrativos: 8




Direccion Financiera

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Indicadores
de Resultados

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

213,093

generadas
autométicamente

INDICADOR

#1 #2

INDICADOR INDICADOR
#3 #d
30

23 20

Carteras Numero de
procesos de
actualizacion y

Dias
transcurridos en
entrega de la

Dias transcurridos
en entrega de
la informacion

mejora informacion

INDICADOR

INDICADOR

#5

$19,424,135.03

Monto de
cuentas y
documentos
cobrados

INDICADOR
#6
4

701

Campanas
efectuadas ,
Convenios
83 de pagos
tramitados
Numero de

planes vendidos



Informe de Auditoria Externa
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Sefior Rector y al Consejo Universitano oe |a:
Universidad Catollca de Santlago de Guayaquill

Guayaqull, ® de mayo del 2023

Informee aobre la audiboria de loe estades Ananclaros
opinisn

Hemos auditado los estados financlencs gue s2 adjuntan de I3 Unhersidad Catdilca de
Santago de Guayagul, que comprenden &l Balance General al 31 fe diclembre del 022
¥ 108 comespondenies estados de resultados, ds cambios &n & pammonio y o2 Tujos de
efectivo por & aflo =minado en 263 fecha, asl cOmo Un resumen de 135 poificas
cOMEbies GQNMCatvEs Y Oras notEs exlcatvas.

En nuesira opinion, los estados financencs adjunios presentan razonablements, en todes
o5 aspecins matenales, I3 situackin Ninanciera de la Univessidad Cattllea de Santiago oe
Guayaqul al 31 de diclembre del 2022, & reswitano de EUS Op2raciones y sus Muas oo
efemvo por @l afio terminado en esa fecha Estos estados Mancieros han skio
DrEparasos por la Adminisradon de 13 Universigad o2 acuerto a las bases coniabies
deseritas an 3 Mota 2.

Fundameantos o la opinlan

Huesira audiiona fue efeciuada de acuerdo con Nomas Infemacionales de Audiora -
HlA. Muwesira responsablidad de acuerdo con Michas nomas 52 destibe mas adelanis
en la sacclon “Responsabilidad del awdiior en refacion con la audioria de los estados
financienos™ de nuestro Infome.

Somos Independientes o2 la Universigad Catollea de Santiago de Cuayaqull, de acuerdo
con & Codgo ge étiea para Profesionaies de 13 Contabllidad emitidas por & Consclo de
ommas Iniemacionaies de Elica para Contadores (IESSA por sus skglas 2n Ingiés) [unio
<on log requenmiznics de 2ica gue son apicabies 3 nuesra audiorla o2 los estados
financieros en Ecuador ¥ hemos cumplido 135 demas responsablidades de ética de
acuerdo con 2506 reguenimienios y con &l codigo e slica de IESEA. Conslderamos que
la evidencia de audiorla que hemos obbenido proporciond una base sfickenis y
adecuada para Nuesra opinien.

Rl MOORE Ecuador

A Seflor Rector y al Consejo Unlversitano de =
Universidad Catollca de Santiago de Guayagqull
Guayaquil, 3 de mayo ol 2023

Evalamos 5 (35 pollticas contables 3picadas son Aproplacas ¥ 13 razonabilead de
la= estimaciones contadles ¥ |3 comespondents Informacion revelada por |3
sgminisiracion de |3 Universida

Conciumos sobre o adecuado de (& willzacion, por pare de la Adminisiradon, el
principlo contable de empeesa en mamha y, del=mminamos sobre [3 Dase de |a
e¥idencia de audiorla obbtenida, s edsle O no M3 Inceridumbre mabenal
relaclonada con hechos o condiclones que pueden generar dudas significathas
002 |3 capacidad de |3 Universkdad para contnuar como empresa en marcha. Sl
congiuimos que exste una Incerfidumbre material, se requiere gue llamemos |a
aencion en nuestro Informe de auditonia sobre @ comespondiente INformacian
revelada en Ios estados Tnanciens o, & dichas reveladionss no son adecuadas,
qUE ENDIEEEMOE UNA DpiNitn modficada MUssras concUsionss s bDasan en a
exidancia de audiora obtenida hasia la fecha de nuestmo Informe da auditoria.

Evauamos |a preseniacion gicoal, |3 estructura y el contenido de los estados
financlerns, Inciukda la Informacien revelada, vy & los estados financleros
FEprecantan |35 TansacHonss ¥ NEChos SUDY3CENas 02 LN Moo que Iegran su
PIESENtacN MAZoNaDIE.

Comunicamos a ks responsaties de la Administadan de I3 Universidad en relacian con,
Efre o35 CUSStones, & aleance y & Momento Be realzacion Be |3 audiona planifcados
¥ ks hallazgos significatives de |3 auditoria, asl como cuslquier defickencla sigificativa
died eontrod IMtEMe que Identifieames 2n &l ranscrso de 3 Ui,

Prrecadglarsts

CECAR FERMNAMDD Do s
CASTELLAMOS CASTILLAPOE BOMIAD

rJI| OO e 6 CLr B ROMERO :EF-?E-‘Q”
Numeno de Regsoen 3 Femando Casiellanos R

Superntandeniia de Compafilas, Represantante Legal
Walores ¥ Sequros: SC-RNAE-2-TE0 Wi, ge Registr: 36168

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




-

-

a"

-

- -

R

Convenios de Pago

La Universidad Catdlica de Santiago de
\ Guayaquil otorgd durante el 2023,

701 créditos estudiantiles

Y

con una aportauon de

USS1,210,708.81

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

|
|
|
|
|
JULIO |
|
|
|
|
|
|

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

w O O »r O O O O +»r O ~» o

$21.150,54
$45.627,77
$91.842,20
$198.565,02
$262.901,20
$5.365,58
$4.045.40
$1.261,13
$240.755,90
$317.085,90
$6.752,77
$8.401,37
$1.203.745,78

Valor Total

$21.150,54
$45.627,77
$94.262,48
$198.565,02
$264.901,21
$5.365,58
$4.045,40
$1.261,13
$240.755,90
$319.619,64
$6.752,77
$8.401,37
$1.210.708,81




vV U
o O
Plan de Educacion
Prepagada

Cuentas de
ventas totales: 83

Suma total del valor
de planes: $2.761.800,00




Ejecucién Presupuestaria 2023

Areas, programas y proyectos Pégzli' g:g;o P;?es gﬁ;?;o % de Cumplimiento
Formacion $52.000.000,00 $52.134.540,00 100%
Investigacion $3.945.000,00 $2.938.016,23 74%
Vinculacion $300.000,00 $338.050,54 13%
Administrativa - Financiera $13.140.453,58 $18.002.129,31 137%
Bienestar Universitario $950.000,00 $967.226,59 102%
Total | $70.335.453,58 $74.379.962,67 | 106%




Direccion Administrativa

Desarrollo y mantenimiento de infraestructura

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Indicadores de Resultados

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7

1 250% 270% 285% 295% 270% 8

Capacitacion de - : . Ingresos . . Numero de
o e Bienes reaSIg_nado Bienes, percibidos por Eficacia en el Eficacia en el bodeqss:
nacay en custodios : control de control de 9998
procedimientos ; activos efecto de venta : : sectorizacion
A vinculados a la rematados de activos dados Inventario de Inventario de i A
vigentes de . - 7 s 3 p “DF senalizaciony
: ; administracion : de baja o activos suministros .
inventarios vendidos almacenamiento
central rematados

INDICADOR INDICADOR

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#13 j #14

#8 #9 A #10

0, 0 o 1
0% 2907% 210% 15 dias 15 dias !

#11 4 #12

= o Increment
Verificacion de la cremento e

alcance del contrato

Aprovechamiento Proveedores

Proveedores ; i i& e
de lectores de titrad reevaluados acorde Tiempo de Tiempo de ejecgcflon de:ijC de servicios
cédigo de barras registrados y al modelo ciclo de compras ciclo de compras einorme ao ambientales de
y/o cédigo QR para activos en base técnico de bienes de servicios gestion la facultad de la
bienes de datos medicina hacia

aprobado tadalal

institucionales

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Indicadores de Resultados

1 Riesgo

INDICADOR

#19

INDICADOR

INDICADOR INDICADOR

#18 #20

>90% 4

Capacitacién de la moderado Ejecucion de Gestion de
politica administrativa, Proveedores Aoitridadas Tiempo de Simulacro de instalacién y
COTIReCIE Y InR0CIR calificados acorde a4 & ciclo de atencién autoproteccién y monitoreo de CCTV

para la provisién de al modelo € prevencion ¢ =3 CSC-GYE d

servicios que favorecen SSERICs reahzaAdg por los a eventos no validacion de con 3 ::!COr e
la operacién normal servicios de deseados protocolos de al estudio de riesgos
de la universidad aprobado vigilancia vigilancia de seguridad

INDICADOR

#21

2

Actividades de
sectorizaciony
senalizacion de
parqueaderos y

zonas colindantes

INDICADOR

#22

290%

Evaluacién del
cumplimiento
contractual y
registros de
conformidad para
contratos de
servicios

INDICADOR

#23

Riesgo
alto

Reduccion de
condiciones
subestandar en
mantenimiento

INDICADOR

#24

2507%

Mantenimientos
preventivos
realizados por
c/programa de
ingenieria

INDICADOR

#25

2807%

Intervenciones

de mantenimientos

realizadas a
demanda

INDICADOR

#26

270%

Determinacion del

Programa TPM
(mantenimiento
total productivo)

INDICADOR

#27

1

Estudio del
riesgo de colapso

en infraestructuras

y edificiaciones

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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Direccion Administrativa

Objetivo #1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros

y otros bienes de la universidad, asi como la conformidad de la informacion

Estrategia #1: Implementar controles que permitan el correcto seguimiento a la provision del servicio
y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades Resultados

para bienes institucionales

Estandarizacién de dada de baja de activos 290%
Capacitacion en toma fisica de inventarios al personal de apoyo 250%
Capacitacion en procedimientos vigentes de inventario y proveeduria 270%
Reasignacion de custodios de bienes vinculados a la administracion central 285%
Remate (venta) de bienes y activos dados de baja 295%
Ejecucion de inventario de bienes (fisico y sistema) 270%
Determinac_ién de criterios de sectorizacion, senalizacion y >35%
almacenamiento en bodegas

Aprovechamiento de lectores de cddigo de barras y/o Cédigo QR >60%

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Estrategia #2: Reforzar la capacidad tecnoldgica y asegurar inter operatividad de
los sistemas de informacion vinculados con la provision del servicio

Actividad Resultados

Implementacion de alertas de permisos de funcionamiento integradas
como parte del sistema SIU: (bomberos, ministerio de salud, pago de 290%
predios, otros)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Objetivo #2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos
de proveedores calificados y evaluados; asi como la reduccién de tiempos de atencion y efectividad de la compra

Estrategia #1: Implementar controles que permitan el correcto seguimiento a la provisién del
servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades Resultados

Aprobacion del Estudio de Riesgos de Seqguridad fisica Riesgo
Aprobacion del Programa de prevencion de riesgos de seguridad moderado
Aprobacion del Programa de autoproteccion contra hipdtesis de delitos, >90%
robos y otros eventos de conmocion -

Estrategia #2: Reforzar la capacidad tecnoldgica y asegurar interoperatividad de los sistemas
de informacion vinculados con la provision del servicio

Actividades Resultados

Depuracién de base de datos de proveedores registrados y activos 290%
Evaluacion y reevaluacion de proveedores seleccionados 210%
Determinacion del Programa anual de adquisiciones vinculado a la Max 5 d

estrategia y operacion

Reestructuracion del proceso de compras e integracion de compras <
S = o . Max 5d
publicas a la gestion administrativa

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Estrategia #4: Gestionar relaciones que dan soporte a las debilidades administrativas
en la provision de los servicios de apoyo a la cadena de valor

Actividades Resultados

Verificacion de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones e informe Riesgo
de gestion moderado
Incremento de alcance del contrato de servicios ambientales de la Facultad >90%

de Ciencias de la Salud hacia toda la UCSG

Definicion y capacitacion de la politica administrativa, comercial y
financiera para la provision de servicios que favorecen la operacion normal Max 10 min
de la universidad - Tiempo de atencion

Formacion y capacitacion en el Sistema de Compras Publicas al personal 5 unid
de adquisiciones uni

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Estrategia #5: Establecer alianzas estratégicas que regulen los servicios de apoyo a la
cadena de valor; y que operen actividades que no corresponden al giro de negocio

Actividad Resultado

Aprobacion del Estudio de Riesgos de Seguridad fisica 270%

Objetivo #3: Incrementar los niveles de percepcion de seguridad en predios, instalaciones
y hacia la comunidad universitaria; asi como asegurar la disponibilidad y operatividad de los servicios
de limpieza, areas verdes y movilizacion

Actividades Resultados

EJ:Siug(i:llz(a)r?c(ijae Simulacro de autoproteccién y validacion de protocolos Max 10 min
Gestidgn de ipstalacién y mopitoreo de CCTV con CSC-GYE acorde a 5
estudio de riesgos de seguridad

Sectorizacion y senalizacion de parqueaderos y zonas colindantes 235%
Adquisicion de sistema de control de accesos 290%

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Objetivo #4: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia #1: Implementar controles que permitan el correcto seguimiento a la provision del servicio
y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades Resultados

Evaluacion del cumplimiento contractual y reqgistros de conformidad para >00%
contratos de mantenimiento e infraestructura = 2

Supervisores de mantenimiento con certificacion en prevencion de riesgos

laborales registradas en el SENESCYT en el ler trimestre Riesgo Alto
Supervisores de mantenimiento con instrumentos de sequimiento y control
y equipos de proteccion personal en el 1er trimestre 250%

Estrategia #6: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las oportunidades de
mejora presentadas en la provision del servicio a traves de la implementacion de proyectos de titulacion

Actividades Resultados

Programa de mantenimiento preventivo ejecutado y a demanda 280%

Determinacién del Programa TPM (mantenimiento total productivo)
Codificacion y validacion del estado de bienes y equipos de/para >70%
mantenimiento

Fiscalizacién o administracion técnica de contratos superiores a $20.000 290%

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Contratistas:

Sistema Ghou — Controliq

Sefalizacion — Sr. Luis Santos

Pérticos y casetas — Vigatec

Sistema eléctrico, datos — Makertechni
Otros: Culqui Guaman, Echeverria Ricardo,
Premiumtech, Gensystems, Zavala Naranjo

Valor de inversion:
US S 90.266,02 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Sistema de ingreso vehicular

Ingreso Av. Carlos Julio Arosemena




Sistema de ingreso vehicular

Ingreso sector Santa Maria de las Lomas

$ CIENCIAS  J| EDIFIcIO
DELASALUD | DE PARQUEOS

Contratistas:

Sistema Ghou — Controliq

Sefalizacion — Sr. Luis Santos

Pérticos y casetas — Vigatec

Sistema eléctrico, datos — Makertechn i Otros:
Echeverria Ricardo, Premiumtech

Valor de inversion:
US S 120.479,54 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Unidad de Deportes y Recreacion

Adecuacion integral de oficinas

.-\ \ - ‘
Contratistas: - | - J-Eiﬁi-

Grupo Bolcam S.A

Valor de inversion:
US S 15.732,00 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Fumigacion y poda de arboles

Tratamiento fitosanitario, control de plagas (cochinilla, pulgdn, mosca blanca) primer control

Contratistas:
Aseffe S.A.S

Valor de inversion:
US S 4.500,00 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Mantenimiento de megacarpa

Mantenimiento de lonas y pintura de estructura de megacarpa en plaza Qatar
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Contratistas:
Grupo Bolcam S.A

Valor de inversion:
US S 4.000,00 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Oficinas Recursos Humanos

Adecuacion integral, cambio de paneleria, sistema de iluminacion, tumbados, pintura

Contratistas:

Sra. Virgelina Benavides - paneleria

Sr. Darlon Cercado — pintura y tumbado
Sr. Ricardo Echeverria - climatizacion
Makertecni — sistema eléctrico

Valor de inversion:
US S 23.619,07 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Facultad de Ciencias de la Salud

Reparacion de canales de AALL en cubierta, (blogue A) edificio administrativo y aulas

Contratistas:
Sra. Virgelina Benavidez

Valor de inversion:
US S 7.579,00 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Campus Universitario

Limpieza de cerros, canales AALL, terreno alto UCSG

Contratistas:
Sr. Culgui Guaman Quispe

Valor de inversion:
US S 10.000 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Facultad Jurisprudencia

Cambio de alfombra por piso de vinil en auditorio JJ. Olmedo

Contratistas:
Grupo Bolcam S.A

Valor de inversion:
US S 2.950,00 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Facultad Jurisprudencia

Area social estudiantil, contrapiso exterior 15m

Contratistas:
Sr. Ramon Sanchez Olivares

Valor de inversion:
US S 4.712,00 mas IVA
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Academia de Idiomas

Recepcion, sala de estar, bafios, 2 aulas, oficinas

Contratistas:

Sr. Bolivar Anangoné - albaiiileria

Sr. Gabriel Olvera — puerta de ingreso
Sr. Darlin Cercado — paneleria

Sr. Ricardo Echeverria - climatizacion
Makertecni — sistema eléctrico
Megamobilier - Mobiliario

Valor de inversion:
US S 47.892,75 mas IVA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Servicios Universitarios

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Servicios del
Consultorio Juridico

_ VIF (Violencia Intrafamiliar)

Varios Civil

2.440  Asesorias sin sequimiento

Total: 2.588




v W
Servicios del
Centro de Mediacion

Y 67 casos atendidos:

Casos atendidos

1

[——
Familia Civil Inquilinato

Total: 67

Acuerdos de
Mediacion

1

=
Familia Civil Inquilinato

Total: 50




Servicios de
Clinica Odontoldgica

2638 pacientes

Integral

del adulto Endodoncia

Cirugia

1029 § 715 112

Odontopediatria Prétesis Restauradora
total

307 | 44 | 150

Rehabilitacion
sobre
implante

23

Periodoncia

81

Clinica
odontopediatria
y ortodoncia

Prétesis
fija

Rehabilitacion
estética

Ortodoncia

43 110 6



Servicios de
Clinica de Endodoncia

675 pacientes

Retratamiento

Endodoncia y
Extracciones

320 § 355
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Atencion del

Consultorio de
Fisioterapia




Servicios del
Consultorio Académico
Veterinario

Esterilizaciones
realizadas por
estudiantes de la

Procedimientos materia de cirugia

quirdrgicos
realizados
 ——

Desparasitaciones
Atencion de la campana
clinica “Mimando a nuestras
general mascotas” realizadas

en el CAV

——

21

507 pacientes

Esterilizaciones
realizadas por
estudiantes en

proyecto “Cuidado

Responsable” de

vinculacién

21

Vacuna antirréabica
aplicada en la campaiia
“Mimando a nuestras
mascotas” realizadas
en el CAV

21

Suturas

15

Desparasitaciones
en atencion
general

70

Aplicacion de
vacuna antirrabica
en atencién
general

32

Consultas
generales

227
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Estadisticas 2023
Sistema de Biblioteca UCSG

4 N\ [ Nt
al
< s
336.213 3.085 18.426 6 50 2.066 768
Visitas/usos Préstamos Préstamos Bibliotecas Talleres/cursos/ Trabajos de _Material
de la Biblioteca de material de equipos virtuales webinars Titulacion/ Bibliografico
General por parte l?lbllogrgﬁco Cantidad de En convenio ejecutados, cursos Grado sn digital (libros, tesis, revistas,
de estudiantes, impreso (libros, veces que se con CEDIAy que fueron solicitados registrados y etc), actualizado y
profesores, etc revistas, tesis, etc) prestaron los suscripciones por las diferentes procesados en el registrado en el Sistema
(presencial). realizados en equipos (PCs, directas que carreras Repositorio Bibliotecario dentro
B('Sb]'Ote?a TVs, Proyectores, generaron 112.5 Horas de capacitacion Institucional UCSG, del SIU (Sistema
eneral. Laptops, etc), para 45.967 Accesos Ea bl totil de hotes en total 21.897 TT/TG Integrado
realizar tareas 650.919 Bisquedas programadas, con un generaron Universitario).
acadeémicas y de g ; promedio de duracién 552.256 sesiones 29.803 materiales
investigacion. Sovre libros, revistas, de 2 horas, por taller y 1'972.206 visitas bibliograficos
articulos, etc; se la cual permitié que’ online : e revi
realizaron en todas P : q L ' (libros, tesis, revistas,
las bibliotecas virtuales. _1.200 usuarios etc) en proceso de
(estudiantes, profesores, etc) integracion, provenientes
Fueron capacitados sobre de las 8 bibliotecas
el uso de gestores bibliograficos, de facultades.
bibliotecas virtuales y \
recursos de informacion.
642 asistencias personalizadas
a usuarios (estudiantes y
profesores) por email, WS y Teams.
\ J



Difusion y Comunicacioén

Listado de los medios de comunicacion en los que pautaron publicidad y propaganda:

Art.70 Reglamento a la Ley Organica de COmunicacion.

cohrﬂn%cﬂ?csa?:?én N° de medios Monto contratado
Radio 25 $45,555.58
Prensa 194 $136,199.44
Medios digitales 267 $751,990.22

R Total: $933,665.24




Redes sociales
Sequidores

219.000

63.000

69.322

55.200

ol LTE
ucsgye - ¢ =

12,4 mil 55,2 mil 57
pubkcaciones  seqguidores  siguiendoe
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UCSG RADIO Y TV

‘ TV: Cobertura Nacional canal 42
‘ Radio: Cobertura Regional Costa
Dial 1190 am

 UCSG Televisidon ha dedicado el 61% de la
parrilla, a difundir contenidos Formativos,

Educativos y Culturales. ) TELEVSS ?
82

* Durante el afio 2023 UCSG Television
reforzo sus alcances en redes sociales, y se

volco a la creacion de contenido digital
a través de su app CATOMEDIA.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Unidades Educativas
UCSG




Escuela de Educacion Basica
Particular Universidad Catodlica

435 estudiantes
e Educacion
= - inicial

Educacion

basica




Unidad Educativa Freire Stabile
(General Villamil Playas)

805 estudiantes

64 576 J 165

Inicial y Basica
Preparatoria General

Bachillerato




Unidad Educativa Bilinglie
Santiago Mayor

673 estudlantes

Inicial Basica Bachillerato




Logrosy
Reconocimientos




Aprobacion y Presentacion
de Doctorados UCSG

=~ La Universidad Catdlica de Santiago

_ \

) de Guayaquil suma a su oferta de

)
% o

____.-posgrado los tres primeros programas
doctorales propios, aprobados por el
Consejo de Educacion Superior CES:
1. Doctorado en Ciencias de
la Comunicacion y Periodismo
2. Doctorado en Derecho

3. Doctorado en Administracion.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Rector dela UCSG es elegido " 2

Vicepresidente en la OUI A DESIGNACION DE NUESTRO
Nuestro rector, el Ing. Walter Mera Tl

Ortiz, Ph.D., recibié el mandato de | RECTOR COMO VICEPRESIDENTE
la vicepresidencia de la region de

I f di (Ecuador, Peru, , 7
iy DE LA ORGANIZACION

de la Conferencia de la OUI

(Organizacion Universitaria U N IVERSITARIA

Interamericana).

INTERAMERICANA REGION
PAISES ANDINOS (OUI).

UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o



Visitas internacionales UCSG

« % * Universidad de Lenguaje y Cultura de Beijing -
Vo BLCU

- » Participacion en el Férum de intercambio de
educacion internacional en la Universidad del
Petroleo en Beijing — China

_ o= : XXvili En(
* Encuentro de rectores en la Noche europea de .- 3 A nternacion-~

Dlsenoelnnwaaénenedua

investigadores en Almeria — Espafia

*  Encuentro de la Red de Educacion continua de
Latinoamérica y Europa (RECLA 2023)

* Jornadas internacionales en la Universitat de
Valencia y visita al Parc Cientific

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Visitas internacionales UCSG

* VISITA PROTOCOLARIA AL NUEVO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
~ GRANADA

v '+ RENOVACION DE CONVENIOS CON: e I el - o &9

Sy v LA UNIVERSIDAD DEL PETROLEO DE BEIJING — CHINA CARRERAS e - ! / DEGRANAD
! ON LINE Y ENSENANZA DEL IDIOMA MANDARIN 2

- v LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

v' LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

* Firma de Convenio con:
v’ La Universidad de Nevada, Las Vegas
v EL COLLEGE OF SOUTHERN NEVADA ‘ AR L ,
v" EL MIAMI TECHNOLOGY & ARTS UNIVERSITY - MTA - \i— P ST ] oo

& ARTS UNIVERSITY

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Programa de Bachillerato Acelerado de la Prefectura del Guayas

- Se realizd la inauguracion del Programa
v Bachillerato Acelerado, producto del convenio
! tripartito entre la Prefectura del Guayas, la Unidad

Educativa Santiago Mayor y la UCSG,

Objetivo: 1000 guayasenses en rezago escolar
logren alcanzar la culminacion de sus estudios

superiores en 15 meses.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Nueva Vicerrectora de Vinculacion

- En Consejo Universitario ampliado, se realizo la
= b} . .7 M

o ceremonia de posesion de la nueva vicerrectora de
"'} b . .7 V4

! Vinculacion, Econ. Maria del Carmen Lapo, Ph.D.

El Rector, Ing. Walter Mera Ortiz, PhD, tomo el
juramento a la nueva Vicerrectora de Vinculacion,
quien seguira contribuyendo a la vinculacion de la

UCSG con la Sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Ceremonia de entrega del maximo galardon institucional
HIJO ILUSTRE DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Nuestro rector el Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D y las docentes Dra. Monica Palencia y Dra. Irene Valencia, recibieron la

distincion "Hijo llustre de la ciudad de Guayaquil" por parte de la Junta Civica de Guayaquil.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



La Junta Civica de Salinas incorpord al Ing.
Walter Mera Ortiz, Ph.D., rector de la UCSG
como Miembro Honorable, en una
ceremonia realizada en el Hotel Colén de
Salinas. El Dr, Mera recibio el certificado
que lo acredita como miembro de esa
noble institucion.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Miembro Honorable de la
Junta Civica de Salinas

Hotel Colén

Salinas




COMITE CiVICO DEL BICENTENARIO DE GUAYAQUIL ENTREGA MEDALLAS
CONMEMORATIVAS A DIEZ DOCENTES MAS ANTIGUOS DE LA UCSG

La Unidad Técnica de Patrimonio Cultural del Municipio de
Guayaquil, en conjunto con el Comité Civico 200 afios entrego la
medalla conmemorativa del bicentenario a los 10 docentes mas

antiguos de la UCSG:

» Walter Mera Ortiz

» Federico Von Buchwald de Janén
+ Daniel Tettamanti Miranda

* Humberto Antonio Ferretti Zurita
* Monica Rebeca Franco Pombo

» José Miguel Garcia Baquerizo

* Maritza Narcisa Guerrero Cedefio
* Luis Alfredo Manrique Manrique
* Alejo Francisco Pérez Limones

* Alejandro Jonas Suarez Robalino

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




UCSG SEDE DEL Il ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTOS DENTAL SUMMIT 2023

Odontosmart

JSescargala Gratis!

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

\ ”s
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La Facultad de Ciencias de la Salud y la carrera de
Odontologia realizaron el Il Encuentro de Innovacion y
Transferencias de Conocimientos “Dental Summit
2023".

Conferencistas nacionales y extranjeros compartieron sus
conocimientos y nuevas tecnologias que aportan a la
innovacion  de la carrera de  odontologia.

El evento conto con la presencia del Ing. Walter Mera
Ortiz, PhD., rector UCSG quien junto a demas autoridades
realizaron la entrega de los galardones.




TALLER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

REGLAMENTO DE DOCTORADOS DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

En la UCSG, se realizd el Taller de Socializacion del
Proyecto de Reglamento de Doctorados del
Consejo de Educacion Superior (CES).

Objetivo: Socializar con las universidades y
escuelas politécnicas del pais las distintas opiniones,
aportes y continuar potenciando las areas de
emprendimiento e innovacion empresarial para la
construccion y posicionamiento de marcas.
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. ORNADAS ACADEMI?

= LIDERES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

LIDERES PRESIDENCIABLES

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
y Politicas de la UCSG, organizo el conversatorio
Lideres Presidenciables.

Objetivos:

« Conocer a los candidatos

« Exponer sus propuestas

» Dialogar sobre los diferentes problemas del
pais

* Concientizar el voto ciudadano




CONGRESO ENCUENTRO DE PROMOTORES
Y DIRECTIVOS EN EDUEC:‘HABLEMOS DE EDUCACION 4.0'.

En el Auditorio de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion de la UCSG, se llevo a cabo el 3er
Congreso Encuentro de Promotores y Directivos en EduEc: ‘Hablemos de Educacion 4.0".
La Lcda.Yadira Blakman, directora de la carrera de Educacion UCSG, fue la anfitriona del evento.

Objetivo: Exponer los diferentes tipos de gestion educativa, desde la mirada de Colmena, la nueva
herramienta educativa impulsada por el Ministerio de Educacion y el liderazgo que deben tener los docentes

y las instituciones educativas.
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




LA UCSG PARTICIPO EN EL PROGRAMA GLOBAL PARA PRODUCTORES
AGROECOLOGICOS A PEQUENA ESCALA Y LA TRANSFORMACION SOSTENIBLE DE LOS
SISTEMAS ALIMENTARIOS, EN SAN JOSE DE COSTA RICA

La Ing. Paola Pincay, directora de las
carreras de AGROPECUARIA y
AGROINDUSTRIA de la Facultad de
Educacion Técnica para el Desarrollo, en
representacion de la UCSG y de Ecuador,
participo del evento, realizado del 12 al
14 de diciembre de 2023 en San José de
Costa Rica.

En este Programa que se desarrollara en
Africa y ALC, los Foros
Nacionales RELASER de Costa Rica y
Ecuador estaran liderando la Mejora de
los Servicios de Asesoramiento Rural y el
aprendizaje conjunto para que los
pequefos productores hagan la transicion

UNIVERSIDAD CATOLICA haC|a |a agroecologia
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL )
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Inauguracion de dos Programas de Capacitacion para Ganaderos del Guayas

La Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo de la UCSG y la Prefectura Ciudadana del Guayas,
- inauguraron dos programas de capacitacion para ganaderos del Guayas:
S » Procesamiento artesanal de derivados lacteos.
1+ »Procesamiento artesanal de derivados carnicos y charcuteria

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL . . . . . . . .




NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING CONFERENCE
ELEVATING ENGLISH LEARNING THROUGH SOCIAL - EMOTIONAL SKILL

La Carrera de Educacion de la UCSG, llevo a cabo un programa de capacitacion a directivos y
maestros en el area de inglés, sobre las habilidades sociales y emocionales que se deben
desarrollar los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Objetivo: Concienciar a los maestros y estudiantes sobre las oportunidades que les brinda el
aprendizaje del idioma inglés, que los convierte en ciudadanos globales y exitosos.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




"Funcionamiento e impacto de la Corte Penal Internacional en el Derecho Internacional”

Conversatorio con el Dr. Osvaldo Zavala Giler

El Dr. Osvaldo Zavala Giler, secretario de
1o la Corte Penal Internacional, profundizo
- acerca del rol de este organismo en el
Derecho Internacional y su afectacion e
impactos en la practica del Derecho.

Lo acompafaron el Dr. Xavier Zavala,
Decano de la Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales y Politicas y los

abogados Xavier Flores y Soledad Angus.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Las carreras de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UCSG realizaron la primera jornada

' académica SEMEDIC,

Objetivos:

* Promover el encuentro cientifico entre
profesionales de SEMEDIC, docentes vy
estudiantes de la UCSG

» Desarrollar talleres, estudios de casos clinicos,

proyectos de investigacion, entre otros

_UNIVERSIDAD CATOLICA e o o o
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL o o e e




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FERIA NACIONAL DEL QUESO

Directivos, docentes y estudiantes de las carreras de
Agroindustria y Turismo de la Facultad de
Educacion Tecnica para el Desarrollo y de la
Facultad de Economia y Empresa, respectivamente,
tuvieron una destacada participacion durante la
Feria Nacional del Queso realizada en la ciudad de
Guayaquil en el marco de sus Fiestas de
Independencia.

Objetivos: Brindar asesoramiento sobre los
procesos sobre el buen uso de las materias primas,
buenas practicas de inocuidad y correcta
manipulacion de alimentos elaborados con
g productos lacteos.

N




Primera reunion anual de Doctores de la
Facultad de Ingenieria

Primera reunién anual de doctores de la
Facultad de Ingenieria, en la que participaron:
Dr. Antonio La Tegola

Dr. Walter Mera Ortiz, rector de la UCSG

Dr. Ing. Federico Von Buchwald de Janodn,
decano de la Facultad de Ingenieria

Dr. Rolando Vila Romani

Dr. Pedro Pablo Rojas Cruz

Dr. Jaime Fernando Argudo Rodriguez

- Dr. Gilberto Fernando Castro Aguilar

- Dr. Franklin Gonzalez Soriana

- Dr. Fernando Javier Plaza Vera

- Dra. Lilia Marlene Valarezo Moreno

- Dra. Mélida Alexandra Camacho Monar
- Dra. Nancy Varela Terreros

- Dr. José Barros Cabezas

Objetivo: Conformar la Asociacién de PhDs de
la Facultad de Ingenieria

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




NUEVOS
DOCTORES UCSG

Dr. Jimmy Martin Delgado
obtuvo el doctorado en Deporte y Salud

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Maria Auxiliadora Vargas Valdiviezo obtuvo
el doctorado en Administracion Estratégica de
Empresas

: /4 i .‘yv »-F‘,L i
Dr. Jorge Carriel obtuvo su grado
académico como doctor (PhD) en
investigacién en ciencias médico-
quirurgicas por la Universidad Complutense

de Madrid
[ ] L ] - - ] [ ] [ ]
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NUEVOS
DOCTORES UCSG

Ing. José Medina Crespo, Ing. Nancy Varela Terreros, Ph.D. Doctorado Honoris Doctorado honoris
Ph.D. recibe titulo de doctor en Recibe titulo de doctora en Ciencias Causa al Padre Jose Cifuentes al Padre Dr. José Reig Satorres
Ciencias de la Educacion por la de la Educacion por la Universidad de
Universidad de la Habana/ Cuba. la Habana/ Cuba

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o




RECONOCIMIENTOS A DOCENTES

Logros que enriquecen nuestra comunidad universitaria

MAGISTER GUIDO BAJANA DOCENTE
DE LA CARRERA DE CINE

La Academia de Ciencias de Cuba, fundada
en 1962, es una organizacion que ha jugado

un papel significativo en el avance cientifico r
en Cuba, y reconoce anualmente a cientificos
prominentes en diversos campos de estudio.

i !: /'Y
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

iOrgullosos de nuestro docente de la carrera de Cine:

Guido Bajafa Yude
quien participd en el Laboratorio de Proyectos Cinematograficos
Bolivia Lab con su pelicula "Café Carmencita”. Bolivia Lab es una
plataforma de formacion, que fortalece el encuentro y el desarrollo
de la industria del cine de Iberoamérica, estrechando lazos de
colaboracion y alianzas estratégicas en la region.

El Ing. Roberto Garcia Vacacela, Director de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento, recibio el prestigioso galardon de la
Academia de Ciencias de Cuba. Su investigacion "Ecosistema de
Software para el Aprendizaje y la Toma de Decisiones Basado en
Sumarizacién Linguistica de Datos", ha sido aclamada por su
invaluable contribucién a la ciencia .




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Humanismo Integral Universitar

Jornada Mundial de la Juventud en Lisboa -

- Portugal

65 delegados en representacion de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

' entre estudiantes y docentes compartiendo las

actividades programadas de evangelizacion y

§ cultura.

Encuentro Universitario Catoélico de
B Guayaquil

#4 120 jovenes de distintas universidades e
@ institutos de la ciudad de Guayaquil,
== comprometidos con la vivencia de su fe en
- las comunidades.

Peregrinacion
universitaria al Santuario
de la Divina Misericordia

500 miembros de la
comunidad universitaria en
unidad y con alegria,
participando de la
peregrinacion al Santuario
de la Divina Misericordia.




. . LOGROS ESTUDIANTILES
DESTACADA PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE G EN EL
CONCURSO NACIONAL DE ARBITRAJE

El 22 y 23 de junio en la Universidad del Azuay se
desarrollé el XII Concurso Nacional de Arbitraje
organizado por la Camara de Comercio Ecuatoriano
Americana - AMCHAM donde el Equipo de la
UCSG, tuvo una destacada participacion,
obteniendo el primer lugar en redaccion del
Memorial de Contestacion por primera vez en la
historia de la UCSG.

El premio al mejor orador lo obtuvo Agustin Pico
Molineros, estudiante de Derecho.

UNIVERSIDAD CATOLICA = - . b . . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o



LOGROS ESTUDIANTILES
DESTACADA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE ARQUITECTU

: PROYECTO EN P

Penipe, fue el canton elegido para que estudiantes
de Arquitectura de la UCSG presentaran una vision
a futuro del lugar y estrategias preliminares de
intervencion urbana.

Durante su visita a Penipe, los estudiantes formaron
parte del Mural Participativo, que contd con el
apoyo del GAD Municipal y la participacion de la
comunidad.

PENIPE

TODOS SOMOS l

UNIVERSIDAD CATOLICA ¢ * & & & & s
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o
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Americas Cup ﬁ% |

CHAMPIONSHIP OF CLUBS i\

Kaianne Jiménez Barberan gand la
MEDALLA DE ORO en el torneo de

patinaje artistico Américas Cup.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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Delia Zambrano, gané la MEDALLA DE
BRONCE en el Torneo de Badminton
Future Series Guatemala 2023.




CATO FRESHMAN FEST BIENVENIDA A LOS NUEVOS ESTUDIANTES
DE LA UCSG

CATO FRESHMAN FEST se denomind
al evento de bienvenida a los nuevos
estudiantes UCSG.

El recibimiento estuvo a cargo de las
autoridades de la UCSG.

En el evento, organizado por Ia
Direccion  de  Comunicacién vy
Marketing, se informd los servicios y
beneficios que tienen a su disposicion

los estudiantes de la UCSG.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




FERIA DE ESTUDIOS UCSG 2023

El miércoles 16 de agosto la UCSG realiz6

la Il Feria de Estudios, la cual reunio cerca
~ de 44 unidades educativas con mas de
NI 3000 estudiantes registrados.

‘ Objetivos:

- *  Exponer

+ Oferta académica
* Becas

* Conveniosy

*  Otros beneficios

Ademas, tuvieron la oportunidad de
disfrutar de charlas, concursos, trivias, etc.

Los estudiantes de la carrera de Artes
Musicales amenizaron el evento.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




LA UCSG TRABAJA PARA PRECAUTELAR LA
SEGURIDAD DE TODA LA COMUNIDAD

Autoridades de la UCSG, mantuvieron reuniones con la
. empresa privada para la implementaciéon de un plan de
v \ingreso y egreso del campus universitario mediante la
-* implementacion de barras y lector de codigos QR.

Otras medidas de seguridad:

sIncorporacion de buses seguros para la movilidad de los
estudiantes

*Incremento de camaras de seguridad en el campus. Total: 38
*Incremento de 30 % de guardias de seguridad

*Policia Nacional patrullando permanentemente el campus
universitario.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Objetivos:

CAMPANA UCSG 2023: CONFIO EN LA CATOLICA

1. Promocionar la oferta académica de la UCSG,
durante todo el afo a través de diferentes
estrategias de mercadeo para lograr la meta
establecida en cada semestre.

2. Posicionar a la UCSG como la primera opcion de
los bachilleres

3. Utilizar:
medios internos: Radio y Canal TV-UCSG

medios externos: Vallas publicitarias, mupis,
redes sociales y circuito de pantallas
digitales.

UNIVERSIDAD CATOLICA ¢ * & & & & s
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LA UCSG INAUGURO SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA
GRATUITA PARA LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

& !

Carrera de Psicologia Clinica, implemento el
servicio de atencion psicologica gratuita para
ninos, adolescentes y adultos.

ndiagnéstico
apia individual

El consultorio funciona de lunes a sabados de
9h00 a 17h00 en el Edificio de Posgrado,
planta baja.

La UCSG se suma a este importante frente en
beneficio de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



REAPERTURA DEL CONSULTORIO ACADEMICO VETERINARIO DE LA UCSG
“DR. ANIBAL ANDRADE ORTIZ”

La carrera de Medicina Veterinaria de la
Facultad de Educacién Técnica para el
Desarrollo de la UCSG, realizd Ia
ceremonia de reapertura del Consultorio
Académico Veterinario Dr.  Anibal
Andrade Ortiz (+), docente fundador de
la Carrera.

Objetivo: incrementar el aprendizaje vy
las practicas integrales de los estudiantes
de la carrera Medicina Veterinaria vy
atencion de consultas externas para
mascotas.

Instalaciones: Sala de consulta externa,
quirofano para cirugias menores vy

laboratorio clinico.
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Inauguracion de la Academia de idiomas ADI-UCSG

Ofrece la ensefianza de idiomas al publico en general

y a los estudiantes de la UCSG.

|diomas:

* Inglés, francés, italiano y portugués segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).
Niveles de A1 a B2.

» Chino, mandarin, Certificados de competencia en
mandarin HSK (Chinese Profiiciency Examsd-

Hanyu Shuiping Kaoshi).

« Contacto: academia.idiomas@ucsg.edu.ec

UNIVERSIDAD CATOLICA
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Inauguracion Laboratorio de Fisioterapia

La carrera de Fisioterapia de la Facultad de
Ciencias de la Salud inaugur¢ el Laboratorio de
Fisioterapia, ubicado en el 2do piso del bloque

A1 de la Facultad

Objetivo: Ofrecer los servicios de terapias de
rehabilitacion para enfermedades, trastornos
fisicos o lesiones, a la comunidad universitaria

y al publico en general.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




convenlios
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China University Of COOIPL ) Coqpera;zmne
Petroleum-Beijing SEMEDIC nterhazionaie
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PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO
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Canoterapia DISPROVEF Ecuador S.A. Capitulo Guayas del Project
_— T Management Institute

- Empresa Publica Municipal
Técnica y de Control de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad

Vial del Cantén La Libertad
"LALITRAN-EP

UNIVERSIDAD CATOLICA
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ARCA Continental Empr_es_a Publica I\/Iunicipal
Ecuador (ACE) de Vivienda en el Canton
Gye, EP

FEDEGUAYAS y
FEDENADOR

'

Centro de Investigacion de
Ingenieria Sismica de la
Universidad de Columbia

Britanica, Vancouver, Canada

Distrito Rotario 4400y
y entrega de donacion para damnificados de la provincia
de Esmeraldas

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Universidad
de las Artes

Vera Quintana Asociados Cia.
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Unidad de Analisis

Academia Naval
Almirante lllingworth

e

Fundacion para la Integracion y
Desarrollo de América Latina
(FIDAL)




Convenio tripartito: Prefectura del

e . Gobernacion de la Provincia del Guayas
Guayas, U.E. Bilingtie Santiago Mayor

GADM San
GADM Salinas GADM Milagro  GADM Isidro Ayora Cristobal
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CAMARA DE LA Instituto Nacional de Universidad de Ciencias
CONSTRUCCION Patrimonio Cultural Médicas de La Habana

Unidad Dermatologica
Banco de Desarrollo del Ollague & Asociados S.A.
Ecuador B.P. - )

ﬂi—
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RENDICION
LUENTAS

$2023
iGRACIAS!
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