UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL

EL CONSEIQ UNIVERSITARIO
CUONSIDERANDO

Que de conlormidad con lo estiputado en la Ley Organica de Fducacion Superior, en su artivule 86,
Jas Universidades debe cumplir con el siguicnte mandato:

SLas institiciones de educaciin superior mantendran wna wnidud administrativa de
Bicnestar Estudionl destinada a promover la orfentacion vocacional y profesionad,
Jacilitarle obtencion de créditos, estimdos, ayudas econdmicas ¥ bec v afiecer los
servicios asivienciofes que se determinen en oy normativas de cada institucion, fsia
widad, adends, se encargard de promover wn ambiente de respeto a los derechos y a la
indegridad fisica, psicologica y sexual de las y fos estudiantes, en un ambiente libre de
vielencia, v brindaré asistencia o quienes demanden por violaciones de estos derechos.

Lo Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucion formulard ¢ implementeari
politicas, programas v proyectos parg fa prevencidn y arencion emergente a los victimas
de delitos sexuales, ademds de presestar, por intermedio de los representantes legales,
ta denincia de dichos hechos a las instancias administrativas p fudiciales segiin la Ley.

Se implententardn programas ¥ provecios de informacion y prevencion integial del uso
de drogas, bebidus aleoldlicas, cigarrillos y derivadoy del tabaco, y coor disnard con los
organismos competentes para € ratamiento y rehabilitacicn de las adicciones en el
marco del plom naciunal sobre drogas™.

Que la Universidad Catdlica de Santkago de Guayaquil define el Bienestar leudunul e el
Arnbito universitario, desde wng coneepcid
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VRS il e Illlld(l\l hacia la con

organizacion de aprendizaje y conocimicnto dica y estética, en la que la innovacion y la practica en

valores es fa coltura de la thlliul., i, que incluye a los actores educativos en la construeeion de una

comunidad innovadors y pur

hunino
ok

ipativi, basada en la educacion integral con sentido cristiano €lieo y
desde la pl.rs[)u.ln a de g,t.nuu cr w\pt.m @ In intere ullu,.illdud la pmicL i del
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social.

Dicho Bienestar, deberd promover el desarrollo ¢ integridad fisica, mental, espiritual v social de los

miembros de la comunidad universitaria en lo estudianil, prestande especial interés al liderazgo y
fa subjetividad de sus actares, fortaleciendo su proyecto de vida ¢ identidad.

Que la gestion de la Unidad de Bienestar Estudiantil proyectada a la comunidad universitaria, debe
asegurar el complimiento de politicas que deberdn ser precisadas en un Reglamento Especificos.

Que e Universidad Cardlica de \,..'--lm*__n de Guayaquil, debe establecer un éaimen de becas, de

conformidad con lo pre ior y la normativa institucional

referente a dicho l\'-!__'lmuu: yoen alencion o surendimiento wléiiicn , se otorgaran bucas a

estudiantes cuya paiti destacada y relevante en z'.cli\-'ixl ades unitm'alcs },- acudémi{:us, que

en_representacio

ioCn evenios

naci

Que las politicas de Bienestar EswBiantil, para el olorgamiento de becas y ayudas econdmicas
estarin en concordancia con fa Ley Orgdnica de Dducacion Superior, el Reglamento respectivo y
demis disposiciones que expida ¢ Consejo Universitario, a mds de la normativa que resultare

aplicable.

Que en cumplimicnia al Mandato Constitucional, y a Ley Orgdnica de Bducacion Superior
(LOES), v acords con los valores rectores que la Lomlmhldd cucativa de la UCSG, determina en el
Estatuto Universitario, come parte de su identidad institucional, se implementaron las politicas
denominadas de “Responsabilidad Social” (BRSE), dirigidas en una primera fase, a estudiantes
bachilleres de escasos recurses economicos, procedentes de Colegios fiscales, fisco-misionales y
particulares con costo de pensiones minimas.

Que la tesponsabilidad puwra la aplicacion de Jas BRS se asignd a la Dircecidn de Blenestar
Universitario,

Que se han venido realizando la correspondiente difusion a vavds de los medios de comunicacion
local, y por lodus les oros procedimicnios adecuados para publicitar las nuevas Nunciones de la
Unidad de Bienestar Universitario, para atender s todos quienes descen participar los programas de
la Unidad.

Que con tales consideraciones, eapide ¢l sigeiente lnsttumento que contermpla el Reglamento de
Bienestar Estudiantil al tenor del anticulado que sigue:
| E

REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Capitulod
JUSTIFLCACION
Art. H aresenle reglamento pretencle dar informacion y orientacion o la

L.omunldad universitaria \.ubn, las generalidades del fimelonamicnto, la utilizacion de los diferentes
servicios de apoyo y las selividades que realiz la Unidad de Bicnestar Estudiantil de la Universidad
).

Catélica de Sunliago de Guayagqual (L

ity Lb{udumll las gamnlm:.
wies, para oftecer un servicio JlLrillm.\.,th, v atencion de calidad a los inlegrantes de la
comunidad universitaria, procurando el desacrolio personal ¥ profisional y o mejoiamiento de la
catidad de vida o estudianics, profeseres y colaboradores en general.




Capitulo 11
La inclusion econdinica, pedagteica y social de todos sus miembros mediante programas de apayo
y acompatiamienio;

PRINCIPIOS GENERALES ¥ POLITICAS DE LA UNIDAD DE BIE
ESTUDIANTIL

ad de las

arfos gue aseguren la integrali
i de os sujetos educativos;

El fortalecimiento ¢ integracion de los servicios univ
Art 3 La Unidud de Bicnestar Estudiuntil, ¢s una instancia que aborda de manera integradora al condiciones y dimensiones de vida personal y univers
conjunto de la Comunidad Universitaria, y procuta garantizar entornos de calidad para el desarrollo
de la vida acadéimica, promovienda la igualdad de oportunidades
dceeso y b permanencia en los estudios de prado,

y Tacilitundw, de esta manera, el La creacion de espacios culturales y gnbicates adecuados que propicien la interaccion,

ambiental, v de prevencian de riesgos,

La promecion de la seguridad personal, vial, alimentic

Ari. 4 Mision: La Unidad de Bienestar Estudiantil tiene como mision “Fosentar nia culiura de

convivencln, sentide de pertenencia e identidod institucional ¥ nacional, con wea proyeccion La planificacion lisic
pluricultueal de democracio, justicie, equidod, solidavidad vy derechos, mediante la creacion y Los demis deternming
Sortalecimiento de fos espacios de mtegracion y pariicipacion de los estamentos wniversitarios en la

pestidn del Blenestar wniversitario, gue prosmueven el desarvollo y crecimiento lunnano, entendido Las guias que se deben aplicar en funcion de la concrecion de tules politicas, se precisan de la
jin del ser, para mejorar v elevar sy calidad de vida ™. siguiette manerd,

cel desarvallo armanico de los predios universitarios
as en la Loy y normas perlinentes
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Art 5.- Vision: Al téeomino del quinguenio, la Unidad de Biencstar Estudiantil, habrd pencrado

procesos, productos v pestiones para mejorar el clima y la subud orpanizacional, en concordancia a) Posicionamiento del drea de bienestar
con las exigencias lopales y Jas pecesidades de sus actores, basandose en los principios y valores acciones que garanticen la periinencia y electividad de ba pestion en los sery
establecidos en b cultura de convivencia, el seatido de pevtenencia, desarrollo humano e identidad los estamentos universilarios

institucional, con la prestacion de servicios inlegrados de bienestar.

sitario en el contextlo institucional a través de
s que se ofecen o

v

hacia fa wnstiivcion, mediante la creacion y

b} Promocion del sentido de perlenencia ¢ identidad

Art 6.~ Objetiva: s o) de Optisizar ¢l bienestar y la calidad de vida universitaria en el contesto fortalecimiento de espud

s de integracion v participacion entie wodos los estamentos de la

soctul, politico, ecoundmice, cientifico, intclectual, ambicital, ético ¥ estéico, priorizando la Universidad.
satislbecion de las ithacdes humanas, por medio de la crescion de nuevas unidades que den
respuesta a las necesidades de la Comunidad Universilaria, en L multidimensionabidad de so ser ¢} Integracion del proyecto de Bienestar Universitario al proceso awudémico de UCSG

individual y colectivi: biuldgico, psicoldgico, espivitual, politico y econdmico.

dy Dilusion de planes v programas de Blenestar Lniversitaio como ente articelador entre la

Art. 7.- Politicas: Las politicas de la Unidad de Biencstar Fstudiantil, que rigen su funcionamiento, academia vy el mejoramients de lu calidad de vide de lus miembros de la comunidad
¥ lus guius atinenies a la implemeniacion v gjecucion de tales politicas, son como siguen: eniversitaria.
La pacticipacion de todos los acores que integran la comunidad educativa en igualdad de Art. B.-Princi Lan Unidad de Bisnestar Estudiantil, se sustenia en los signienies principios:

oporlunidades y relaciones de cquidad;

al la enda de esta manera para gue i comunidad universitaria, sin
clivin gue propicie la identidad personal, profesional e institucional, discriminacian, sea beneficiada de los programas, proyecios ¥ servicios de bienestar

universitario, segdn las normas internas;

La comunica

La cultura de convivencia pacifica para lograr la armonia de los sujetos consigo mismo, los
colectivos sociales v la naturalera; b) La integralidad, buscande que lus planes, programas, proyectos y las actividades que éstas
incluyan estén articulados con o mision institucional; v,

Elfomento de la priciica deportiva y el cuidado de ta salud,
¢} La sofidaridad paa con las personas y grupos de la comunidad universitaria como prictica

La organizacion éiica y estética de La institucian para la gestion responsable, respetuosa, coherente, permaneste de seeion alimmativa, dando p joridad a los seciores nids ¥
integrada ¢ interdependiente que garantice of ejereicio de los derechos y deberes de los actures

universitarios; Art. 9- Fuociones: Son funciones v alribuciones generales de la Unidad de Bienestur
Universitario, como unidad de apoyo formative, econdmice y de integracion social para tonda la
La promocitn de espacios y ambienies de reflexividad y aprendizajes comunitarios de valores comunidad universitaria, planilicar, vrganizar, coordinar y ecjecutar los servicios de becas, de

humanos, eristianos y ciudadanos que construyan signilicados v sentidos de vida;
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crédito, de salud, de servicios, y, todos aquellos que, en virtud de este arliculo puedan implantarse
e el [uture, Sus funciones especificas son:

4) Foonular ¢ implementar polilicas, programas y proyeclos para la prevencion y alencion
emergente o las victimas de delitos sexuales;

b) Presentur, por intermedio de fus repr
literal un

sentantes legales, la denuncia de los hechos referidos cn ¢l
rior, a las instancias administrativas y judiciales segin la Ley:

¢} lnplementar prograsias y proyectos de informacion y prevencion integral del uso de drogas,
bebidas aleohdlicas, cigarillos y derivados del tabaco, coordinando, con los arganismos
competentes, para el lutwmienio y rehabilitacion de las adicciones en ¢l marco del plan nacional
sabre drogus;

dj Planiiicar, coordingr y controlar las actividades deportivas, culturales y servicios de salud de los
estudinnles;

¢) Formular politicas que faciliten @ los estudiantes con capacidades especiates la utilizacion de
bicnes asi como tamb establecer medidas que eliminen las barreras de

J
conunic

Capitulo i

ESTRUCTURA ORGANICA

Sdministracion de ko Unidad: Estard a carpo de un Director o Directora, funcionario o
i de libre numbrumicsto y wmocidn, por el Conscjo Universivario, en aplicac
norinstiva estatutaria gue resuliara de las competencias que se le asignen, y pudiendo ser reel
veleegida, imdetinidamente,

Art. T -Requisites: Bl Discetor o Dircciors de Ja Unidad de Bienestar Universitario. deber
cumpliv 105 siguientes requisiios:

ap Teser Tiwlo de cunr sivel

) Experienia cu gestion educuliva universituria de por lo menos cineo (3) afios,
A iz

Universitimio, las siguicntes:

do ba
IR

Funciones:  Son fwciones  del de

w) Adiministear, en toda su dimension, los diversos programas de las areas de  Dienestar
Universitario, establecienda peliticas de funcionumiento y de atencion a los LSUATIOS,
| B Ak

proponcids progians, proyecios aciividades de bicnestar a la comyaidad

by Delindr estratcglas, promover y apoyar actividades para fomentar la participacion de
integranics de la comunidad cn todas las actividades cultsrales, sociales, deportivas, recreatl
para estimuldar el desarrollo mental, fisico, emocional ¥ formacion integral del esludiante, a traves
de lu utilizacitn del tiempo libre para su beneficio, el de la UCSG y de la comunidad en general;

S

e) Promover las politicas, programas y proycclos para la prevencion y alencidn emergente a las
victimas de delitos sexuales;

&) Dirigir los programas y proyectos de informacion y prevencitn integral del uso de drogas,
bebidas aleohdlicas, cigairillos y derivados del tabuco;

¢) Dirigir campafias preventivas & salud;
f) Organizar y controlar el funcionamiento del Servicio Médico y Odontolégico de la Universidad;

) Participar en Ja contratacion de sepuros pard lus trabajadores universitarios y colaborar con las
organizaciones estudiantitcs cn la conlrutucion del seguro estudiangl;

Wy Integrar fa Comizidn Calilicadora de bocas de pregiado;

i) linplementar la concesion de becas y ayudas SeOndmic

i) Evaluar perigdicamente las politicas propeestas y en cjecucion, de las diferentes dreas y velar
para que se respelen y se cumplan fos deberes, derechos. plunes y programas de bienestar
universitario, adoptados oliciulmente por a Universidad;

k) Dar seguimiento o la marcha de la Unidad v de las drea

el Su cargo;

1) Propaner la correccion, creacion, ampliacion ¢ supresion de los servicios, en el informe anuad que
obligatariamente pondra i consideracion del Conscjo Universitario,

Ari. 13.- Divisiones administrativas: Las dreas de orpanizacion del Bienestar Universitario de la
UCSG, consideraran las siguientes acciones espevificas:

s pualdad de Oporunidades
e Servicios Sociales int
@ Desarrolio Fumeno

o ldentidad v Canvivencia Universitaria

adus

Con la fnalidad de que < drea de Bienestar Universilario contr 1l desarrollo humano de los
miemibros de la comunidad cducativa, al fome: cultura institucional acorde con los
principios de b filosolia cristiana, y o fe cousirue fn ‘
fisico, ecoldgico, acadénico, luboral y de integracidn, se creun lis siguientes unidades, propender

cer lo concernienie a:

Pensién Diferenciada, Becas y Crédito;
Departes y Recreacidn;

Salud: Dispensario Médico y Consultoriu Psicolo
Desarrolic Humanao;

Bolsa de Trabajo;

Ventanilla Unica del 1E55




Capitulo LIV

SERVICIOS DE BIENESTAR UN1

SITARIO

Art. 14.- Pension diferenciada y becas: Encarpada de disciiar y gjecutar procesos relacionados con
el estudio y calificacion socio-ceondmico de los estudizntes, con el fin de asignar la cscala de
pension asi como también, en requisitos previamente fijados, las diferentes becas,
i y descuentos a que puede acceder un estudiante de pregrado. Bl sistemia de becus
estard normado e wn reglamento especitico para el efecto.

Art. E5.- Deportes y recreacion: Brinda una allernativa de educaciin deportiva y recreativa a
estudiantes, profesores, trubajadores y funcionarios, para aprovechar ¢htiempuo libre, que conlleve a
la intepracion, respeto y sana convivenciay considerande a la prictica del deporte como factor
educativa, lindico vy de cobiesion social comunitaria, en jovenes provenientes de todos los seclores.
Caontribuye a una formacion intepral que incluye la recreaciin y la prevenclon contra ¢l ocio y los
praviss riespos sociales eatstentes en nuestras socicdades: droga, aleohol, delincuencia,

Art 16~ Salud: A tavds del Dispensario Médico y su Consultorio Psicologico oftece atencidn
personalizada, pura buscar soluciones a las diferentes shwaciones relacionadas con la salud;
medianle oy as estimula la participacion de estudianles, como  agentes  promolores ¥
transmisores de la promocion de la salud, en ¢l dmbito de lu comunidad universitaria y sus
familiarcs. Su objetivo principal o5 el de mejorar €l nivel de salud integral y bienestar de la
cornunidad universitaria,

Arl 17~ Dessrrotlo Humano: Gestiona lineas de accidn para facilitar en cada persona, ¢l mejor
conocimicnto de si wismo y de los demds micmbros de la comunidad, fomentar su capacidad de
celacivnurse vy comunicarse, desarollar el sentido de perlenencia y compromiso individual con la
instilucidn y, [oraleces las relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera integracio
que reduade e benelicio del entvmoe social. Lidera procesos de mejoramicnto continuo, haciendn
e wiv cida estudiante su compromiso, lealtad y tabajo en equipo, a traves de:

a- Comsejerta estudiantil Toma en cuenta al estudiante en un sentido infegral

0 corig sijeio histdeico y de derechos, en un pioceso do cai
s adulios, s acompafamiento cercano para aprender o ubicarse en el nuey
ajustus gue supone su etapa de desarrollo,

no solo como sujelo

Cugscii
e dhe

&
E

velucional, con los

sial ¥ profesional B
H s .

usei ir venciende el inmediatismo y la
i d ; 5 .

I | d I
avan arliculadas con nuesteos valores institucionales, y que éstas seconvierlan en
conduckas concretas y observables en la vida cotidiana; invitandolos a un auto coestionumiento con
pregtintias coma: Zgquicn soy? (Como sop? g Me aceplo |0 suficiente? jedmo construyo mi vida?
e puedo cu 7 pué me impide hacerfo?

i

lud de plantear
ki

¢~ Volustariade estudiantil: Oricilado a proyectar en el estadiante, la responsabilidad que como
ciudadanos tiene con la soviedad, desde la vivencia de las necesidades en lus distintas comunidades
i ficiadas, scoglendo ademis lo seilalado e la Constilucion de Ja Repiblica del Ecuador, Tiiulo
iV, Capitulo 1, Seccion Sepunda, que “reconoce al voluntariado de aceidn social y desarrallo como
i torma de parlicipacion social”,

)

d.- Inelusidn de capacidades dive Lat inclusion es una necesidad latente de nuestra comunidad
universitaria; para o cual se discia campaiias orientadas  la valorzacion de lus diversidades fisicas,
con base en valores Clicos y principios que comeo personas asumimoes, para valorar nuesira vida y la
de olas personas

Art. 18.- Bolsa de Trabajo: Unidad gestora del talento humano, espucio para informacidn y
consulla, que enlaza a estudianics b4 graduados con las empresas que solicilan lenar sus vacantes,
con personal de determiiado perlil yio especializacion.

Art, 19.- YVentanilla Unica del 1ESS: Medianle convenio entre la UCSG y el Instituto Ecuatoriano
de Seguridud Social, es la encargada de ofrecer a la comunidad univ iria toda la orientacion,

asesotamiento y seguiimiento, de los servicios y prestaciones que alieee el Seguro Social,

CAPITULO ¥V

REGIMEN DE BECAS INTERNAS

Art. 200 — DEL PROGHRAMA DE BEC i una megjor organizacion en ¢l tramite y
concesion de estas becas, s¢ crea ¢ Programa de Becas, que seid administrada por fa Linidad de
Bienestar Universitario, v la resclucion de su otorgamicnio estard duda por la Comision de Hecas,
que estard integrada por 2l Divector o Divectora de fu Unidad de Bienestax Universiturio, quien
lo o fa presidivd, el Director o Directora de i Sstudiantil, el Director o Divectora del Centio
de Pension Diferenciada, ¢ ctor o directora de Difusidn Cultural, v un delegado de la
Federacian de Estudiantes.

El Director o directora de la Unidad de Bienastar Universitario tendrd volo didimente.

Ari. 21, - La Universidad Catdlica, cstablece el régimen de becas, a favar de sus alumnos o de
bachilleres que aspiren a ingresar o clla, siempre que su rendimiento académico sea ol requerido
par este Reglamento, v su participacién en actividades calturales y departivas.

itos acadénzicos

A-1}) Becas para (abanderados del pabelida nacional), de Tos colegios previamenie seleceionados
par la Unidad de Bienestar Universitario de Ta Universidad Catdlica, v que ademds aprueben el
curse de admision o ¢f examen de ingreso, Pata el otorpamicnto de la beea se considerard en primer
enn segunde trmino la ota

ven dicho curso & en el examen de i

término, ¢l punta
final de graduacian de bachitfer. La primera de
die 0.6, La suma de estos dos resulindos se consid
becarios. La condicion de abamd o i i
y certificada por el Rector del plantel correspondicnte.

Ciiik
Veamo el puntaje, final para seleccionar a los
amente respaldada per una carts eertilicatoria
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actualizacion o del cxamen de Ingreso o su cguivalent

o



~,

e

Paven e P |
LC HirCaun O

o s
puntaje final sefufado en

el partalt anterion, en los sipuieates porcentajes:

Puntaje Final
800 84D e

23%
Y -9 44 S0%
S0 = 100 75%

ehuja se aplic

") N IR TIN y i .
& a his peisicies dol ininediaiv semesire académico posteriar.

A-2Becas de Excelencia Acaddmica, para los estudiantes de lu Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaguil, que el semestee leetive anterior hayan obienido el premio “Unidad Académica®, con un
promudio no menar o nueve v/6 ¢l premio “Benemérity Sociedad Filanirdpica del Guayas”, tambidn
con un promedio 0o menor a nueve. sty beca consiste en la exoneracion del 100% de pensidn par
el semestie nmediat posterior,

A3 Beeas al Rendimicnio Académico para los estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, que en ¢l semestre lectivo anterior hayan obtenido las mejores calificaciones. De
acuerdo al cupo asignado a cads Carrera o Gscuela, esta beca consistivd en una exonerseian parcial
de la pensicn del estudianie en los porcentajes que luego se detallan, considerando la nota promedio
[nal ehtenida. Csta caoncracion se aplicani al semestie leclivo inmediato puslerior.

Puntaje Vinal Parcentaje de rebaja

B.00 - 899 25%
9.00 - 9.49 3%
250 = 1000 75%

Actividades Culturakes v Deportiy

B-1)  Estudi

Hes can aptitudes esediicas, corales ylo musicales que integren los clubes de teata,
cara, estudianting o rosdalla, cine video, periodi o cualguder actividad coltwral univ i que
contrale ¢l Ceato de Dilusion Cultural. Dicho Cento se encargacd de evaluar esta participacion,
tonmando en cusnta los siguicntes parfinetros:

Aspecto Académica: Para os estudiantes de primer afio. 1] promedio de sus exdmenes e admision
o ingreso no debe ser infedor o ocho, y para fos demds alumnos el promedio peneral del semestre o
aiio leciive anterior no debe ser menor a o,

Aspeclo Téenieo: Dehe i Giiis la evaluacion de esia

1 i AN
actividad durante el semestre lectivo anterior realizuda por el Dircetor o Coordinador del Club

Vi conespondiente. De scuerdo a los informoes que para el efecto elabore la Unidad de Bienestar

_»{

sitario.

l‘Jni\-'crnJ'turiu, ¥ o apruehe de ser el caso, ¢f Conscio Uniy
)

ME U gl

Cstudianies que
nacional o iternacional y que sdemds cu el semesire lective antetior se promedio peneral no seu
menor i ocho, y para of case de los aluminos de primer afo su promedio general de examenes de
admisidn o ingreso, no debe ser menor s ocho. No se considerard su nivel socio-econdmico.

-
{1871)

Estas becas, (literales 13-1 Y H3-2) consisten en la exoneracion del 2
lectivo Inmedivlo posterior,

Yoo e pension por el semestre
L

En todos los casos que se determing una nota minima e ol promedio general, el estudiante debera

lomar y aprabar al menos ¢l namero de materias o eréditos correspondicntes a su nivel de estudios.

Esti calificucion global correspondiente al semestre, deberd ser obienida sin aproximaciones.

Las referidas becas se concederdn para un semnestre lectivo,

Art. 23, - DE LA TRAMIFACION

Para Llener opeidn a una beca, es indispensable que el intercsado presente ana soliciud al Director o
Dircetora de la Unidad Bienestor Universitario en la especic valorada respectiva, acompatando los

sigaienies corlilicados:

Para los abunderados aspirantes a ingresar a la Universidad Cadlica,  cerlificado de conducta,
aprovechamicnlo y su condicion de tales, olergados por la Secretaria del Colegio del cual proceden.

Para los estudianies de la Universidad Catdlica, los certificados que constardn en especie valorada
gue justifiquen su condicion de aspirantes o una bheen, segin las exigencias para cada una de las
clases de beeas que determing este Reglamento, otorgadas por bus dependencias respectivas.

Ll phizo mdximo para la presentacion de esta solicitud serd hasta ol altimo dia luborable de la
segunda semana de abril en ¢l semestee A Y el iltimao dia laborable de la tercera semuna del mes de
sepiivmbre en el semestie B

Ad recibin T solicited, el Director o Dircciory de la Unidad de Bienestar Universitariv, solicitur i,
ubicacion en o escaia de pension diltrenciada al Centro de Peasion Diferenciada, y dispondrd su
verificacion, cnrando esto sen necesario,

Uina ver que se hayan verificadu los datos, lo gue debe hacerse en of plazo maximo de ocho dias, of
schar o Directora de la Unidad de Bieoestar Universilario, convocard a los otros miembros de ia
Comision de Becas, quicnes estudiardn la soliciiud v, 8¢l potic

wrio reine los requisitos,
decidirdn la concesion de la beca, previos los pronunciami

us de cada uno de ellos,

Sifa Comision encontrare qoe el peticionanio no redne los requisitos, el Pirector o Direclora de la
Unijdad de Bienestar Universitario ordenarg ol archive de s suliciiud y comunicard su resultado ab
peticionario.

Art. 24, - De la renovacion y revocacion de becas,
Para la renovacion de uing beea se segaind le eatpalado en el presente Reglamento
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byLas becas se revocaran inmediatamente de darse violacién al Cstaivto vio reglamentos de la
Universidid o faltas graves a la moral, comprobudas v sancionadas por el o ismo competente de
la Ulniversidad Catdlica, Tambidn serdn revocadas o modificadas las t , 51 no se manticnen los
redquisitos mediantes los coales se las atorgd.

Ln estos casos, ¢ Conscjo Diectivo de la Facultad, o el Organismo que correspanda,  deberd
nutificar a fa Unidad de Bienestar Universitario.

Ari. 25, - De los cupos, - La Universidad concederd semestralmente un ndmero de becas hasta el
Yo del ol de alunnos maniculados cn el semestre leetive anterion, excluidos los becarios en cada
unidad académica.

En cada civlo o semestre, la Comision integrada por ¢l Vicerrector General, ¢l Dircetor o Directora
de la Unidad de Bienestar Universitio, v el Dicector Financiero, [jard el cupo prara s becas por
mérite académico corespondicnte o cada Carrera, proporcionalmente al nimero de estudiantes
matriculados en el scnestre fectivo antedior de esa unidad, v lumbién establecerd ¢l namero de CUPOS
para las becas an cadi v de Tus actividades culturales y deportivas.

Ll ndmers de beeas se disiibuivan segon su naturaleza y de conformidad al siguiente cuadro de
porceitajes;

Parcentuje d
Clitses de becas buecarios respecty al
) N di matriculados
A Mérilos Académicas
«  DMejures bachilleres {Abanderudos)
| e Uxcolenies ‘\L.hiu.ma yio Premio
Benemérita Suciedad  Filantrdpica
del Guiayas
+  Remdimicnlo Académico BN

Arl. 26, - Para la adjudicacion de cupos s considerand o |Jmmuhu de notas obtenida en el semesue
i - 12 y i lon

et r de los puntajes serd de sayor a menor; en caso de ipuaidad

de punldjw seoprocederd a considerar otios pardmelros para la seleccion a los que participan ¢n
labores comunitarfus universitarias y se dacd preferencia a los de menor escala de pensiones y a los
de mayor asistencia a clase,

Art. 27 L
con esla fnalid

1 ser ierementadas por doenativos y coniribuciones, que

ad se entrepuen a fa Universidad por parte de personas naturales y juridicas,

151 alguna Faculiad o ucla consipuicre becas exclusivas para sus cstudianles, éstas no se
Jcomputaran dentro del nimero de becas concedidas pan la Universidad,

,ld 1

Art. 28, - Los beearios de la Universidad Catdlico mediante la suseripeion de una declaracion
Juramentada, se compromeierdn con la Unidad  de Bienestar Universitacio, a cumpliv con las
disposiciones pertinentes en ¢l Lstatuto y en fos Reglamentos Universitario, colaborando con
actividades du servicio a fa comunidad.

Art. 29, — Régimen Pspecial. — (gida por favor revise estas disposiciones que seguramente ya no
Lenen aplicacion, por ser trunsitoris).

les de la Facultad de Economia
i la pulabia semestre académico por fa

Para la aplicacidn del presente Reglamento o los estudia
manticnen el régimen anual en su progamacion, se susiita
de afio académico.

e

e se comsider:

La otorgacion de becas en el anu 1999 por Mérilos Acadd an las calilicaciones
nestre B ded afo académico 1998,

obtesidas por lus estudiantes de fa Universidad en el sa

Los estudiantes que se acogen o lus hecas por actividades colivrales, pastorales v deportivas, los
beneficios se otorgusd a partic del segundo semestre do 1998,
CAPITULO VI

APLICACION BE BECAS INTERNAS, DI CONFORMIDAD CON EL PRESENTE
REGLAMENTO, ¥ NORMAS AMPLIATORIAS.

Art. 300 - Dre conlormidad con las politicas gue fnfonman of funcionamicnto de s Unidad de
Bicnestar Estudiantil se eapedican las avmmas amphivlorias que sustenien la aplicacion del presente
Reglamento, las cuales se vinculavdn, onowdos los que se detenmine una nola minimg en el
promedio general, deblendo of estudiante o as
taxativos, pudiendo ampligrselos, de conlormidad coit las palitivas nstiincionales:

uniy los siguientes requisitos, que no serin
Haber tomado fus  materiss o crdditos correspondicmtes a sy pivel promedio de estudios, en el

. .
bide estudios, Mo serdn consideradus

A DE RESPONSABILIDAD SOCIAL F INCLUSION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD'

!5 cunsldera lo que detenming la Loy Oiganica de Educacion Superior (LOES) en sus articulos y fiterales: Art 5 fiteral |,
AFCE0, Art 77, Art 80 litersl a y o, Art 356
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Art. 31 - Paru ser partivipe del programa, el aspirante entrega en o Unidad de Bicnestar
Universiturio los documentos que fo aceeditan como bachitler, ficha de inscripeion, b selicitud de
beca, y el formulario de Pensidn Diferenciada ca ol cual se registaan daos de orden scondmico
Tamiliai.

bucas sun olorgadas en dos fases lemporales, sicodo la primera aplicable  para aguellos que
inician ¢l preunivessitariv; y e segunda para la Careera, una vez conocido el promedio con ¢l gue
aprueba el respectivo curse de adinision,

Art 32, Las BRS se owrgaran para el preuniversitario de inviemo, y excepcionaimente para ¢l
curso de verano, Para e carera de Medicing, se asipnard un cupo de becas para el propedéutico
uie fnictd ¢l es de mayo.

Uste progruma coatard von la coluboracion directa de [a Unidad de Desarvolio Humano v la
Consgjeria Estudiantil, upoyando en la orientacion y seguimiento s cada uno de los becarios, seglin
la sttwacion pasticuiar de los misnios.

Art 33 - Lo o que respecta al tdmile adminisizativo para la renovacion de la beca, el estudiante
debe eatrepar semestialiente en las dependencias de la Unidad de Bicnestar Universiturio, los
ducumentus contenivndo los requisitos exigidos para el efeety, procedimicnio que permiting evaluar
su endimicato. y o funcion de lo coad, se define cudles son los criterios U 56 acojan.

Sioel esiodinnte aprucha wodas sus materias con promedio general  de ocha {(8) en adelante, "se
miplementaid v proceso masive inlemo. en coordinacion con el Cento de Computer ¥ Tesoreria,
para que ol descuento se aplique dircctamente desde su matticula, De no cumplirse con este
planteamicit, se aplicarin los criterios que se determina en los cuadros siguientes, que identifican
el histories de los wismas:

. CRITERIOS APLICADOS PARA RENOVACION DE BRS POR PERIODO

2010 o 2011 EXCEPCION BRS 2010
- atongd 100 \L:J! = Se o ulurgh de @ n caso de  reprobar
weiite e el costo del | duscento cit o costo del materiad ¢ fber
pre o umivessitoi, e wiversilaria,  para Sirmada  ddos Actay de
liauites Buchilleres  de cole Conpromnise,  firaorid
15 fiscales primocion nwd tercera §ooailiite
acluul, i ife compromise si es
g

clicio atorgado no |
5wl lipa de

de 1Y

adclanie.

i inadiculy
peasiones  del primer
odos los alumnes
due aprobaron ol ciso

Lin

. Do

fic geneeal  igual
o superivra 18

L BRS para wairicdda v
pensivnes del  priger
cicle, @ todes los
alumnos que aproburen

cl cursy preunivensi
consideramly

ric,

_Bromedio  cop nulaj_

¥ Finmdoan acka

CLE B
promedion Vo oiva por
Tnderic's boack's, |
e,

o Firmd dos oy de
CORIEEORNE O e
il

REVOCATORIA DE BRS:

._ -‘5', u.li .h ;El‘f;_fl'

or a ocha.

o Lo g ne

! if !
RENDWVALION | RENOWVACION B OS UIes EXPRES oy

*  Solicitud de Baca § « Solicitud de Becs |

*  Promediv general jpusl o ©  Promedio general igual o
suparior @ § suporios a 8.
"
¥ Aprohar

inaterigs inscriiay mleris e RS uE se

inscribis.

= Fimade acte ® Opcidn o firmar wg Acd |

campromiso en caso de
reprobar materday y
obtenar pramedio
menor a ocho

trtcn, selbuda

y firmads por la vy fmmds par
autoridad de la facuiad autoridad de b facultad
yfo carrera. yio carrer,

«  Dpcidn ala firme de v Enocase de ne cumpliv

estos regueisitos se les

hasty dos actas de
CoFfiprofmizo

revouark b Do,

Art. 34 - INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - In complimiento a o
contemplado en Lo Constitucion de g Repoldica, La Ley Orgdniea de Pdocacion Superior (LOES) y
el Estatuto de fa Universidud Catdlicy de Santiage de Guayaquil, sebre el Pringipio de lpualdad de
Oportunidades, que “sgraniiza a tudos los getores del Sistema de Educacion Superfor Tas wisaias
posihiliclades en el oo / e, Sl diveriminacion de
genero, credo, orfenia il politica, condicidn seciocconimica os
discapacidad”, o Dircecion de Bige ariay aplicard ef siguiente procedimicit para la
ignacian de heneticios a las pors

S0, Peritegaicia, movitidad v egreso d
caliapa,

r wewzial, gpn

cangiciidad:
H

El aspisante deberil presenia su soliciing en especie valorada dircccionada ol Rectorado, para oblener
becd o descuento en alpuna de fus Capreras e s¢ ol por presentar al pin tipe de discapacidad,
Se inchilid para el efecto ol cornet dol CONA IS, gue centitique lu natnraleza v o) porceniaje de la
discapacidad invocada,

Desde ¢f Rectorado se enpviand la suficiiad o e Unidad de Bienesta Universitario, Pt g se emital

el informe carrespandienie.

La Unidud de Bienestr Universituio  realizard la entrovisia al aspirante, ¥ elevard inlomnscion

necesaria para conotimiento y resolucian del Rectorado,
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»
La Uniddud de Bienestar Universitario remitina e] fnforme al Rectorado, sugiriendo el porcentaje de descuento, el cual se
establecerd de acuerdo al ipo ¥ porcentaje que sefiala el respectivo carnet del CONAINS,

El Rectorado aprobard ¢l porcenstaje del descuento, si lo considera pertinente, y derivard a la Unidad de Bienestar
Universitario sus pronunciamientos, para que se ingrese en el Sistema de Integracion Universitario (SI1U), 1o dispucsto
se reflgjard en s dedenes de pago emitidas a los estudiantes, a pariiv de ka fecha que se ingresa dicho beneficio.

El ngreso al SHU se realiza como descuento especial por discapacidad, cuyos porcentajes van del 25% al 100%, en
matricula y/o pensiones, segin sea el caso.

Este procedimiento se renovard cada semestre, anexando la cantilla historica, que refleje el nimero de materias tamadas
y apiobadas en el semestre inmediato anterior.,

Capitalo VIii
PRESUPUESTO
AvL3S.-Asignacidn presupuestaria: La UCSG, con el fin de proveer las condiciones adecuadas y pertinentes para el

buen funcionamienio de fa Unidad de Bieanestar Universilario, de acuerdo con su Estatutos y los preceptos legales que
rigen la educacion superior, asigna anualmenie, lo que obligadamente corresponde, en su presupuesto institucional,

Art. 36.- Rendicidn de cuentus: La Dircecion de Bienestar Universitario dard coentss del use de los fondos asignados,
a través de reportes periddicos segin se o soliciten las autoridades y ¢f Conscjo Universilario, y los drganos rectares de
la Educacion Superior del Ecuador.

Capitule 1X

DESPOSICIONES FINALES s

calo 37.- {.'ulluinrérsizm walguier asunto no contemplado en este Reglamento serd resuelto, en primera instancia,

por el Rector v, en sepunda instancia, por ¢l Cousejo Universilario, quien serd la duica instancia interpretativa del
= b I L]

nHsing,

/ y
v i

A I"llzl'i:nlu..i_s.- Vigencfa: 1 p.c::i.'u.??.' reglamento rige a partir de Ja lecha de su aprobacion por el Consejo Universitario.

userito Searetwia General de Lo Universidud Catdlica de Santiago de Guayaquil,

cerlifiga que o prasguie Reglamanlo de Blenestur Universitario, fue aprubado en segunda lectura, por ¢ Consgjo

Uliversitasio ufh__,»blﬂ? extraordingeia el 31 de enero de 2013 rmmmm s mmm s
i e |

CGiuayaquil, 1 dc\lcb‘rcm de 2013
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