INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4347
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
RUC: 0990149054001

REPRESENTANTE LEGAL LINO MAURO TOSCANINI SEGALE

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
SEMIPRESENCIAL
A DISTANCIA
DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Const

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES:

SEDE

PAGINA WEB

NO APLICA, NO HAY EXTENSIONES ~ GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI ﬁ\’cl CIIAgRLOS JULIO AROSEMENA carmen gomez@cu.ucsg.edu. WWW.UCSG.EDU.EC 0990149054001
NO APLICA, NO HAY EXTENSIONES ECON. MAURO TOSCANINI SEGALE RECTOR 17/08/2016 CARMEN.GOMEZ@CU.UCSG.EDU.EC 3804600
NO. UNIDADES COBERTURA No GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
(CAMPUS) GEOGRAFICA ESTUDIANTES
5931 8039 0 218 8211 5093 0 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-

informacion/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ONO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PENSION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES DE  SEMESTRES A Y B 2019, EL 29.68% DE LA
OTRAS PROVINCIAS DEL PAIS (PRESENCIAL Y A POBLACION ESTUDIANTIL PROVIENE DE

%Eﬁgaméfcﬁamitgsms sl DISTANCIA) DIVERSAS PROVINCIAS.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LA
UBICACION DE ESCALA
. . SE HA IMPULSADO LA FORMACION DE JOVENES 146 DOCENTES DE HASTA 50 ANOS EN A
%;tfc'\:lesNgEAhcllgoR;lc?;rzgtg,ms sl DOCENTES APOYANDO SUS ESTUDIOS DE FORMACION DE PhD
CUARTO NIVEL EN PhD
LA UNIVERSIDAD INCLUYE COMO PARTE DE SU LA UNIVERSIDAD CUENTA CON PERSONAL A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS . POLITICA LA INCLUSION DE PERSONAL CON DISCAPACITADO QUE REALIZAN SUS LABORES
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES DISCAPACIDADES EN LA PARTE DOCENTE, ADMINISTRATIVA Y DE
SERVICIO
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO YEL LA UNIVERSIDAD CUENTA CON DOS A
) ] PERSONAL QUE DIRIGE LA INSTITUCION ESTA VICERRECTORAS: UNA ACADEMICA Y UNA DE
%;IL_T&ESNSQE'SNNEE; POLITICAS sl CONFORMADO POR PERSONAL MIXTO VINCULACION, CINCO DECANAS Y PERSONAL
DIRECTIVO DE SEXO FEMENINO PARA DE ESTA
MANERA CUMPLIR CON LA CONSTITUCION
BECAS DE POSGRADO PARA DOCTORADOS 302 DOCENTES EN FORMACION DE PhD EN EL ' A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS . CONVENIOS ESTUDIANTILES DE INTERCAMBIO ~ EXTERIOR
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA 7 ESTUDIANTES RECIBIDOS POR UCSG

8 ESTUDIANTES ENVIADOS POR UCSG
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES


https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL Si https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

TERRITORIO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA Sl o NO NUMERO DE IVIECANISIVIOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA SI 1 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR O 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG
VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS:
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCION
SI

SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
INTEGRADO POR LA DIRECTORA DE PLANIFICACION, DIRECTORA
FINANCIERA, AUDITOR INTERNO Y DIRECTOR DE COMUNICACION

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS:

Y MARKETING
N SI EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOLICITA LA https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
Fasgo | DSENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE INFORMACION MEDIANTE CORREOS ELECTRONICOS Y
REUNIONES PERIODICAS
SI SE EFECTUO EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECIBIDA, PARA  https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: LA RENDICION DE CUENTAS A EFECTUAR POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl EL EQUIPO CONFORMADO PARA EL PROCESO DE RENDICION DE https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS CUENTAS, LLENO EL FORMULARIO ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Sl SE CONSIDERARON LOS PARAMETROS DEFINIDOS POR EL https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CPCCS PARA LA REDACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS
Sl SE PRESENTO A LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE 1 ggﬁ'rﬁg%\f'[%“c'ﬁgﬂg ;O"\?PEAOF?%CB%N@EL;ggggNMgA%ELES (RECTOR Y VICERRECTORES) EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS, PARA LA REVISION Y APROBADO
Sl EL INFORME ESTA COLOCADO EN EL PORTAL WEB DE LA UCSG Y  https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE 2 g:;?m?gsDﬁ'é[')"l‘ggRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SU DIFUSION SE EFECTUARA A TRAVES DEL CANAL DE LA UCSG
Y POR MEDIOS DE REDES SOCIALES
EASE2 | PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl SE ESTABLECIO UNA AGENDA https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
SI SE TRANSMITIO EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS POR https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE 2 EFUAE';/'\ZE;C,\"&N DEL EVENTO DE RENDICION DE CLENTAS A LA PARTE DEL SR. RECTOR, EN VIVO POR LA SENAL UCSG RADIO Y
TVY POR FACEBOOK
FASE 2 | RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI GUAYAQUIL, 23 DE OCTUBRE DE 2020 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI EN CASO DE EXISTIR APORTES, ESTOS SERAN INCLUIDOS EN EL  https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
RENDICION DE CUENTAS FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
SI LA FUNCIONARIA DESIGNADA SERA LA ENCARGADA DE https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE 3 EQ‘EESSEE@@;EE&"EEﬁﬁggg,ﬁ%",‘&f_ S RaeCS: A EFECTUAR LA CARGA DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA DEL
CPCCS, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO HEMOS RECIBIDO

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

- -
23/10/2020 2344

1758 2344

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

BLIGACIONE: 'ONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPLA LA ELECCION DE CU-8-11-2019: TRIBUNAL ELECTORAL ESTUDIANTIL: INFORME ELECCIONES
REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL CO GOBIERNO, ASOCIACIONES DE ESTUDIANTILES DE COGOBIERNO Y ASOCIACIONES, REALIZADAS EL 02 DE FEBRERO
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS ESTUDIANTES Y DELEGADO DE LOS GRADUADOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO. = DE 2019, SE POSESIONARON EL 19 DE FEBRERO 2019 PARA EL PERIODO 2019 - 2020
PARA ELLO FUERON DESARROLLADOS COMISIOS INTERNOS

Sl LA UNIVERSIDAD REALIZA CONVENIOS Y ACUERDOS CON EMPRESAS E LA UCSG TIENE IMPLEMENTADO UN SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE LAS TODAS LAS CARRERAS Y MODALIDADES, COORDINADAS POR LOS VICERRECTORADOS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES CON LAS QUE SE PRESTAN SERVICIOS ALA  ACADEMICOS Y DE VINCULACION Y AMPARADAS POR CONVENIOS O ACUERDOS
_ COMUNIDAD FIRMADOS POR LA INSTITUCION. SON ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTADAS A
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y DESARROLLO DE DESTREZAS Y HABILIDADES
PROFESIONALES ESPECIFICAS QUE UN ESTUDIANTE DEBE ADQUIRIR PARA UN ADECUADO DESEMPENO

EN SU FUTURA PROFESION; ESTAS PRACTICAS SE LLEVAN A CABO EN EL ENTORNO
INSTITUCIONAL, EMPRESARIAL O COMUNITARIO, PUBLICO O PRIVADO Y SE APLICA EN
ELLAS GENERALMENTE LA INVESTIGACION-ACCION.



SI

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL: CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO,
CON BASE EN LOS CRITERIOS DEL MODELO PRELIMINAR DEL CEAACES.
ACRECAMIENTO DE COORDINADORES DE CRITERIO CON DIRECTORES
DEPARTAMENTALES PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION QUE SUSTENTA
LOS INDICADORES. RECOLECCION DE INFORMACION PARA DIFUSION INTERNA.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE
GESTION. PRE DISENO DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION. ACTUALIZACION DEL
SITIO WEB, PAGINAS DEPARTAMENTALES CON INFORME RELEVANTE.

CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL,
IDENTIFICANDO PRINCIPALES ACTORES, PARA REVISION EN COMISION ACADEMICA Y
APROBACION POR CONSEJO UNIVERSITARIO. EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, CON COORDINADOR Y PERSONAL DE APOYO PARA
CADA CRITERIO. PROPUESTA DE INSTRUMENTOS (MATERIAL DE DIFUSION, MENSAJES,
ETC.) PARA ACERCAMIENTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. INFORME (AYUDA
MEMORIA) DE SESIONES DE TRABAJO CON COORDINADORES DE CRITERIO Y
PRINCIPALES REPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS. LISTA DE

REQUERIMIENTOS CON NIVEL BAJO, MEDIO Y ALTO DE CUMPLIMIENTO PARA ATENDER
INDICADORES, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IINFORME DE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES, UTILIZANDO EL FORMATO DE SEMAFORO. CAMPANA
DE DESARROLLO DE SENTIDO DE PERTENENCIA (A CARGO DE COMUNICACION &
MARKETING) BORRADOR PRELIMINAR DE FORMULARIOS PARA LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL. PAGINA WEB ACTUALIZADA Y MEJORADA.

PROYECTOS: 1. FAMILIAS Y COMUNIDADES SALUDABLES. 2. MODELO DE GESTION
AGROINDUSTRIAL COMUNITARIO EN LA ISLA PUNA. 3. CHONGON DIGITAL. 4.
CONSTRUYENDO FUTURO. 5. UCSG EMPRENDE. 6. EDUCARTE. 7. RECONSTRUYENDO
EL BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR. 8. JOVENES EMPRENDEDORES. 9. ENERGIA Y
AUTOMATISMO. 10. CIUDAD RESPONSABLE. 11. BAROMETRO TURISTICO UCSG. 12.
CONSULTORIO URBANO. 13. LIBRES DE VIOLENCIA. 14. GESTION INCLUSIVA
ASOCIATIVA EN PLAYAS. 15. SEMBRANDO PARTICIPACION Y DIALOGO. 16. ASESORIA
JURIDICA VIRTUAL. 17. MIRADA UCSG. 18."

SI 17 PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

NO NO APLICA NO APLICA

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES

SI LA UNIVERSIDAD DA CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN ~ EL CONSEJO UNIVERSITARIO ATENDIO Y RESOLVIO 15 CASOS ESTUDIANTILES.

L ESTATUTO, EN LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Y EN EL CODIGO
DE TRABAJO EN CUANTO AL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

REGIMEN DISCIPLINARIO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE RESULTADOS

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

NO o NO APLICA

NO TENEMOS APORTES N/A

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUCRE, CARAVANA, ATALAYA, $50780.00 1,112
RADIO 5.00 100.00 % 100.00 % 0.00 % https://www.ucsg.edu.ec/transpar - TROPICANA, UNIVERSAL
encia-de-la-informacion/
EL UNIVERSO, EL $142344.00 45
TELEGRAFO, REVISTA )
PRENSA 8.00 100.00 % 100.00 % 0.00 % https://www.ucsg.edu.ec/transpar - EDUNEWS, REVISTA AMERICA
encia-de-la-informacion/ ECONOMIA, REVISTA
LEVANTATE, REVISTA VIVIR
TELEVISION 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
CONSTRUYENDO EN FAMILIA, $114291.00 897
MEDIOS DIGITALES 6.00 90.00 % 90.00 % 0.00 % https://www.ucsg.edu.ec/transpar = APP ESTA DE MODA, AGENCIA

encia-de-la-informacion/ CAFEINA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS
https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N|

https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

5 ESTABLECER LAS NORMATIVAS
INSTITUCIONALES ACADEMICAS, CON EL FIN
DE RESPONDER A LOS NUEVOS ESCENARIOS
DE LA EDUCACION SUPERIOR
ADMINISTRAR, GESTIONAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
FORMACION EN GRADO, PROCURANDO LA
ARTICULACION E INTEGRACION CON LA
INVESTIGACION Y LA VINCULACION.
FORTALECER LOS PROCESOS DE ADMISION A
GRADO, A PARTIR DE AMPLIAS ESTRATEGIAS
QUE INVOLUCREN LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION, PERTINENCIA Y VALORES.
FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION EN
GRADO, EN EL ORDEN DE LA EFICIENCIA
TERMINAL Y DE PRODUCTOS PUBLICABLES.
FORTALECER LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGACIONES EN GRADO, DE ACUERDO
AL ANALISIS SITUACIONAL DE CADA UNIDAD
ACADEMICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

CUMPL\:NENTO
EXCLUSIVAS .

DE LA GESTION

52.00 100.00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

ESTABLECER NORMATIVAS INSTITUCIONALES
ACADEMICA CON EL FIN DE PODER RESPONDER A LOS
NUEVOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.

LA GESTION POR META SE REALIZA DE
MANERA SEMESTRAL PARA
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO O
REALIZAR AJUSTES PERTINENTES.

52.00

TOTALES TOTALES

FORMULAR POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SUBSISTEMA DE VINCULACION.

NO. DE DESCRIPCION
META




-

FORMULAR POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA INSTITUCIONALIZAR LA VINCULACION DE 69 69.00 66.00 95.65 % LA GESTION POR META SE REALIZA DE
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MANERA TAL QUE LE PERMITA A LOS MANERA SEMESTRAL PARA
SUBSISTEMA DE VINCULACION ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO O
: DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS, REALIZAR AJUSTES PERTINENTES

ACCIONES DE VINCULACION Y EDUCACION

CONTINUA, ARTICULADOS A LA DOCENCIAY

LA INVESTIGACION PARA CUMPLIR CON SU

FUNCION SUSTANTIVA DE RELACIONARSE

CON LA SOCIEDAD INCORPORANDO A LA

ACADEMIA EN ACCIONES Y PROYECTOS

CONCRETOS, QUE APORTEN EN LA SOLUCION

DE PROBLEMAS QUE AQUEJAN A LAS

COMUNIDADES DE INFLUENCIA LOCAL,

NACIONAL Y REGIONAL

A TOTALES TOTALES
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA UCSG NO. DE DESCRIPCION oo | eSS
RELACIONADA CON LA INVESTIGACION PARA HACER ~ BRY[37 os
VIABLE EL PLAN DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA 2017-2021.

5 1. ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA ' 15 15.00 13.00 86.67 % LA GESTION POR META SE REALIZA DE
DE LA UCSG RELACIONADA CON LA MANERA SEMESTRAL PARA
INVESTIGACION PARA HACER VIABLE EL PLAN DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO O
DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION REALIZAR AJUSTES PERTINENTES

TECNOLOGICA 2017-2021.

2. GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA HACER
VIABLE EL PLAN DE INVE'STIGACION'
CIENTIFICA E INNOVACION TECNOLOGICA 2017
-2021

3. MEJORAR LOS PROCESOS DE INGRESO A LA
INVESTIGACION PARA HACER VIABLE EL PLAN
DE INVE$TIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
TECNOLOGICA 2017-2021

4. INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA
DE LOS DOCENTES DE LA UCSG. )

5. CONTRIBUIR A LA INTERNACIONALIZACION
DE LA UCSG MEDIANTE LA COLABORACION
CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

ESTABLECER NORMATIVAS INSTITUCIONALES NO. DE DESCRIPCION || =
ACADEMICA CON EL FIN DE PODER RESPONDER A LOS V137 os
NUEVOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.

1 SISPOUCS-G 21 21.00 21.00 100.00 % LA GESTION POR META SE REALIZA DE
DESARROLLAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR MANERA SEMESTRAL PARA
EL SIPOUCS-G ATRAVES DE LA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO O
REORGANIZACION ACADEMICA Y CREACION REALIZAR AJUSTES PERTINENTES

DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO
ARTICULADOS A LOS DOMINIOS CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS, HUMANISTICOS Y
ARTISTICOS DE LA UCSG; LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO; Y,
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LOS
APRENDIZAJES CON LOS ACTORES Y
SECTORES DE DESARROLLO, QUE ASEGUREN
LA CALIDAD DE LA FORMACION BASADA EN LA
INVESTIGACION, ASI COMO LOS IMPACTOS EN
LA RESQLUCION DE PROBLEMAS
ESTRATEGICOS DE LA SOCIEDAD, EN EL
MARCO DE LA INNOVACION EDUCATIVA,
SOCIAL Y TECNOLOGICA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 95.58 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTY P | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

AREA FORMACION $66,906,050.00 $66,361,612.25 99.18 % http:/Awvww.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

AREA INVESTIGACION $5,120,000.00 $3,368,518.31 65.79 % http:/iwww.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

AREA VINCULACION $300,000.00 $208,388.97 69.46 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

AREA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA $19,495,671.95 $19,495,671.95 100.00 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

AREA BIENESTAR UNIVERSITARIO $1,200,220.00 $1,159,814.15 96.63 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $93,021,941.95 $90,594,005.63 97.3899315912959

%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 2 @UAFLIAED
EJECUTADO

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $63,813,667.13 $62,969,694.67 98.67
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $8,221,618.67 $8,107,849.00 98.61
RINFACBNEZARNINREIGW G PRYAESORES E INVESTIGADORES $1,420,000.00 $1,056,665.59 74.41
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $300,000.00 $69,008.36 23.00
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $19,266,655.55 $19,266,655.55 100.00
TOTAL 93021941.35 $91,469,873.17 78.938 %
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA
$93,021,941.95 $84,800,323.28 $83,936,202.14 $8,221,618.67 $8,107,849.00 98.95 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):



BORALES TRIBUTARIA
N NI

https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

$7.00 $69,333.15 $7.00 $69,333.15 http:/iwww.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
$4.00 $134,957.00 $93,981.00 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ENAJENACION EQUIPOS Y MUEBLES DE $27,606.11 http://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
OFICINA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIEN NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
=]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN 0.00 % NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

RECOMIENDA




