INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1538
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
RUC: 0990149054001

REPRESENTANTE LEGAL LINO MAURO TOSCANINI SEGALE

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL
DUAL

A DISTANCIA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O SEDE PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

NO APLICA, NO TENEMOS GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI AV. C.J. AROSEMENA KM1.5  carmen.gomez@cu.uc | WWW.UCSG.EDU.E | 0990149054001
EXTENSIONES sg.edu.ec DU.EC

EXTENSI E NOMBRE DET RECRESENTANTE FECHA CORREO TELEFONO
NO APLICA, NO TENEMOS EXTENSIONES ECON. MAURO TOSCANINI SEGALE, RECTOR 17/8/2016  CARMEN.GOMEZ@CU.UCSG.EDU.E 3804600

PH.D C

NO.
COBERTURA NO. NO. DE USUARIOS POR
l(J(‘,"\‘AIE\)/lAP?JES? GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1 LOCAL 18640 ansparencia-de-la-
8032 10608 0 157 10775 5934 72 253 0 0 informacion/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIEN
DE LAS AGENDAS DE IGUALD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

' DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

Semestre A/2018 28,48% A
Semestre B/2018 28,88% de la
poblacién estudiantil proviene de

las diversas provincias del Pais.
Estudiantes beneficiados por la
ubicacion de escala

Se ha impulsado la formacién de jévenes 146 docentes de hasta 50 afios en A
docentes apoyando sus estudios de cuarto  formacion de Phd

nivel en Phd.

Estudiantes de otras provincias del pais
(presencial y a distancia).
Programa de Pension Diferenciada

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' S

La universidad cuenta con personal = A

La universidad inclu m rte d N N N
a sica ye como parte de su discapacitado que realizan sus

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl politica Ia inclusién de personal con

DISCAPACIDADES discapacidades. Iabo_re§ en !a parte docep_te,
administrativa y de servicio.
El Honorable Consejo Universitario y el La universidad cuenta con dos A
personal que dirige la institucion esta Vicerrectoras: Una Académica y
conformado con personal mixto, lo que Una de Vinculacién, 5 decanas y
genera una paridad y alternancia en los personal directiva de sexo femenino
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl diferentes estamentos que rigen a la para de esta manera cumplir con la

entidad. De la misma manera, el personal | constitucion.
directivo de la institucion y los consejos
directivos de cada facultad estan integrados
con personas del género femenino.
Docentes en formacién de Phden A

el exterior
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl Becas de posgrado para Doctorados. Estudiantes recibidos en UCSG
HUMANA Convenios de estudiantes de intercambio Estudiantes enviados por UCSG

Estudiantes enviados por UCSG
Estudiantes enviados por UCSG

PLANIFICACION PARTIGIPATIVA PONGA S| ONG | LINKAL MEDIO DE VERIFICAl(’z‘ISO-II_\llTFl’JLéBl(ISI’SADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE S| https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA SI
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION  NO
SUPERIOR

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO

OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O
' CUENTAS NO

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI
DE CUENTAS:

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE S|
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI
CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S|
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S|
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE S|

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA  NO HEMOS RECIBIDO.
LOS

PRINCIPAL

ES

APORTES

CIUDADAN

RECIBIDOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
1

https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

0 NO APLICA

0 NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS INTEGRADO POR LA DIRECTORA DE
PLANIFICACION, DIRECTORA FINANCIERA,
DIRECTOR DE COMUNICACION Y MARKETING Y
AUDITOR INTERNO

EL EQUIPO CONFORMADO SOLICITA LA
INFORMACION A LAS DISTINTAS AREAS
RESPONSABLES DE LA INFORMACION MEDIANTE
CORREOS ELECTRONICOS Y REUNIONES
PERIODICAS.

SE EFECTUO EL ANALISIS DE LA INFORMACION
PARA LA RENDICION DE CUENTAS A EFECTUAR DE
PARTE DE LA UNIVERSIDAD.

EL EQUIPO CONFORMADO PARA EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS, LLENO EL FORMULARIO
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SE CONSIDERARON LOS PARAMETROS DEFINIDOS
POR EL CPCCS PARA LA REDACCION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS

SE PRESENTO A LAS AUTORIDADES DE LA
UNIVERSIDAD (RECTOR Y VICERRECTORES) PARA
SU REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS.

EL INFORME ESTA COLOCADO EN EL PORTAL WEB
DE LA UCSG, Y SU DIFUSION SE EFECTUARA A
TRAVES DEL CANAL DE LA UNIVERSIDAD Y POR
MEDIO DE REDES SOCIALES.

SE ESTABLECIO UNA AGENDA PROGRAMATICA
PARA INVITAR A LA CIUDADANIA EN CUANTO A LA
PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

EN EL AULA MAGNA DE LA UCSG SE LLEVO A CABO
EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DEL RECTOR EC. MAURO TOSCANINI
SEGALE,PH.D.

GUAYAQUIL, FEBRERO 27 DE 2019

EN CASO DE EXISTIR APORTE CIUDADANOS,
ESTOS SERAN INCLUIDOS EN EL FORMULARIO DE
RENDICION DE CUENTAS

LA FUNCIONARIA DESGINADA SERA LA
ENCARGADA DE EFECTUAR LA CARGA DE
INFORMACION EN EL SISTEMA DEL CPCCS,
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
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https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/



Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania: Ugl.(l)Alg)ll(E)S NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/2/2019 168
70 98 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

OBLIGACIONES PONSS J@ ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES | S NO EXISTIO CONCURSOS DURANTE EL ANO 2018 NO EXISTIO CONCURSOS DURANTE EL ANO

2018
LA UNIVERSIDAD DA CUMPLIMIENTO A LAS EL CONSEJO UNIVERSITARIO ATENDIO Y
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTATUTO, EN  RESOLVIO 17 CASOS ESTUDIANTILES

REGIMEN DISCIPLINARIO S| LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Y EN EL
CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO AL MANTENIMIENTO
DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA.
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS JORNADAS DE TRANSPARENCIA, CON LA
PARTICIPACION DE DIRECTORES Y
REPRESENTANTES DOCENTES Y
PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI ESTUDIANTILES DE CADA CARRERA,
CELEBRADAS AL FINALIZAR CADA
SEMESTRE, BAJO LA COORDINACION DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO.
EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPLA LA CU-8-11-2018: TRIBUNAL ELECTORAL
ELECCION DE REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL ESTUDIANTIL: INFORME ELECCIONES
COGOBIERNO, ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES Y ESTUDIANTILES DE COGOBIERNO Y
DELEGADO DE LOS GRADUADOS AL CONSEJO ASOCIACIONES ESTUDIANTILES.:
UNIVERSITARIO. PARA ELLO FUERON DESARROLLADOS ELECCIONES ESTUDIANTILES REALIZADAS
COMICIOS INTERNOS PARA LA CONFORMACION DEL EL 2 DE FEBRERO DE 2018.- SE
COGOBIERNO. POSESIONARON EL 19 DE FEBRERO PARA
EL PERIODO 2018-2019
LA UNIVERSIDAD REALIZA CONVENIOS Y ACUERDOS LA UCSG TIENE IMPLEMENTADO UN SISTEMA

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN
PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS TODAS LAS CARRERAS Y MODALIDADES,
PRE-PROFESIONALES CON LAS QUE SE PRESTAN COORDINADAS POR LOS

SERVICIOS A LA COMUNIDAD. VICERRECTORADOS ACADEMICOS Y DE

VINCULACION Y AMPARADAS POR
CONVENIOS O ACUERDOS FIRMADOS POR
LA INSTITUCION. SON ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE ORIENTADAS A LA APLICACION
DE CONOCIMIENTOS Y AL DESARROLLO DE
DESTREZAS Y HABILIDADES ESPECIFICAS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES S| QUE UN ESTUDIANTE DEBE ADQUIRIR PARA
UN ADECUADO DESEMPENO EN SU FUTURA
PROFESION; ESTAS PRACTICAS SE LLEVAN
A CABO EN EL ENTORNO INSTITUCIONAL,
EMPRESARIAL O COMUNITARIO, PUBLICO O
PRIVADO Y SE APLICA EN ELLAS,
GENERALMENTE, LA INVESTIGACION-
ACCION. LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES SON PARTE
FUNDAMENTAL DEL CURRICULO CONFORME
LO REGULA UN REGLAMENTO PARA EL

EFECTO.
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - CONFORMACION ~ CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA
DE EQUIPOS DE TRABAJO, CON BASE EN LOS AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL,

CRITERIOS DEL MODELO PRELIMINAR DEL CEAACES -  IDENTIFICANDO PRINCIPALES ACTORES,
ACERCAMIENTO DE COORDINADORES DE CRITERIO PARA REVISION EN COMISION ACADEMICA Y
CON DIRECTORES DEPARTAMENTALES PARA LA APROBACION POR CONSEJO UNIVERSITARIO
RECOLECCION DE INFORMACION QUE SUSTENTALOS  EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
INDICADORES - RECOLECCION DE INFORMACION PARA ' AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, CON
DIFUSION INTERNA - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE  COORDINADOR Y PERSONAL DE APOYO
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION - PRE-  PARA CADA CRITERIO PROPUESTA DE
DISENO DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION - INSTRUMENTOS (MATERIAL DE DIFUSION,
ACTUALIZACION DE SITIO WEB, PAGINAS MENSAJES, ETC.) PARA ACERCAMIENTO A LA
DEPARTAMENTALES CON INFORMACION RELEVANTE ~ COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFORME
(AYUDA MEMORIA) DE SESIONES DE
TRABAJO CON COORDINADORES DE
CRITERIO Y PRINCIPALES REPRESENTANTES
DE LOS DEPARTAMENTOS LISTA DE
REQUERIMIENTOS CON NIVEL BAJO, MEDIO
Y ALTO DE CUMPLIMIENTO PARA ATENDER
INDICADORES, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
IINFORME DE CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES, UTILIZANDO EL FORMATO DE
SEMAFORO CAMPANA DE DESARROLLO DE
SENTIDO DE PERTENENCIA (A CARGO DE
COMUNICACION & MARKETING) BORRADOR
PRELIMINAR DE FORMULARIOS PARA LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL PAGINA
WEB ACTUALIZADA Y MEJORADA
17 PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL. PROYECTOS: 1. FAMILIAS Y COMUNIDADES
SALUDABLES. 2. MODELO DE GESTION
AGROINDUSTRIAL COMUNITARIO EN LA ISLA
PUNA. 3. CHONGON DIGITAL. 4.
CONSTRUYENDO FUTURO. 5. UCSG
EMPRENDE. 6. EDUCARTE. 7.
RECONSTRUYENDO EL BUEN TRATO AL
ADULTO MAYOR. 8. JOVENES
EMPRENDEDORES. 9. ENERGIA Y
AUTOMATISMO. 10. CIUDAD RESPONSABLE.
11. BAROMETRO TURISTICO UCSG. 12.
CONSULTORIO URBANO. 13. LIBRES DE
VIOLENCIA. 14. GESTION INCLUSIVA
ASOCIATIVA EN PLAYAS. 15. SEMBRANDO
PARTICIPACION Y DIALOGO. 16. ASESORIA
JURIDICA VIRTUAL. 17. MIRADA UCSG.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION S|

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
e | A R OMISOS CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) PLIMIENTO

NO TENEMOS APORTES (N/A) NO NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL ,
VEDIOS DE No.pE [PAUTAJEQUESE|  PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION NOMBRE DEL MONTO MINUTOS
COMUNICACION | MEDIOS QUIESEE || @UIZSIZ DIESTTIND/A IAUIZHIEADIO) E LA (e WE DI (LA MEDIO CONTRATADO | PAUTADOS
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 100,00 100,00 0,00 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

PRENSA 8 100,00 100,00 0,00 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 6 90,00 90,00 0,00 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-

DIGITALES informacion/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO HNRAL MO RIS VERlFlcﬁilg.HTZ%BlgﬁADo AR WSSEELA

Sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



0/0
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

VINCULACIAN: LA GESTION POR METAS

Ao SE REALIZA DE MANERA
INSTITUCIONALIZAR LA VINCULACIA*N DE SEMESTRAL PARA



MANERA TAL QUE LE PERMITA A LOS ACTORES DE 17
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DESARROLLAR
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES DE
VINCULACIA“N Y EDUCACIA“N CONTINUA,
ARTICULADOS A LADOCENCIAY LA
INVESTIGACIA“N PARA CUMPLIR CON SU
FUNCIA“N SUSTANTIVA DE RELACIONARSE CON
LA SOCIEDAD INCORPORANDO A LA ACADEMIA EN
ACCIONES Y PROYECTOS CONCRETOS, QUE
APORTEN EN LA SOLUCIA“N DE PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A LAS COMUNIDADES DE INFLUENCIA
LOCAL, NACIONAL Y REGIONAL.

FORMULAR POLITICAS Y 65,00 60,00
NORMATIVAS PARA LA

CONFORMACION Y EL

FUNCIONAMIENTO DEL

SUBSISTEMA DE

VINCULACION.

FORTALECER LA GESTION
DEL SUBSISTEMA A TRAVES
DE LA DEFINICION DE LINEAS
PRIORITARIAS, FORMATOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE VINCULACION.

FORTALECER LA GESTION DE
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS Y EN GENERAL
CON LOS GRUPOS DE
INTERES.

REDISENAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL
SUBSISTEMA DE
VINCULACION

ALCANZAR UN MODELO DE
GESTION ECONOMICA
SOSTENIBLE Y
COMPROMETIDA CON LOS
VALORES SOCIALES
DECLARADOS EN LA MISION
UNIVERSITARIA

INTEGRAR UNA PLATAFORMA
OPERATIVA PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE
VINCULACION

REFORZAR LA OPERATIVIDAD
DE LOS INTEGRANTES DE LA
RED DE OPERADORES DE
SERVICIOS DE EDUCACION
CONTINUA

.PROMOVER LA
PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS ESTUDIANTES DE GRADO
Y POSGRADO DE LA UCSG EN
TODAS SUS MODALIDADES
EN LOS PROYECTOS DE
VINCULACION

CARACTERIZAR LOS GRUPOS
DE INTERES CON LOS QUE SE
RELACIONARA
PRIORITARIAMENTE EL
SUBSISTEMA

MANTENER CONSTANTE
COMUNICACION CON LOS
EGRESADOS PARA
VINCULARLOS A LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y
AFIANZAR MECANISMOS DE
BENEFICIO DE DOBLE ViA.

RENOVAR LA PERTINENCIA Y
NECESIDAD DEL AREA DE
EDUCACION CONTINUA DE LA
UCSG COMO
IMPLMENTADORA DE
INGRESOS Y DEL
RELACIONAMIENTO CON LOS
GRADUADOS DE LA UCSGY
LA SOCIEDAD

EVALUAR INTERNAMENTE EL
ALCANCE Y LOS RESULTADOS
DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN EJECUCION,
TOMANDO COMO
PARAMETRO LOS CRITERIOS
DE ACREDITACION

DIFUNDIR LA DOCENCIAY LA
INVESTIGACION DE LA

DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO O
REALIZAR AJUSTES
PERTINENTES



UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL A
TRAVES DE PLANES
CONCRETOS DE
RELACIONAMIENTO Y
MOVILIDAD.

AMPLIAR E IMPLEMENTAR
EVENTOS INNOVADORES DE
EDUACACION CONTINUA

INTEGRAR LAS ACCIONES DE
FORMACION DESDE LA
DOCENCIA, LA
INVESTIGACION Y LA
PROYECCION SOCIAL PARA
DESARROLLAR PROYECTOS

MANTENER Y EJECUTAR
ACCIONES DE
COMUNICACION QUE
VISIBILICEN LA GESTION DEL
SUBSISTEMA Y CONTRIBUYAN
A CREAR CULTURA
ORGANIZACIONAL

CAPACITAR A LOS
OPERADORES PARA
IDENTIFICAR
CORRECTAMENTE LA
DEMANDA DE PROGRAMAS,
CURSOS Y DEMAS EVENTOS
DE EDUCACION CONTINUA



FORMACIA“N DE GRADO Y POSGRADO:

- NORMATIVA INSTITUCIONAL

-GESTIA“N Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACIA“N, INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA*N
-INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIA“N,
INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA‘N
-RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACIA“N, INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA*N
-GESTIA“N DE LA FORMACIA“N DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

NO. DE
META DESCRIPCION
5

ESTABLECER LAS
NORMATIVAS
INSTITUCIONALES
ACADEMICAS, CON EL FIN DE
RESPONDER A LOS NUEVOS
ESCENARIOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR

ADMINISTRAR, GESTIONAR Y
DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE FORMACION
EN GRADO, PROCURANDO LA
ARTICULACION E
INTEGRACION CON LA
INVESTIGACION Y LA
VINCULACION.

FORTALECER LOS PROCESOS
DE ADMISION A GRADO, A
PARTIR DE AMPLIAS
ESTRATEGIAS QUE
INVOLUCREN LA CALIDAD DE
LA INSTITUCION,
PERTINENCIA Y VALORES.

FORTALECER EL PROCESO
DE TITULACION EN GRADO,
EN EL ORDEN DE LA

EFICIENCIA TERMINAL Y DE
PRODUCTOS PUBLICABLES

FORTALECER LA FORMACION
DE DOCENTES E
INVESTIGACIONES EN
GRADO, DE ACUERDO AL
ANALISIS SITUACIONAL DE
CADA UNIDAD ACADEMICA.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
54,00 51,00

94,44 %

LA GESTION POR METAS
SE REALIZA DE MANERA
SEMESTRAL PARA
DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO O
REALIZAR LOS AJUSTES
PERTINENTES



POSGRADO:

DESARROLLAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR EL
SIPOUCS-G A TRAVA%.S DE LA REORGANIZACIA‘N
ACADA%MICA Y CREACIA“N DE NUEVOS
PROGRAMAS DE POSGRADO ARTICULADOS A
LOS DOMINIOS CIENTA FICOS, TECNOLA“GICOS,
HUMANA STICOS Y ARTA STICOS DE LA UCSG; LA
IMPLEMENTACIA“N DEL MODELO EDUCATIVO; Y,
LA GESTIA“N DEL CONOCIMIENTO Y LOS
APRENDIZAJES CON LOS ACTORES Y SECTORES
DE DESARROLLO, QUE ASEGUREN LA CALIDAD
DE LA FORMACIA“N BASADA EN LA
INVESTIGACIA“N, ASA COMO LOS IMPACTOS EN
LA RESOLUCIA‘N DE PROBLEMAS ESTRATA%o
GICOS DE LA SOCIEDAD, EN EL MARCO DE LA
INNOVACIA“N EDUCATIVA, SOCIAL Y

TECNOLA‘GICA.

INVESTIGACIA“N:
-NORMATIVA INSTITUCIONAL

-INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIAN,
INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA‘N

GESTIA“N Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACIA“N, INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA*N
-RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACIA“N, INVESTIGACIA“N Y VINCULACIA“N
-GESTIA“N DE LA FORMACIA“N DE DOCENTES E

INVESTIGADORES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

NO. DE
META DESCRIPCION
1

DESARROLLAR, FORTALECER
Y CONSOLIDAR EL SIPOUCS-G
A TRAVES DE LA
REORGANIZACION
ACADEMICA Y CREACION DE
NUEVOS PROGRAMAS DE
POSGRADO ARTICULADOS A
LOS DOMINIOS CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS,
HUMANISTICOS Y ARTISTICOS
DE LA UCSG; LA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO EDUCATIVO; Y, LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LOS APRENDIZAJES CON
LOS ACTORES Y SECTORES
DE DESARROLLO, QUE
ASEGUREN LA CALIDAD DE LA
FORMACION BASADA EN LA
INVESTIGACION, ASi COMO
LOS IMPACTOS EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
ESTRATEGICOS DE LA
SOCIEDAD, EN EL MARCO DE
LA INNOVACION EDUCATIVA,
SOCIAL Y TECNOLOGICA.

DESCRIPCION

ACTUALIZAR LA
REGLAMENTACION INTERNA
DE LA UCSG RELACIONADA
CON LA INVESTIGACION PARA
HACER VIABLE EL PLAN DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA
2017-2021.

GESTIONAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA
HACER VIABLE EL PLAN DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA
2017-2021.

MEJORAR LOS PROCESOS DE
INGRESO A LA
INVESTIGACION PARA HACER
VIABLE EL PLAN DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA
2017-2021.

INCREMENTAR LA
PRODUCCION CIENTIFICA DE
LOS DOCENTES DE LA UCSG.

28

19

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
28,00 26,00

TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

19,00 17,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

92,86 %

89,47 %

92,27

LA GESTION POR METAS
SE REALIZA DE MANERA
SEMESTRAL PARA
DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO O
REALIZAR AJUSTES
PERTINENTES

LA GESTION POR METAS
SE REALIZA DE MANERA
SEMESTRAL PARA
DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO O
REALIZAR AJUSTES
PERTINENTES



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

< PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO i
TIPO ELIJA O DESCRIBA PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

AREA FORMACION $67.156.154,57 $69.149.567,05 102,97 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

AREA INVESTIGACION $4.960.000,00 $4.213.627,25 84,95 % hitps://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

AREA VINCULACION $300.000,00 $300.000,00 100,00 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

AREA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA $19.002.741,95 $17.082.992,99 89,90 % ht;ps://www)ucsg,edu.ec/transparencia-de»la-
informacion,

AREA BIENESTAR UNIVERSITARIO $1.082.715,37 $1.174.520,18 108,48 % https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-
informacion/

TOTAL: $92.501.611,89 $91.920.707,47 99,37

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PLANIFICADO EJECUTADO  |DEL PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $500.000,00 $158.025,86 32,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $4.460.000,00 $4.055.601,39 91,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $19.600.000,00 $20.175.585,80 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $57.601.305,30 $59.627.754,61 100,00 %
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $10.340.306,59 $7.903.739,81 76,00 %
TOTAL: $92.501.611,89 $91.920.707,47 798

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE )
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUES

INSTITUCIONAL CODIFICAD

$9.250.161.189,00 $8.216.130.530,00 $8.401.696.766,00 $1.034.030.659,00 $790.373.981,00 99,37 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

ABORALE! TRIB! RIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S| Sl https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total A Valor Total
https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

$0,00 0 $0,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

VALOR TOTAL

ENAJENACION VARIOS $62.208,12 https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



