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DE SAN

TIAGO DE GUAYAQUII

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

SUBSISTEMA: FORMACION

CRONOGRAMA
Z PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y e
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDEPENDIENTES ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE
EN B | MZ | AB MY | UN [ JL | AG | SP | OC | NV | DC

Induccién a los coordinadores y secretarias del curso de Un acta del curso de induccién invierno realizado en

|admisidn invierno enero

Implementacion del sistema para la Nivelaciéon y la Admisiéon en el Un sistema de Nivelacién y Admisién implementado en

Sistema Intearadon Liniversitarin elaharado v anrohado 2011 fehrern
11  Fortalecer el Elaboracién de la propuesta de Admisién Verano. Un documento de la propuesta de Admisién Verano

. 2012 elaharado en mava
Sistema de Socializacion de Ta propuesta de Admsion Verano a Decanos y Una reunion con Decanos y Directores de carrera en
Nivelacién Directores de Carrera. iunio )
Admision: a) de las|p; 1 1: gjstema de Nivelacion y|induccién a los coordinadores y secretarias del curso de Un acta del curso de induccion invierno, realizado en A Vlggrr_ectoijaq; §
carreras de pregrado| s qmisis iantil | iSidn yerang iulio cademico. Unidal
en las diversas <dmsllzn Ilzsst:lﬁiml d? a UCSG ZRRERS Y presentacion ala Comision Academica derinforme 50,000 c/a Un informe de evaluacion del Sistema de Nivelacion y de Seguimiento y
i vinculado a para las carreras g sopre el Curso de Admision Invierno. i : . Evaluacion
modalidades de (modalidades) SUCTHNZ T U UM DM T TN e S0 ST T - SOOI O eS0T ToS IAdmision Invierno elaborado v presentado en junio. |
estudio, orientado al Cursos de Admisién del Informe final sobre el Curso de Admisién Unareunion con directores de carreray los Curricular
mejoramiento y Invierno. coordinadores de los cursos de admisién en junio
sos:en!l?llldadl C:e la Coboracs acion a la Comision Académica del inf Un informe de evaluacion del Sistema de Nivelacién y
captacion, - nivelacion laboracion y presentacion a la Comision Académica del informe Admision Invierno elaborado en octubre y presentado
y admision estudiantil final sobre el Curso de Admisién Verano. o noviermbre
en el marco del " N L Una reunién con directores de carreray los
Estatuto y el Sistema Cursos de Admision del Informe final sobre el Curso de Admision coordinadores en noviembre
Nacional de Nivelacion Verano.
isio - . |Elaboracién de propuesta de fortalecimiento de APE Y CE para el . i
)t; Addmlslon SNNA 'y, P1.1.3: Fortalecimiento de Asesoria proceso de AdrFr)isign P Una propuesta de fortalecimiento por programa de APE Vﬁe"de,cr:?rado
dl psst;rsa d;:)rogramas Pedagdgica Estudiantil  (APE) y CE para el proceso de admision elaborado en enero ;Ze:e;o:?;’
' Consejeria Estudiantil (CE), para|Eecucion del proyecto de APEy CE .

P N 10,000 c/a i . 4
soporte académico y socio afectivo Proyectos .e]ecutados. uno de APE y uno de CE, de EPsetdac\jgogtﬁ:a
en el proceso de admisiéon de las wﬁ}m—ﬁ_u:— udian |,y
carreras (modalidades). Blaboracion y presentacion de informes del proceso de admision S Informe de y dos informe de LE en junio y Consejeria

de las carreras de APEvV CE, noviembre Estudiantil.
Un Modelo Educativo Pedagdgico Institucional, disefiado
Disefio del Modelo Educativo Pedagdgico Institucional en enero
Presentacion a la Comision Academica el Modelo Educatvo Modelo Educaiivo Pedagogico Institucional revisado en .
P1.2.1: Modelo Educativo| Pedagégico Institucional para su revision. abril Vicerrectorado
Pedagégico Institucional. Presen,ta_mon a (_anejo Unlversnarlo_’el Modelo Educaiivo Modelo Educativo Pedagdgico Institucional aprobado _en Académico
Pedagdgico Institucional para su aprobacion. noviembre. USECYy Carreras
Aplicacion progresiva del Modelo Educativo Pedagdgico Un informe de la aplicacién progresiva del Modelo
Institucional en todos los procesos de formacion de la UCSG. Educativo Pedagdgico Institucional en diciembre.
SP1: Modelo Educativo Pedagégico |Disefio de un Modelo Educativo Pedagdgico de Posgrado Un hAodeIo Educativo Pedagégico de Posgrado disefiado AcadkéAr;iIc“:U(I:Iomité
ara el Sistema de Posgrado en bre '
therencia con el Modglo Presentacion del disefio Modelo Educativo Pedagdgico de 4,000 c/a Un disefio Modelo Educativo Pedagdgico de Posgrado de lj—‘osgr_rfldoy la
i Posgrado al Comité de Posgrado y a la Comisién Académica para revisado y aprobado en diciembre Direccién de
Institucional e i Posgrado
<11 roviciAn v anrnhacidn ¢]
o Ejecucion de Piloto del Modelo Educativo Pedagdgico de Un piloto del Modelo Educativo Pedagégico de Posgrado Direccion v Comision
SP2: Af:,tuallzamon los procesos de|pysgrado en la actualizacién de los procesos de Formacion de ejecutado a diciembre. Acadé%ica e
Formacion  de  Posgrado  en|posgrado en ambientes y entornos de aprendizaje, investigacion
ambientes y  entornos  de|tarmatiia v nonarativa v alica da lac Tiee an lne dicti 15,000 c/a Posgrado USEC

1.2 Institucionalizar en
el Modelo Educativo

Pedagégico la
integracion de todos
los  procesos de

aprendizaje, investigacion formativa
y generativa, y el uso de las Tics en
los distintos programas.

Blaboracion del informe de la aplicacion del Piloto del Modelo
Educativo Pedagdgico de Posgrado

Un informe de la aplicacion del Piloto del Modelo
Educativo Pedagdgico de Posgrado en diciembre

Direccion de
Posgrado

SP3' Mndeln Fdueativa Pedandnicn

Disefio de Modelo Educativo Pedagégico Modalidad de Educacién

Presentacion a la Comisién Académica de fa UCSG del Modelo
Educativo Pedagégico Modalidad de Educacion a Distancia para

Un Modelo Educativo Pedagogico del SED disenado en
enero

Vicerrectorado
Académico y SED

Un Modelo Educativo Pedagogico Modalidad de
Educacién a Distancia revisado en mayo

Vicerrectorado
Académico, SEDy




formacion de la

e e — g e g —

de la Modalidad de Educacion a

Aplicacion piloto del Modelo Educativo Pedagégico Modalidad de

Un piloto del Modelo Educativo Pedagégico Modalidad de

UCSG. Distancia en coherencia con el[Educacion a Distancia. ___ : 1,000 c/a Educacion a Distancia anlicado en enero hasta ?Eﬁg?g’lg‘iﬁm
Modelo Institucional Haboracion de informe de la aplicacién del piloto Modelo Un informe de la aplicacién del piloto del Modelo Académico
' Educativo Pedagégico Modalidad de Educacion a Distancia. Educativo Pedagdgico Modalidad de Educacién a Direccion d;el Sy
Distancia en diciembre Coordinacion
Académica del SED
Revisién y actualizacién de los procesos del programa de Tres procesos de formacion en ambientes virtuales de ;E;c'j‘é‘;i;;uw
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-EVA. aprendizaje actualizado en febrero y septiembre Direccion del SEDy
Coordinacién
Académica del SED
SP4: Actualizacin de los procesos Aplicacion del programa de formacion para los docentes-tutores Un programa de formacién aplicado desde enero hasta
de f;)rmacién en ambientes virtuales Madalidad Fducacion a Distancia diciemhre
d dizaies Modalidad Sistematizacién de los procesos de formaciéon en ambientes de 10,000 c/a Dos documentos de los procesos de formacion de
€ apren - !zajes_ 0 a_' a aprendizaje a los docentes-tutores. ambiente de aprendizaje sistematizado en febreroy
Educacion a Distancia. contiomhre SED, Carreras
Capacitacion a los docentes-tutores sobre los procesos de 75 docentes-tutores capacitados en febreroy Bimodales y CIEDD
formacién en ambientes de aprendizaje. septiembre.
Presentacion del informe anual del programa de formacion para Un informe anual del programa de formacién
los docentes-tutares nresentado en diciembre
Actualizacion de los planes de estudios de las carreras 37 planes de estudio de carreras actualizados de enero
(modalidades) a septiembre
P1.4.1: Actualizacion curricular de|Actualizacion de los planes de estudios de los programas de 14 plangs de estudios de los programas de posgrados Vicerrectorado
las carreras (modalidades) y[Rasarados - - 10,000 c/a " : c Académico,
programas  relacionada con  los fﬂ:ia:zlon de los planes de estudios actualizados de las 37 planes de estudios actualizados aplicados en Carreras
dominios y campos del conocimiento [ najisis del informe de la ejecucion de los planes de estudios b EI e CI_E on d y gl q tg g
y en lcoherenc!a' con gl Modelo actualizados de las Carreras (modalidades) y Programas de so re a ap |c_ag|on € sus panes de esludos
Educativo Pedagdgico Institucional. [ c~raqn analizados, en diciembre.
Blaboracién de propuesta para el acompafiamiento pedagégico OrTd - prop ) yogreo .
estudiantil en Iaspca’r)reras s s pecaged estudiantil en las carreras (modalidades), elaborado en| Vicerrectorado
SP1: Acompafiamiento pedagégico ’ agosto Académico y APE
estudlqr]tll para fortalecer la[presentacion y aprobacion de la propuesta de acompafiamiento Propuesta de Acompafiamiento Estudiantil presentado y
formacion en las carreras | nedandaico estudiantil anrabado en sentiemhre APE
(modalidades) con énfasis en el|Aplicacién de la propuesta de acompafiamiento pedagdgico Una propuesta de acompafiamiento pedagégico
ciclo basico lestudiantil ﬁsﬂ@aﬂa&h&&d&dﬁd&mﬂfﬁ[&m_ﬂ_rm_ APE
Hlaboracién del informe de Acompafiamiento Pedagdgico n informe de Acompanamiento Estudiantil elaborado en
Estudiantil diciembre.
Elaboracion de propuesta del programa de Consejeria Estudiantil Una propuesta para el acompanamento socio-afectivo a| — Vicerrectorado
para el acompafiamiento socio-afectivo a los estudiantes. los estudiantes en las carreras (modalidades),|Académicoy Unidad
elaborado en marzo. de Desarrollo
Presentacion y aprobacion del programa de Consejeria Estudiantil Una propuesta del programa de Consejeria Estudiantil| Vicerrectorado
para el acompafiamiento socio-afectivo a los estudiantes. presentado y aprobado en abril Académico
1.4 Fortalecer la SP2: Acompafiamiento Direccion de
organizacion socioafectivo a los estudiantes —— — — — —
curricular de las . Aplicacion de la propuesta del programa de Consejeria Estudiantil Una propuesta del programa de Consejeria Estudiantil|,; .
como soporte a lo pedagégico. PR N ) : T N . Unidad de Desarrollo
carreras para el acompafiamiento socio-afectivo a los estudiantes. para el acompafiamiento socio-afectivo a los Humano
(m odalidades) y actiidiantas anlicadn decsde actithre
rogramas v su Elaboracién y revision del informe del programa de Consejeria Un informe de programa de Consejeria Estudiantil para el|  Vicerrectorado
p giném ica\{ Estudiantil para el acompafiamiento socio-afectivo a los acompafiamiento socio-afectivo a los estudiantes Académico
) - estudiantes. elaborado y revisado en diciembre. Unidad de Desarrollo
relacionadas con: a) e
los dominios y P1.4.2: Institucionalizacion de la Haboracion de un diseno para la mstiucionalizacion de la Un diSeno para la nstrucionalizacion de la nvestigacion
campos del investigacion formativa en la UCSG Investigacion Formativa en la UCSG. Formativa elaborado en mayo Vicerrectorado
conocimiento,b)el Capacitacién sobre Investigacion Formativa a las Comisiones 37 comisiones académicas capacitadas de mayo a Académico
acormaﬁamento or L COTMSUNMOacTorT Uuc =¥ Ar‘adémr‘ac’ dP IQQ (‘arrpr;m_ .z . QPnTithrP . . . . .« z VICETTECTOTauo
pedagégico y . o ) . _|Incorporacion de la Investigacion Formativa en la estructura 37 mallas curriculares incorporan investigacion o
i i investigacion formativa y generativa curricular de las carreras (modalidades) formativa desde octubre Académico, USEC,
socioafectivo, ) 1a fen a estructura curricular de las : ) Carreras y Sistema
incorporacion de |carreras y programas de Postgrado
metodo(qug@s de P1.4.5: Consolidaciéon del Registro|Haboracion de una propuesta de integracién del RUA al SIU Una prqpluesla de ntegracion del a elaborado|yicerrectorado
aprencizaje y Universitario Académico (RUA) en el hasta diciembre. Académico,
evaluacion 2,000 c/a

innovadoras, d) la

invactinaridn

Sistema Universitario

(SW).

Integrado

Ejecucion de primera fase de la propuesta de integracion del
RUA al SIU

Una propuesta de integracion del RUA al SIU, en
ejecucion, en diciembre.

Carreras, SED,
Sistema de




v coug o
formativa y
generativa, y e) la
vinculacién con el
medio interno y
externo.

P1.4.6: Internacionalizacion  del
curriculo de pregrado (en sus
modalidades) y posgrado.

Realizacién de Seminario sobre internacionalizacion

universitaria.

un

4,000 c/a

Un seminario sobre internacionalizaciéon universitaria
realizado en septiembre.

Académico,
Carreras, SED,
Sistema de
Posgrado y
Vinculacién

P1.5.2: Programas de Maestria que
garanticen calidad, pertinencia y
especializacion de la docencia.

Elaboracién de propuesta disefios curriculares para nuevos
programas de maestrias.

1,000,000 c/a

4 disefios curriculares de programas de maestria
elaborados a diciembre

Vicerrectorado
Académico, Sistema
de Postgrado

P1.5.4: Capacitacion acorde a la

Elaboracién del Plan de Capacitacién Docente para la formacion

400,000 c/a 1% del

Un plan de capacitacién docente para la formacién

Vicerrectorado

formacién profesional del docente|académicay pedagdgica del 2013. presupuesto de |académica y pedagdgica elaborado en diciembre. Académico,
que fomente e incentive Ila acuerdo a la LOES Direcciones de
superaciéon personal académica y Carrera, CIEDD
PT55 - MCofSoTacion graduar Oe|Haboracion de una propuesta de corporacion de doCente a Una propuesta de incorporacion de docente a tiempo RecTor,
profesores a tiempo completo y|tiempo completo y medio tiempo. 277? completo y medio tiempo, elaborado en septiembre. Vicerrectores,
medio tiempo a Ia planta docente de|Fecucion de la propuesta de incorporacién de docente a tiempo Una propuesta ge ncorporacion de docente a tiempo Consejo
la UCSG. completo v medio tiempo completo y medio tiempo ejecutada en octubre. Universitario,
ion | plan pil ra | laboracion rial ’ - . .
E]ecuclo del plan pioto para la elaboracién  de rfnate a Un plan piloto para la elaboracién de material educativo:
educativo: formato eBooks, para las carreras de la modalidad de N
” . ; formato eBooks, para las carreras de la modalidad de| vjcerrectorado
educacion a distancia. 9 " o -
educacion a distancia, ejecutado de enero a diciembre Académico. SED.
P1.5.6: Haboracién y produccién|Baboracién de uninforme de la aplicacién del plan piloto para la 20,000 c/a Un informe de la aplicacién del plan piloto para la| Direcciones de
intelectual de material educativo|elaboracion de material educativo: formato eBooks, para las elaboracién de material educativo: formato eBooks, Carrera
para las carreras (modalidades) y|carreras de la modalidad de educacién a distancia. para las carreras de la modaldad de educacion a
programas. distancia en diciembre
Reforma del reglamento de Carrera y Escalafon docente. Un reglamento de Carrera 'y Esgglafon docente Vicerrectorados,
) reformado desde mayo hasta diciembre. Conmisié
1.6 Realizar en forma ~omsion
periddica la|P1.6.1: Reforma al Reglamento de Académica, Consejo
evaluacién integral Carrera y Escalafon Docente. Universitario
del desempefio Aplicacion del instrumento de evaluacién de los estudiantes a Dos informes de resultados de evaluacion de los )
docente en armonia docentes del semestre B-2011 y semestre A-2012 estudiantes a docentes semestre B-2011 y semestre A- Vlcerref:tqrado
con el Estatuto, el 2012, con devolucién en noviembre Acald(le,mlco,
Reglamento de| P1.6.2: Evaluacion Integral del Comision de
Carrera y Escalafén| Docente de la UCSG y planes de |Elaboracion de propuesta de formato y procesos para que los Una propuesta de formato y procesos para que los Evaluacion Interna-
de la Universidad y el mejora Coordinadores de Area evalden a sus docentes. Coordinadores de Area evalen a sus docentes CH
Reglamento de —— — SRS AR IR P rar e TorTETD —
Ca?rera Escalafon Validacion del formato y proceso de evaluacion de los v T on de | Coordinad d X protesy ue Comisién de
y Coordinadores de Area a sus docentes. evaluacion de os ordinacores - de Area & SUS| gyaluacion Interna-
del docente e docentes entre octubre y diciembre. o
investigador del CES,[T™= rrogroTes oo — - — - = —
oriema?ja a mejorar ta retroalimentacion de la préctica Ela’b?.rauond de, yn ;rcl)yec;‘jto patra la retroalimentacion de la Und prqygctol pbara dIa ret;_ogllxntamon de la préctica
oréction docents pedagégica de los docentes de las préactica pedagégica de los docentes. pedagoégica elaborado en diciembre. Vicerrectorado
carreras (modalidades) y Académico, CH,
programas. CIEDD
T Fortarecer €T - " = - " P . = B " - "
d Elaboracion del disefio de la Unidad Curricular Transitoria para 20 disefios de Unidad Curricular Transitoria de carreras
proceso ) € . X las mallas vigentes de las carreras (modalidades). vigentes (modalidades), elaborado desde enero hasta
graduacion de las|P.1.7.1: Unidad curricular de egreso noviembre
carreras en todas las|vincul la eficiencia del pr — — - - —— - - )

- culada a 46,‘ eticiencia (.je ProCesOI 5o boracion del disefio de la Unidad Curricular de Egreso en las 37 disefios de la Unidad curricular de egreso en las Vicerrectorado
modalidades y|de graduacion (eficiencia terminal) mallas actualizadas 2012 mallas actualizadas elaborado desde enero a Académico, USEC
programas, con|de las carreras (modalidades) y : - '
apego a normas Y|programas. Aplicacion del Disefio de la Unidad Curricular Transitoria para las Un disefio de la Unidad Curricular Transitoria para las
procedimientos  para mallas vigentes mallas vigentes aplicado desde enero hasta diciembre.
garantizar la
eficiencia terminal y|P1.7.2: Vinculacion entre el perfil de Elaboracion de estrategia para realizar evaluaciones parciales Una estrategia para realizar evaluaciones parciales del )
orientados a obtener|egreso de las carreras |del perfil de egreso. perfil de egreso, elaborado en diciembre. Vlcerref:to_rado
altos resultados en la|(modalidades) y el examen de fin de 5,000 c/a Académico,
aplicacién de las|carreray/o habilitacion. Carreras
pruebas nacionales o — - = — — — —
de fin de carrera. De|P1-7-3: Seguimiento a graduados de Uso d? mform{icmn di segumler;tol ]dregl((zs graduados para la 2 reportes de seguimiento de los graduados en junioy  |comision de

. : retroalimentacion académica de la 3 ici re
las carreras (modalidades) y 5,000 c/a Heipmee Viejora de Propuesta Academica elaborado, | Graduados,

la misma forma el

proceso de

programas

Blaboracién de un Plan de Mejora de propuestas académicas.

en diciembre

Carreras y SIU
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SUBSISTEMA: SINDE

MACRO PROCESO: PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS PROYECTO, SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EN |FEB [MAR [AB |MAY [JUN UL |AGOS|SEP [OCT [NOV |DIC
Actualizacidnyaprobacidn de las Lineas de Investigacion Lineas de Investigacion actualizadas y aprobadas, en Directora de
marzo Investigacion
1.Apr_obaC|on de cronograma de convocatorias de Investigacion Dos convocatorias aprobadas en marzoy agosto
(Semillas v Avanzadas)
2. Difusion de las convocatorias Ay B para proyectos de Un Informe de la difusién de convocatorias Ay B de
linvestigacion e instructivo lInvestigacion en diciembre
3. Induccidn personalizada a los docentes interesados en las 25 inducciones a los docentes interesados, realizadas
Meiorar la eficiencia i entre abril-mavo. agosto-septiembre
) 4. Recepcidn de proyectos de investigacion de acuerdo con los 50 proyectos de investigacion receptados desde mayo
de'los prc'Jceslcis de reauisitos de la convocatoria 1.000.000,00 hasta octubre
investigacion 5 Construccidn y actualizacion de archivo digital con registro de los ! Un archivo digital construido yactualizado desde junio
cientifica, organizando lorovectos de Investigacién receptados hasta noviembre
periédicamente 6. Aprobacion de los proyectos de investigacion. 22 proyectos de investigacion aprobados en septiembre y
convocatorias a P: Programa anual de convocatorias noviembre
proyectos de y ejecucion de proyectos de 7.Seguimiento a proyectos de investigacion aprobados en las Un informe general de seguimiento mensual de los
investigacion, Investigacion convocatorias By C 2011 proyectos de investigacion aprobados en las
incrementado el convocatorias By C2011, ejecutado desde enero hasta Directora de
4 inunin o
— - — T — Investigacion
numeroAde per‘yectos 8. Seguimiento a proyectos de investigacion aprobados en las Uninforme general de seguimiento mensual de los c d%" d !
- . L . oordinador
enejecuciony convocatorias A2012 proyectos de investigacion aprobados en la convocatoria
generando resultados A2012 eiecutandase desde octuhre hasta diciemhbre
concretos de 9. Seguimiento a proyectos de investigacion aprobados en las Un informe general de seguimiento mensual de los
investigacion convocatorias B2012 proyectos de investigacion aprobados en las
orientados a la convocatoria B2012 eiecutado en diciemhre
transferencia 10. Anélisis de resultados finales de los proyectos de investigacion Uninforme de resultados finales de los proyectos de
tecnolégica. ejecutados, correspondiente a las convocatoria By C2011. investigacion ejecutados correspondiente a las
convocatoria BvC2011 elaharadoeniulio
11. Andlisis de resultados parciales de los proyectos de Un informe de resultados parciales de los proyectos de
investigacion en ejecucion, correspondientes a las convocatorias investigacion en ejecucion correspondientes a las
2012 convocatorias 2012, elaborado en diciembre
SP: Foros para la Socializacionde  |Organizacién de foros. Una planificacion de foros, elaborada en abril
Resultados de Proyectos de Realizacion de foros sobre los resultados finales de los proyectos
Investigacién i proy! 8 foros realizados desde mayo hasta agosto
. de Investigacidn
Respaldar y exigir la 1. Promocién y dif usién de los proy ectos de Investigacion de las Directora
incorporacion de P5: Participacion Estudiantil en los convocatorias Ay B 2012 para_docentes, a los estudiantes. 15 proy ectos de inv estigacion aprobados que desmuestran la Inv estigacion
estudiantes a trabajos de | trabajos y proyectos de Investigacién. [2. Participacién estudiantil en los proyectos de inv estigacién de las participacion estudiantil en septiembre y noviembre Coordign;adoray
Inv estigacion convocatorias Ay B 2012
1. Difusién y lanzamiento del Concurso Tecnocatol Un Concurso Tecnocatol difundido y lanzado, entre julio y
2. Recepcién y aprobacion de las propuesta de trabajos de inv estigacion 10 propuestas de trabajo de inv estigacion receptadas. 8 D|re_ctor_§
SP. Concurso Tecnocatol aprobadas_entre _agosto y septiembre (I:nvezngzmon,
— - - —— oordinadores
3. Seguimiento de los trabajos de inv estigacion aprobados Un informe final del proceso de los trabajos de inv estigacion Designados
4. Seleccion de los trabajos ganadores elaborado, en diciembre
Favorecer la creacién de [P: Nueva categoria de proyectos del. Presentaciény aprobacion al Consejo de Investigacion de la propuesta B . L
nuevas categorias de Inv estigacion. de nueva categoria de proy ecto de Investigacion: Proy ectos Especiales Una propuesta de nueva categoria de proyecto de Direccién de
Pro Inv estigacion: Proy ectos Especiales, aprobada en julio Inv estigacion
y ectos de
Inv estigacion 2. Elaboracion y aprobacion de proy ectos especiales Consejo de
3 t ial Jaborad bad iemb Inv estigacién Direccion
proy ectos especiales elaborados y aprobados en noviembre del Sistema de
Inv estigacion
Conservar e incrementar |P: Formacion de Equipos | 1. Constitucién de equipos multidisciplinarios de docentes de investigacion 2 equipos multidisciplinarios de docentes de inv estigacion, Direcci6n de
la planta de Docentes multidisciplinarios de Docentes 25.000,00 constituidos entre agosto y octubre Inv estigacion,
Investigadores con Inv estigadores Delegados de Institutos
titulos de cuarto nivel 2. Sesion con equipos multidisciplinarios 7 sesiones con equipos multidisciplinarios, realizadas desde DII’EC(.:IOrl.lEIE
agosto hasta diciembre Inv estigacion,
Delegados de Institutos
P: Plan de capacitaciéon en investigacion|Coordinacion con el CIEDD para capacitaciones en inv estigacion. 3.000.00

Proseguir con la

para docentes

Una capacitacién realizada entre enero a junio




realizacién de seminarios
de actualizacién en
enfoques y tendencias
de la Investigacion

P: Concurso anual de Investigacion entre
los docentes.

Elaboracion y revision del reglamento para el concurso anual de
inv estigacion UCSG

Un reglamento para el concurso anual de investigacion
elaborado y revisado desde octubre hasta diciembre

Direccién de
Inv estigacién y
comision designada por
el Vicerrectorado
Académico

Mantener e incrementar la
participacion en
convocatorias de

Inv estigacion externas
(Nacionales e

P: Participacion ~ de  docentes -
investigadores en convocatorias externas
de proyectos de Investigacion.

1 Difusién de las Convocatorias externas de Proy ectos de Investigacién

18.000,00

4 convocatorias para proy ectos de inv estigaciéon externos
dif undidos
desde enero hasta diciembre

Direccion de
Inv estigacion

2 Analisis y evaluacion de la participacién de los docentes-inv estigadores
en las convocatorias externas de Inv estigacion

Un informe de analisis de participacion de los docentes-
inv estigadores en las convocatorias externas, en diciembre

Direccion de
Inv estigacion

Continuar con los
programas de Educacién
Continua a trav és de los
Institutos.

P: Programacién anual de cursos de

Educacién Continua

1. Planificacién anual de cursos de Educacién Continua

Una planificacién anual de cursos de educacién continua,
elaborada en febrero

Direccién de

2 Ejecucion de los cursos de Educacién Continua

8 cursos de educacion continua, ejecutados desde junio hasta
diciembre

Investigacion, Director
de los Intitutos

3 Evaluacion de los cursos de Educacion continua

Un informe anual de la evaluacion de los eventos de educacion
continua en diciembre

Impulsar la creacion de
un reglamento de
Propiedad Intelectual de
la Universidad Catdlica
de Santiago de Guay aquil

P: Obtencion reglamento de propiedad
Intelectual

1 Constitucién de comision de Propiedad Intelectual

Una comisién de Propiedad Intelectual, constituida entre marzo y
junio

Direccién del Sistema
de Investigacién

2 Elaboracion del primer borrador del reglamento de Propiedad Intelectual

Un primer borrador del reglamento elaborado entre septiembre y
noviembre

Direccion del Sinde,
Comisién de Propiedad
Intelectual

Solicitar la autorizacion y
financiacion para el
estudio, construccion e
implementacién gradual
del parque tecnolégico

P: Estudios para la construccién e
implementacion del parque tecnolégico.

1 Constitucién de comisién para la construccion del Parque Tecnolégico

Una comisién para la construccion del Parque Tecnolégico,
constituida en agosto

Direccion de Sistema
Inv estigacion

Sesién de trabajo para del andlisis de las primeras propuestas

Un acta sesién de trabajo, elaborada en noviembre.

Direccion de
Inv estigacién
comisién para la
construccion del Parque

Tecnolégico
MACRO PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO, SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE [E00 | [FEE|[eime | 2|5 | (U Y geo SEP|ocT [Novi|pic

Realizar estudios de 1. Recepciényapropacién de la propuesta del proyecto "estudio Una propuesta del proyecto "estudio de las necesidades
las necesidades de de las necesidades del entornoy los requerimientos del Plan de del entornoy los requerimientos del Plan de
Investigacién acordes |Estudio de las necesidades del investigacion cientifica del Pais" investigacion cientifica del Pais" receptada yaprobada en
al Plan Nacional de entornoy los requerimientos del octubre. Directora de

viosreq 15.000,00 Investigacion,

desarrolloyPlande
Investigacion

Plan de Investigacion Cientifica del
Pais.

2. Ejecucidn del proyecto "estudio de las necesidades del entornoy
los requerimientos del Plan de investigacidn cientifica del Pais"

Un proyecto "estudio de las necesidades del entornoy los
requerimientos del Plan de investigacidn cientifica del

Coordinadora

Cientificay s )
s Pais"a ejecutarse a partir de octubre
Tecnoldgica
P:Publicaciones en revistas 1.Socializacidn de revistas indexadas y no indexadas, con sus 15 publicaciones enrevistas indexadas y #de revistas no
indexadas ynoindexadas respectivos criterios vnormativas de publicacién indexadas desd enero hasta diciembre Consejo Editorial
2. Publicacién de articulos en revistas indexadas y noindexadas
3. Evaluacién del proyecto Un informe de evaluacidn del proyecto, realizado en
Difundirla — — - - — - diciembre - — - Director de
o SP Impulsar publicaciones en Elaboracién de estrategia para impulsar publicaciones en revistas Estrategias para impulsar publicaciones en revistas Publicacién
Investlgamonysus revistas indexadas internacionales [internacionales internacionales, elaborado en diciembre
resultados, realizada 'y
producida por los Recepcidn de los materiales propuestos para publicaciony Un registro de materiales receptados y aprobados desde
Docentesy proceso de aprobacién para su revision por pares. enero hasta diciembre
Estudiantes b d
o ) - — n T i i irector de
P: Publicaciones de Libros Designacion de Pares Evaluadores por material a publicar Pares Evaluadores designados para 14 materiales a ctord
publicar. desde enero hasta diciembre Publicacion
Elaboracion de informe de aprobacion del material a publicar 14 informes de aprobacion de material a publicar,
elabora ici
Publicacién de libros 14 libros publicados desde enero hasta diciembre
Institucionalizacién de las Unidades Académicas de Investigacion 3 Unidades Académicas de Investigacién Direccion de

Desarrollar
actividades
coordinadasy
seguimientoa la
gestion de
investigacion
realizada porlas

P:Unidades Académicas de
Investigacion (Laboratorios)

por el mdximo organismo de investigacién

institucionalizadas. desde agosto hasta diciembre

Investigacion

Seguimientoy apoyo para tramites de registros de patentes

Un registro de patentes en tramites.

Comisién de
Propiedad

Intelectual

Publicacion de articulos en revistas indexadas en relacion con las
investigaciones

4 articulos en revistas indexadas, publicadas desde
agosto hasta diciembre

Direccion de Unidad
Académica de
Investigacidn

Elaboraciény presentacidn de proyectos

8 proyectos de investigacion elaborados y aprobados
entre agosto vdiciembre

Direccion de Unidad
Académica de

Ejecucion de proyectos de investigacion

8 proyectos de investigacion en ejecucion a partir de
agosto

Investigacion

Seguimiento de los proyecto de investigacion

Un registro de seguimiento de los proyectos de

Direccion de

investigacion desde septiembre hasta diciembre

linvestieacién




uniaaaes Acagemicas
de Investigacion

Elaboracién de informe general de avance de los proyectos de
investigacion ejecutados

Uninforme general de avance, elaborado en diciembre

Direccion de Unidad
Académica de
Investigacidn

SP: Laboratorio de Higiene
Ocupacional en vinculo con programa
de posgrado

Continuacidn del proceso de implementacidn de Laboratorio de
Higiene Ocupacional.

Un laboratorio de Higiene Ocupacional con avance de
implementacion desde enero hasta diciembre

Adquisidn de equipos para laboratorio de higiene ocupacional

Equipo de laboratorios adquiridos, entre septiembre y
diciembre

Director de CESTUG

MACRO PROCESO: Cooperaciéon y Desarrollo

OBJETIVO PROYECTO, SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EN [FEB[MAR JAB |MAY JJUN LJUL QGO SEP|OCT |NOV [DIC
Mantener la P24: Planificacion anual para|lPresentacidnde foros de los resultados finales de los proyectos 1.600,00 Programa anual de foros para la presentacion de Direccion de
organizacion de foros |presentacion de foros. |de Investigacidén ! provectos durante el afio 2012 Investigacién

para la presentacién
de los resultados de
los proyectos de
investigacién

2 Se invitara a la miembros del consejo de Investigacién: decanos,
directores de Institutos

Estructuracidn para la realizacién de foros de
presentacién de Provectos

Direccion de
Investigacidn

3 Elaboracién del informe anual

Informes anuales de presentacidn de foros durante el afio
2012

Direccion de
Investigacion

Impulsarla creacién
de Publicaciones
virtuales de los
Institutos

P27:Revistas Publicaciones virtuales
por Institutos.

1 Incremento de los espacios de publicacién de articulos
cientificos

Disefioy elaboracién de una revista virtual semestral

Director de
Investigaciony
Miembros de la

2 Establecer la normativa para aprobacion de las Publicaciones

Normativa realizada y difundida

Director de los

i
3 Evaluacidn de las publicaciones realizadas durante el afio 2012

Las publicaciones realizada en las revistas durante el
periodo 2012

Director de los
Institutos
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

SUBSISTEMA: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (GAF)

MACRO PROCESO:  DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES cronosrAm TSEF
ENE|FEB | MAR|ABR|MAY |JUN [JUL|AGT = ocT
Mantenerla Elaboracion del PEDI 2012-2016 Revision de documento y reuniones para analizar ambiente Plan Estratégico que responde a nuevas regulacionesy [Director
participacién activa de externo, regulaciones y disposiciones legales de las IES. demandas del sector Planificacion, Jefe de
la comunidad programaciény
universitaria e invitar proyectos, Consultor
aexalumnosy
representantes del Reuniones con sector externo para conocer necesidadesy Director
medio externo para la demandas de la UCSG Planificacion, Jefe de
construcciony programaciény
retroalimentacién del proyectos, Consultor
nuevo PEDI.
Reuniones para realizar un diagndstico de la situacién interna de Director
la UCSG. Planificacion, Jefe de
programaciony
proyectos,
Consultor.
Elaboracién de borrador PEDI 2012-2016 Consultor, Jefe de
Programacion %
Proyectos,

Subsistemas

Socializacién del borrador de PEDI 2012-2016 Call Center, Centro
de Desarrollo
Tecnoldgico
Presentacion a HCU el PEDI 2012-2016 que incorpora sugerencias y Director de
recomendaciones. para aprobacién del PED|2012-2016 Planifiacién
Difusién del PEDI 2012-2016 Director de
Planifiacion, Director
desarrollo
tornnldgicn
Disefiaryaplicar Seguimiento al cumplimiento de la |Envio de Matrizde Seguimiento a Subsistemas y Carreras Matrices de Seguimiento, entregadas, por subsistemas y |/efe de
seguimientoy planificacion institucional carreras Programaciény
evaluacién del plan Elaboracién de la Matrizde Seguimiento al POA, por subsistemasy Subsistemas y
estratégicoy carreras ___ __ — : Carreras
operativo Sistematizacidon del cumplimiento de la planificacion operativa Retroalimentacién a los subsistemas y carreras sobre el [Jefe de
institucional cumplimiento del POA Programaciény
Informe de cumplimiento de la planificacion operativa Informe de cumplimiento de la Planificacién Operativa Director de
institucional Planificacién
Elaboracién del POA
Director de
Planificacién, Jefe de
Reuniones y apoyo a Subistemas y Carreras para la elaboracién Programacion y
Elaborarlos POA por del POA Proyectos
Subsistemas y Elaboracién de POA por subsistemas y carreras Responsables de
Unidades Académicas POA 2013 Institucional (Subsistemas)y Carreras Subsistemas y
hasta noviembre de Directores de
cada afio. Carrera
Sistematizacidn del POAinstitucional Director de
Planificacién, Jefe de
Programacioén %
Provectng
. ., 1. Disefiar cuestionarios para la coevaluacién docente Cuestionarios disefiados ComISI(?n, de
Desarrollo e implementacién Evaluacion




Desarrollaruna
cultura de
autoevaluacion
institucional

de la coevaluaciéon docente.

2. Aprobacion del cuestionario de coevaluacién docente

Cuestionario de coevaluacién docente aprobado
en diciembre.

DESARROLLO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION UNIVERSITARIA

1. Planificacidon del proceso de capacitacion para
contestar los cuestionarios que aplicaria el CEAACES.

Una planificacion elaborada entre Agosto y
Septiembre yaprobada porel Consejo
Universitario

2. Capacitacidon a los representantes de las Unidades
Académicas

Cinco sesiones de capacitacion realizadas, desde
Octubre a Diciembre

3. Elaboracion y presentacion de informe mensual

Cuatro informes entregados a la Administracion
Central

Vicerrectorado
Académico.
Comision
Académicay
Consejo
Universitario

MACRO PROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTO

E CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT |SEPT| OCT [NOV | DIC
Seguimiento a facultades certificadas con 1ISO9001:2008, en el Siete Facultades mantienen el Sistema de Gestion de la
periédo 2010-2011 Calidad -SGC. a partir de enero -diciembre
Planificacién de auditorias internas para facultades en proceso de Dos Documentos de Plan de auditoria , elaborados entre
H eneroa abril
Ejecucion de auditoria interna en Facultades en proceso de Una auditoria interna ejecutada en cada Facultad entre
Implementar y/o certificacién enerovabril S Direccién de
mantenerla Implementacidn de Sistema de Elaboraciéon de un informe de auditoria interna por Facultad LJnmforfme deauldllt)orladlnterna EOI Facultad en proceso Aseguramientoy
. L. s . e certifiacién. elaborados en abri ) .
ce';(l)f;cﬁ;sgglso Gestion de la Calidad Seguimiento a facultades certificadas con 1ISO9001:2008, en el Dos Facultades mantienen el Sistema de Gestion de la Glestllon d? la Ica[l)I:Cald
: periédo 2012 Calidad - SGC. a partir de mavo -diciembre nstitucional -
Capacitacién al personal de las facultades Una capacitacion al persona de las facultades realizada
en octubre
Capacitacién personalizada al personal administrativo veinticuatro capacitaciones personalizadas ejecutadas
de enero -abril
Elaboracién de un informe anual Uninforme anual elaborado en diciembre
MACRO PROCESO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES TSEF
ENE|FEB | MAR|ABR|MAY |JUN [JUL|AGT - OCT [NOV | DIC
P Plan de adquisici 2013 Un plan de adquisiciones 2013 elaborado a partir de
srlandeadquisiciones Elaboracion del plan de adquisiciones 2013. diciembre.
Un disefio de un programa anual de bodega a partir de Director

P: Programa anual de bodega

Elaboracion del disefio de un programa anual de bodega.

diciembre del 2012.

Elaboracion de una proyeccidn trimestral de los requerimientos de
bodega del 2012.

Una proyeccion trimestral de los requerimientos de
bodega del 2012 desde enero hasta diciembre

P: Politicas generales de inventario
fisico de la UCSG.

Actualizacidn de las politicas generales de inventario fisico.

Politicas de inventario fisico actualizadas a partir de
diciembre.

Administrativo, Jefe
de Adquisiciones

P: Requerimiento de contratacidn de
proveedores

Elaboracidn de los perfiles y evaluacion los requerimientos de
proveedores.

Perfil y evaluacién de los requerimientos de proveedores,
elaborado a partir de diciembre

VICETTeCTor GEenerar,
Director
Administrativo, Jefe
de Mantenimiento

P: Guia de criterios de limpieza

Disefiary revisar una guia de criterios para la supervision de
cumplimiento de contratos de limpieza.

Guia de criterios revisada, en diciembre

VICETTECTOT OETTETdT,
Director
Administrativo, Jefa
dela Unidad de
Servicios Generales

Ejecucion de una guia de criterios para la supervision de
cumplimiento de contratos de limpieza.

Una guia de criterios para la supervision del
cumplimiento de contratos de limpieza ejecutada, desde
enero hasta diciembre

VICETTECTOT OETTETdT,
Director
Administrativo, Jefa
dela Unidad de

P:Plan de seguridad de bienes.

Servicios
Actualizar el plan de seguridad de bienes 2013. Director
Un plan de seguridad de bienes 2013, actualizado en|Administrativo, Jefe
diciembre de Seguridad
Director

Ejecutar el plan de seguridad de bienes 2012.

Un plan de seguridad de bienes 2012 ejecutado de enero
hasta diciembre

Administrativo, Jefe
de Seguridad

Elaboraciéon de informe de resultados de la ejecucidn del plan de
seguridad del 2012.

Un informe de resultados de la ejecucion del plan de
seguridad del 2012

Ditector
Administrativo, Jefe
de Seguridad




P:Desarrolloy Mejoramiento de
Infraestructura

Actualizacion y aprobacion del programa anual de construcciones,
remodelaciones y desarrollo fisico.

Programa anual de construcciones, remodelaciones y
desarrollo fisicoimplementado

Vicerrector General,
Director
Administrativo, Jefe

do Conctriiccinneg

Planificacion 'y aprobacidn proyectos de
infraestructura

mejoras de

72 proyectos de mejoras de la infraestructura
planificados y aprobados desde enero hasta diciembre

Director
Administrativo, Jefe
de Mantenimienta

Ejecucion de proyectos de mejoras de infraestructura aprobados

46 proyectos de mejoras de la infraestructura aprobados
enel2012 eiecutados desde enero hasta diciembre

Elaboracién de informe general de entrega de obras

26 proyectos de mejoras de la infraestructura iniciados
en 2012, finalizan 2013

Director
Administrativo, Jefe
de Mantenimiento

Dos informes general de entrega de obras, elaborado en
iunio vdiciembre

Director
Administrativo

P1:Actualizacion de las Normas de
Biblioteca

Actualizacion de la Norma de Uso de Biblioteca.

Una Norma de Uso de Biblioteca actualizada entre
septiembre a diciembre

Actualizacion de la Norma de Atencidn a Usuario

Una Norma de Atencién Usuario actualizada entre
septiembre a noviembre

Director de
Biblioteca General.

SP: Normas para el Desarrollo de la
Coleccién

Elaboracion de las Normas de Desarrollo de la Coleccion

Un Documento de Normas de Desarrollo de la Coleccidn,
elaborado entre junio a septiembre

P2: Automatizacidon del Sistema de
Seguridad Bibliografico

Funcionamiento de dispositivos de seguridad bibliograficas
adauiridosenel 2011

5000 dispositivos de seguridad bibliografica en
funcionamiento desde enero

Talleres de induccion para uso de dispositivos de seguridad
bibliografica

3 talleres de induccidn de dispositivos de seguridad
bibliografica, dictados desde enero hasta diciembre

Director de
Biblioteca. Rector.
Direccion Financiera

Implementacion de un sistema de Respaldo

Un Sistema de Respaldo implementado desde marzo

Director de
Biblioteca. Jefe de
Pracesns Técnicas

P3:Implementacion del Repositorio
Institucional (tesis digitales)

Adecuacion de las instalaciones de Biblioteca Central para
funcionamiento de equipos

4 equipos en funcionamiento desde junio

Director de
Biblioteca. Jefe de
Pracesns Técnicas

Implementacion de los programas.

7 programas implementados y en funcionamiento, desde
septiembre

Director de
Biblioteca. Director
de Centrode

Comnutn

P4: Implementacion de Biblioteca
Virtual UCSG

Implementacion de la Biblioteca Virtual UCSG en el sitio web UCSG

Una Biblioteca Virtual UCSG implementada en el sitio web
UCSG, desde septiembre

Incorporacidn de los libros digitales en la Biblioteca virtual UCSG

882 libros digitales incorporados enseptiembre

Elaboracion de informe estadistico de préstamo de libros
electronicos

Un informe estadistico de prestamo libros electrénico
elaborado en diciembre

P5: Programa de Alfabetizacion
Informacional

Capacitacion al personal técnico 10 bibliotecarias capacitadas desde junio hasta Director de
diciembre Biblioteca. Usuarios
Capacitacionn a usuarios 40 capacitaciones a usuarios realizadas desde junio Director de

hasta diciembre

Biblioteca. Usuarios

P:Desarrollo de Bibliografia Impresa

Recepcidny Verificacién de bibliografia (cantidad de libros,
revistas. etc)de la comora publica realizadaenel 2011

5000 libros receptados y verificados desde enero hasta
iulio

Procesamiento técnico del material bibliografico

1800 material bibliogréfico procesado técnicamente
(registrado en el SIU). desde febrero hasta diciembre

Gestion de Compra Publica del material bibliografico para el afio
2013

Compra del material bibliografica gestionandose desde
octubre

P: Ampliacion de Biblioteca

Seguimiento a la ejecucion de la ampliacion de biblioteca

Una ampliacién de biblioteca realizada en noviembre

Incorporacidn de nuevos puestos de trabajo de biblioteca

200 puestos de trabajo de bib lioteca, incorporados en
diciembre

Impulsar un Sistema
de Comercializaciony
difusionala
vanguardia

P:Ventas y servicios al cliente
externo e interno de la UCSG a través
del Call Center

Recepcidn de solicitudes de comercializacion de eventos

Comercializacion y Difusidn de los eventos

Un archivo de solicitudes recibidas, desde enero hasta
diciembre

Informe de Resultados de la Comercializacion de Eventos

470 eventos comercializados y difundidos desde enero
hasta diciembre

Uninforme de resultado de la Comercializacion de
Eventos. elaborado desde enero hasta diciembre

Jefe de
Comercializacion

Apoyar al sistema de
seguimientoa
graduados para lograr

SP: Seguimiento a graduados

Actualizacién de la base de datos de graduados

Seguimiento a los graduados en su campo laboral

Una base de datos de graduados actualizada desde
enero hasta diciembre

1700 alumnos en seguimiento.

Jefe de
Comercializaciéon

Difundir |a oferta
académica de la UCSG.

SP: Difusion académica

Levantamiento de la oferta académica en las 38 unidades
correspondientes

Telemarketing a las unidades con el seguimiento
respectivo

Disefioy aprobacién del banner publicitario

un banner disefiado y aprobado en marzo

Publicacion de la oferta académica en medios de comunicacién

Oferta académica publica en los medios de comunicacion
en abril

Difusion via emailing, sms, redes sociales a la base de datos de la
comunidad interna v externa

3 envios diarios por semana.

Jefe de
Comercializacion




MACRO PROCESO: DESARROLLO TECNOLOGICO

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGT |SEPT| OCT [NOV [ DIC
P 1:P 1:Disefio e implementacidn de [Diagndstico del Sistema Integrado Universitario-SIU s 30.000.00 Un documento de diagndstico, elaborado en junio Direccion de
un sistema de informacién gerencial. |Elaboracién del Disefio de Sistema de informacién gerencial. 7777 {un sistema de Informacién Gerencial disefiado en julio Desarrollo
Recepcion de solicitudes de requerimientos para implementacion Un archivo de solicutes recibidas desde enero hasta
P 2:Implementacién de nuevos de nuevos procesos diciembre Direccion de
procesos en el sistema integrado  [Implementacién de los de nuevos procesos en el SIU. $ X Desarrollo
. T — - 1 nuevo proceso automatizados en el SIU desde enero L.
universitario -SIU Revisiony ajustes del nuevo proceso. L Tecnoldgico
— hasta diciembre
Capacitacion del nuevo proceso enel SIU.
P 3:Implementacién de ajustesy |Recepcion de solicitudes de requerimientos para implementacion Un archivo de solicutes recibidas desde enero hasta Direccién de
cambios en el sistema integrado ~ fde nuevos orocesos S tsjiCiel'm'tt)rZ Jeaioe o TSI 3 Desarrollo
. . universitario -SIU Implementacién de los cambios y ajustes en los médulos del SIU. solicitudes de ajustesy cambios en e procesadas Tecnoldgico
Mejorar el Sistema de desde enero hasta diciembre g
' Info.rma'mon Recepcidn de Solicitudes de incorporacion de datos para Un archivo de solicitudes fjemc‘orporaa'oln de nuevos Direccion de
Universitaria (SIU)el |p 4:Transparencia de informacién en transparencia de informacién s datos para la transparencia de informacién, desde enero b ’
cual integre todas las la intranet y sitio web de la UCSG hasta diciemhre esarrollo
acciones Incorporacidn de datos el sitiowebyenlaintranetparala Un sitio web e intranet con datos de transparencia de Tecnolégico
s i e transparencia de informacién informacion incoporados desde enero hasta diciembre
académicoadministrat = —- — —— - " =
ivas P 5:Implementacién de cambios en |Recepcion de solicitudes de requerimientos para actualizacion de Un archivo de solicutes recibidas desde enero hasta Direccién de
de la Institucion la informacién publicada enla informacion - — - — S - |diciembre — - — Desarrollo
y . L Publicacién de la nueva informacién en la intranet y sitio web de la 5 solicitudes de actualizacién de informacidn procesadas .
emita reportes en intranety sitio web de la UCSG o Tecnoldgico
UCSG desde enero hasta diciembre
forma o‘portunay Elaboracion de requerimientos para laimplementacion del Un documento de requerimiento elaborado en enero Direccion de RRHH
eficiente. Escalafén docente en SIU
Direccion de RRHH,
P 6: Implementacion del escalafén gﬁJordmacnon para laimplementacién del escalafén docente en el . thi)Ds solicitudes de oficios enviados y recidos entre Direccién de
docente en el SIU ebreroy marzo Desarrollo
Tecnaldgica
- X Un escalafén docente implementado en el SIU desde Direccion de
Implementacion del escalafén docente en el SIU mayo Desarrollo
Tecnoldsica
. . L. Un archivo de documentos de la nueva informacion del Direccion de RRHH
. . B Recepcidn de la nueva informacién del docente !
'P 7: ActuélllzaC|on continua dela $ _ |docente. receptada en mavo-iunio v octubre-noviembre Direccién de
informacion del docente en el SIU Actualizacién del Registro de informacién docente en el SIU. Un registro de informacion docentgdeISIU actualizado Desarrollo
desde en mavo-junio v octubre-noviembre ke LAai
MACRO PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
4 , CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGT |SEPT| OCT [NOV [ DIC
Revision del reglamento organico funcional. $0 Un reglamento orgdnico funcional revisado entre octubre Direccion de
vnoviembre Recursos Humanos
Revision de organigramas de las unidades académicas y 4 organigramas de facultades revisados desde febrero Direccién de
administrativas hasta diciembre Recursos Humanos
P: Estructura organizacional Actualizacién de descripcion de funciones del personal 100 descripcion de funciones del personal administrativo Direccion de
administrativo de las unidades académicas y administrativas actualizadas desde febrero hasta diciembre Recursos Humanos
Unidades
Académicas
Unidades
o Reunién con la comisién de escalafén administrativo 10 reuniones con la comisién de escalafén administrativo Comision de
P: Aplicacién del Escalafon desde enero hasta octubre Escalafon
Administrativo Revision de la propuesta de Escalafén Administrativo $0 Una propuesta de escalafon administrativo revisada Administrativoy
entre agostovnoviembre S o
Actualizacién del Manual de politicas, procesoy procedimientos 10 Manuales de politicas, procesos y procedimientos de Unidades
de las unidades administrativas y académicas $0 las unidades administrativas y académicas, actualizados administrativasy
desde enero hasta diciembre académicas dela
m LICSE RRUHM
P:Manual de politicas, procesosy [Coordinacién con los Directores departamentales para la creacion 10 Manual de politicas, proceso y procedimientos
procedimientos del Manual de politicas, procesoy procedimientos. $0 creados desde enero hasta diciembre
Difusién en la pag. Web de la UCSG los Manuales de politicas, 20 Manuales de politicas, procesos y procedimientos
procesos y procedimientos actualizados y creados. $0 difundidos en la pagina web de la UCSG desde abril hasta | Autoridadesy RRHH

Mantener, actualizary

diciemhre




aplicarla normativa

Diagnostico de necesidades de capacitacion por departamentos

Un documento de diagnoéstico de las necesidades de

L, $0 Direccion de RRHH
referente a la gestién capacitacién por departamentos, elaborado en iunio
del talento humano de Elaboracion de la propuesta de plan de capacitacion $o Una propuesta de capacitacidn elaborada enjulio Direccion de RRHH
la UCSG. . taci io i6 itacid . i
P: Programa de capacitacion, Presentacién y Aprobacién del Plan de Capacitacién Un plan de capacitacion presentado y aprobado en ) Aut.o’rldades
desarrolloy evaluacion por $0 agosto Direccion de RRHH
competencias — — - — — — - —
Capacitacion al personal administrativo y académico $30.000 7 capacitaciones al personal administrativoy académico Direccién de RRHH
realizada desde agosto hasta diciembre
Elaboracién de informe final de resultado de capacitaciones $0 Un informe final final de resultado de capacitaciones Direccién de RRHH
realizadas realizadas. elaborado en diciembre
P: Mejoramiento del clima Elaboracién de un Disefio para medir la satisfaccion laboral $0 Un disefio para medir la satisfaccion laboral elaborado Direccién RRHH
organizacional entre enerovabril
Revision de carpetas del 2011 de ubicaciényascenso de acuerdo 209 carpetas del 2011 de ubicacidn y ascenso docentes Direccion de RRHH,
al reglamento de Carrera y Escalafén Docente revisadas entre eneroy mayo Comisidn de
Escalafdon docente,
Recursos Humanos y
Consejo
Aprobacion de carpetas del 2011 para ubicacionyascenso de 80 carpetas del 2011 para ubicacidnyascenso docente
P:Escalafén Docente acuerdo alreglamento de Carrera v Escalafén Docente aprobadas en febrero viunio
Ingreso de informacion en el SIU de carpetas 2011 aprobadas para Un registro en el SIU del proceso de ubicacionyascenso Direccién de RRHH,
la ubicaciénvascenso en el escalafon docente docente enjulio
Elaboracion de informe final de ascensos y ubicaciones dadas en Comisién de
el escalafon docente Uninforme final de ascensos y ubicaciones dadas en el Escalafén docente,
escalafén docente, en agosto Recursos Humanos y
Consejo
MACRO PROCESO: GESTION DE RECURSOS EINANCIEROS PROCESOS: Estructu.r’a flnanc_|e_ra e mformatlca parala adnj’lnlstr.amo'n, contable, Contrpl yadm |n{stra}(f|on de
cobranzas, Haboracion, administracién ., control, aprobacion v difusién presupuestaria, Determinacién del
a . CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGT |SEPT| OCT [NOV [ DIC

P:Emision de Estados Financieros
mensuales.

Elaboracidn de Planificacion de fechas maximas de entrega de
ordenes de pago

Un documento de Planificacidn de fechas maximas de
entre

Recepcidn y Registro Contable de Ordenes de Pago en el SIU

Dos mil ordenes de pago receptadas y contabilizadas en
e| SIUmensualmente desde Enero hasta Diciembre

Vicerrector General
Direccion Financiera
Unidad de

Analisis y Revision de Cuentas Contables Institucional

Doce reportes de validacion de cuentas contables,
elaborado desde Enero hasta Diciembre

Contabilidad

Conciliaciones Bancarias

Doce Informes de Conciliaciones Bancarias elaborados
desde Enero hasta Diciembre

Direccion Financiera
Unidad de
Contabilidad
Direccion de
Desarrollo

Elaboracion de estados financieros, mensualmente, para
conocimiento de las autoridades

12 estados financieros emitidos

Direccion Financiera
Unidad de
Contabilidad
Direccion de
Desarrollo

P: Control y Administracién de
Cobranzas

P:Recuperacion de Cartera

Elaboraciényactualizacién de reportes de deudores

12 reportes mensuales de deudores elaboradoy
2ctuali L

Ingreso de gestidn cobros de cartera vencida en el SIU

12 informes de la gestion de cobranza realizada, desde
enero hasta diciembre

Direccion Financiera,
Unidad de Cobranzas

Elaboracién de informe de resultado de Recuperacion de Cartera
Vencida 2011

Uninforme final de resultado de Recuperacion de Cartera
Vencida. elaborado en diciembre

yCentro de
Desarrollo

Elaboracién de una propuesta de reduccidn de cartera antigua .

Una propuesta de reduccidn de cartera antigua
elaborada en diciembre

Tecnoldgico

Actualizacién de proforma presupuestaria 2013 en el SIU

Una proforma presupuestaria actualizada en el SIU en
Agosto

Centro de Desarrollo
Tecnologico, Presupuesto,
Direccién Financiera.

Revision de Proforma Presupuestaria 2013

Una proforma presupuestaria revisada en Octubre y
Noviembre

Unidades Académicas y
Administrativas, Centro de
Desarrollo Tecnoldgico,
Presupuesto, Direccion
Financiera, Vic. General

Elaboraciony entrega de reporte consolidado de Proforma
Presupuestaria 2013

Un reporte consolidado de proforma presupuestaria 2013
elaboradoyentregado en noviembre y diciembre

Presupuesto, Direccidon
Financiera, Vicer. General,
Rectorado.




Mejorar la eficiencia,
eficacia y oportunidad,
de los servicios
financieros que ofrece
la Universidad,
atravésdela
implementacion de las
tecnologias de
informaciony
comunicacion (TIC'S)
entodos
Sus procesos y
resultados.

P: Gestion y difusidn presupuestaria

Difusion de Presupuesto 2012 en la pagina WEB UCSG

Un reporte consolidado de presupuesto 2012 en la pagina
WEB UCSG en enero

Centro de Desarrollo
Tecnoldgico, Direccién
Financiera.

Control presupuestario 2012 de solicitudes de pago en el SIU

Doce reportes de solicitudes atendidas e ingresadas al
SIU, elaborado desde enero hasta diciembre

Usuarios, Centro de
Desarrollo Tecnolégico,
Presupuesto.

Proceso de aprobacion y/o negacion de solicitudes de
Transferencias de partidas enel SIU

Doce reportes de aprobacion y/o negacion de solicitudes
de Transferencias de partidas en el SIU, elaborado desde
enera hasta diciemhbre

Usuarios, Centro de
Desarrollo Tecnoldgico,
Presupuesto

Elaboracionyentrega de Informes de ejecucidn presupuestaria
2012 de las nueve facultades

Nueve reportes mensuales de ejecucion presupuestaria
2012 de facultades, elaborados y entregados desde
enera hasta iulio

Presupuesto,
Dir.Financiera

Elaboraciényentrega de informe de ejecucion presupuestaria
general 2012

Doce informes de ejecucion presupuestaria general 2012
desde enero hasta iulio

Presupuesto,
Dir.Financiera

P:Implementacion del mdédulo de
crédito

Actualizacién de politica y reglamento de crédito estudiantil

Elaboraciényactualizacién de instructivos de crédito estudiantil

Convenios de crédito estudiantil

Elaboraciony entrega de informe mensual y anual de los convenios
de crédito a las autoridades

Una politica y reglamento de crédito estudiantil

lactualizado en abril

Uninstructivo de crédito estudiantil elaboradoy
actualizado en mavo voctubre

Direccion Financiera,
Jefe de Crédito

200 convenios de crédito estudiantil desde enero hasta
diciembre

Direccion Financiera,
Jefe de Crédito
Tesorera

Centro de Desarrollo

12 informes mensuales y Un informe final de los
convenios de crédito estudiantil elaboradoy entregado a
las autoridades desde enern hasta diciemhre

=
Autoridades
Direccién Financiera,
lefe de Créditn

P: Descentralizacién de actividades
Financieras

S.1. Implementar la automatizacion
de transferencia de informacién con
el Banco Pichincha

1 Definicion de pardmetros para resolver problemas de
ltransferencia de informacién

Un documento de pardmetros para resolver problemas
de trans i io i

2. Elaboracién de formato de los campos de informacién requerida

Un documento de formato para resolver problemas de
transferencias de informacién en mavo

3. Recepcion del archivo de prueba para la automatizacién

Un archivo de prueba para la automatizacion receptado

4. Implementacién de la automatizacion de transferencia de
informacién

desde junio hata diciembre

5. Elaboracion de informe sobre la automatizacién de
transferencia de informacién

Un informe sobre la automatizacion de transferencia de
informacion en diciembre

S.2. Implementar la automatizacién
de creacidn de carteras para Escuela
de Graduados en el SIU

1. Definicion de parametros para generacion de carteras
automdticas para Escuela de Graduados

Un documento de pardmetros para generacidn de
carteras automaticas eniulio

2. Pruebas para la generacion de carteras autométicas

Un documento digital de prueba en el Siu para la

3. Implementacidn de la automatizacion de creacion de carteras
enelSiu

automatizacion de carteras desde octubre hasta
diciembre

4. Elaboracion de informe sobre carteras creadas
automdticamente

Uninforme sobre carteras de Escuela de Graduados
creadas automdaticamente en diciembre

S.3.Implementar procesos de
actualizacion y mejora de opciones
del Médulo de Tesoreria en SIU

1. Elaboracidn de requerimientos para actualizaciény mejora de
opciones del Médulo de Tesoreria en el SIU

Dos archivos mensuales de solicitudes enviadas y
recibidas para actualizary mejorar opciones de Tesoreria
enelSIll desde enern a diciemhre

2.Implementacién de actualizaciéony mejoras enlas opciones del
modulo de Tesoreria en el SIU

Veinticuatro actualizaciones y mejoras de opciones del
Mddulo de Tesoreria en el SIU, desde enero hasta
diciemhre

3. Elaboracion de informe de actualizaciény mejores en las
onciones del médulo de Tesoreria en el SIU

Un informe de opciones actualizadas y mejoradas del
modulo de Tesoreria en el SIU. en diciembre

S.4.Implementar procesos de
actualizacion y mejora de opciones
mddulo de pagos en el SIU

1. Elaboracidn de requerimientos para actualizacion y mejora de
opciones del Médulo de Pagos en el SIU

Dos archivos mensuales de solicitudes enviadas y
recibidas para mejorar opciones de Pagos en el SIU desde
enero a diciemhre

2.Implementacidn de actualizaciény mejoras en las opciones del
modulo de Pagos en el SIU

Seis actualizaciones y mejoras de opciones del Médulo
de Pagos en el SIU. desde enero hasta diciembre

3. Elaboracién de informe de actualizaciony mejores en las
oociones del médulo de Pagos en el SIU

Uninforme de opciones actualizadas y mejoradas del
mddulo de Pagos en el SIU. en diciembre

Direccion Financiera,
Tesoreria, Centrode
Desarrollo
Tecnoldgico.
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MACRO PROCESO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO Y SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ENE

MAR

ABR

MAY

JUN | JuL

AGT | SEPT

ocT

NOV

pIc

Garantizar la
igualdad de
oportunidades en
el accesoa la
educacion
universitaria
fortaleciendo el
sistema de becas y
ayudas
econdmicas a los
estudiantes delas
carreras de
pregrado en las
modalidades de
estudio, en
términos
normativos y
procedimentales
que permita una
adecuada
seleccién de los
beneficiarios en
coherencia con la
politica de accion

Afivmmnativia ima

PROYECTO (1):
Redisefio del programa de
becas y / 0 ayudas econdmicas.

Act.1. Disefio del Reglamento de Bienestar Universitario.

Un reglamento de Bienestar Universitario,
redisefiado.En noviembre.

Directora de
Bienestar U.

Un Reglamento de Bienestar Universitario,

Directora de

Act.2. Presentacidn y aprobacidn del Reglamento de aprobado. Entre noviembre y diciembre. Bienestar U.
Bienestar universitario Autoridades dela
UCSG
Act. 3. Redisefio Reglamento de Becas Un reglamento de Directora de
becas redisefiado hasta Diciembre Bienestar U.
Secretario
0 General.
Asesor Juridico.
Autoridades
Act. 4. Redisefio del programa de becas y/o ayudas Un programa de becas Directora de
economicas y/o ayudas econdmicas Bienestar U.
0 redisefiado a Diciembre.

Act. 5.Recepcidn de solicitudes para becas y/o ayudas
econémicas

Tres archivos de solicitudes de Becas y ayudas
economicas receptadas.Abril y mayo -
Septiembre-Octubre

Directora de
Bienestar U.

Act.6. Coordinacidn con las carreras y dreas afines para
la aprobacidn y asignacion de Becas y/o ayudas
econémicas.

Act. 7. Ingresos de becas y/o ayuda econémica en el SIU

Act.8. Elaboracidn de un informe estadistico de ayudas
econémicas otorgadas a estudiantes por situacion
econdémica y discapacidad.

Dos archivo de oficios enviados y receptados
para la aprobacidn y asignacidn de Becas. Marzo
- Abril y Agosto - Septiembre.

Directora de
Bienestar U.
Directores de
Carreras.
Direccion
Financiera.
Centro de
Desarrollo
Tecnolégico

Un reporte de los ingresos de Becas y/o audas
economicas en el SIU, en agosto y diciembre.

Director de CDT
(Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico)
Directora de
Bienestar
Universitario

Un informe estadistico de ayudas econémicas,
elaborado por situacién econémicay
discapacidad elaborado en agosto.

Directora de
Bienestar U.




diltiniauva, ulia
apropiada difusion
y una suficiente
asignacién
presupuestaria,
orientada al
cumplimiento del
Estatutoy lo
contemplado en la
Ley.

Act. 9. Elaboracién de disefio de Politicas de Accién
Afirmativa de la UCSG.

Un disefio de Politicas de Accion Afirmativa de la
UCSG. Elaborado desde octubre a diciembre.

Directora de
Bienestar U.

Un disefio de Politicas de Accidn Afirmativa de la

Directora de

Act. 10. Presentacion y aprobacion del disefio de las UCSG aprobado. Entre noviembre y diciembre. Bienestar U.

Politicas de Accién Afirmativa de la UCSG. Autoridades dela
UCSG

Act.11. Propuesta para la Seleccién y contratacién de Propuesta para la seleccidn y contratacién de Directora de

personal de apoyo a la Unidad de Pensidn Diferenciada y personal de apoyo a la Unidad de Pensién Bienestar

Becas. 3600,00 Diferenciada y Becas, elaborada en Diciembre Universitario
Directora de
RR.HH.
Act. 1. Revision del Manual de procesos, procedimientos Un Manual de Procesos, Procedimientos y Directora de
y parametros del programa de pension diferenciada 0 Parametros del programa de Pension Bienestar
Diferenciada,revisado entre octubre a Universitario
Diciembre.
Act.2. Revision y aprobacién delas escalas de pensidn Una Resolucion Administrativa de las escalas de |Directora de
para los estudiantes nuevos, homologacion y/o pension para los estudiantes nuevos, Bienestar
SUBPROYECTO (1): reingreso homologacidn y/o reingreso, aprobada entre Universitario
Reestructuracion del programa - — M— - Enero a Abril. — . . -
de pensién diferenciada. Act.3. Asignacion de Escala de Pensidn Diferenciada a Reporte de Escala de Pension, asignada. Abril - |Directora de
estudiantes nuevos, homologacidn y/o reingreso. 0 Junio y Septiembre a Noviembre Bienestar

Universitario

Act.4. Informe de gestidn de tareas ejecutadas

Dos Informe de gestion de las tareas ejecutadas
en junioy diciembre

Directora de
Bienestar
Universitario

MACRO PROCESO:

INTEGRACION DE SERVICIOS

OB"ET,IVO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES eI e
ESTRATEGICO NE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGT |SEPT| OCT |NOV | DIC
Una Base de datos de empresas y personas de Coordinadora
Act. 1 Actualizacion mensual dela Base de Datos delas contacto actualizada mensualamente desde BTU
empresas y personas de contactos $0 enero hasta diciembre
PROYECTO (4):
Vinculaciéon del programa de — — —
. . |Act.2 Recepcidn de requerimientos de las empresas 120 requerimientos de empresas receptados
Bolsa de Trabajo con el medio .
. desde enero hasta diciembre
interno y externo. — - - -
Act. 3.Difusidn de ofertas de trabajo a los estudiantes, 200 de estudiantes, egresados y graduados que
Eficientar egresados y graduados que cumplen el perfil aplicaron a las ofertas de trabajo desde enero
di ifi T hasta diciembre
fversi |carA a_‘ Act. 4 Elaboracidn de informe de resultados del proyecto Dos informe de resultados elaborado en junioy
oferta de servicios BTU diciembre
de{ blen'este'w Act 1. Revision de regulaciones vigentes del IESS. Un archivo Resoluciones vigentes del |ESS, Coordinadora de
universitario, revisadas desde enero hasta diciembre us-p
como la bolsa de 20 Funcionarios del
trabajo, los 1ESS
servicios de sallud PROYECTO (1): Act 2. Gestién con las diferentes agencias del IESS. Un archivo de Registro de visitas a las diferentes |Coordinadora de
en odontologla, Vinculacién de la Unidad de $1.200 agencias del IESS desde enero hasta diciembre |US-P
dermatologia, | Servicios y Prestaciones con el
atencion primaria Instituto Ecuatoriano de Act 3. Atencidn y orientacion al personal de la UCSG Un Registro de actividades mensual desde enero |Coordinadora de
y Seguridad Social afiliado al IESS para recibir su servicio y prestacidén que S0 hasta diciembre . us-p

psicoldgica,Servici

requiere.




os y prestaciones
del IESS
Jlaconsejeria
estudiantil,
voluntariado, el
portafolio de
servicios
profesionales a la
comunidady las
actividades
deportivas y
culturales, a través
del mejoramiento
delos canales de
comunicacioén, el
clima
organizacional, la
evaluacién
periédicayla
emision de
estadisticas para
conocimiento de la
comunidad;

Act 4 Elaboracién de Informe estadistico del resultado de

Dos informes estadisticos de resultados de las

Coordinadora de

las gestiones realizadas $0 gestiones realizadas, elaborado en diciembre Us-pP
SUBPROYECTO: Act 1. Revision del Manual de Politicas, Procesos y Un Manual de Politicas, Procesos y Coordinadora de
Actualizacion del manual de |Procedimientos de la Unidad de Servicios y Prestaciones Procedimientos revisado, entre octubrey us-p
funciones, procesoy $0 noviembre
procedimientos de la Unidad de
Servicios y Prestaciones del
1ESS
Act. 1. Atencion individual a miembros de la comunidad Doce informes estadisticos de atencion mensual |Psicélogas del
universitaria $0 de Enero a Diciembre Consultorio
Psicoldgico
PROYECTO (2): Act.2 Anélisis y Diagnosticos de necesidades de atencidn Dos informes del diagnésticoy analisi del Directora de
Redisefio de los programas de [en salud mental. consultorio psicoldgico en junioy diciembre Bienestar
salud: Universitario
Consultorio Psicoldgico $0

Psicologas del
Consultorio
Psicolégico

P: Reestructuracion de la
unidad de deportes

Act. 1. Reunidn para revision y actualizacidn del Manual
funciones, procesos, procedimientos.

Act.2. Elaboracidn y actualizacién de cronograma anual
de participacién de las disciplinas deportivas en
competencias oficiales, universitarias e invitaciones.

Act.3. Participacion de las disciplinas deportivas en
competencias oficiales, universitarias e invitaciones

Act.4. Elaboracion de informe de resultados de las
disciplinas deportivas en las diferentes participaciones

Un manual funciones, procesos, procedimientos,
revisado y actualizado desde octubre hasta
diciembre.

Un cronogramas anual de participacién delas
disciplinas deportivas elaborado y actualizado
desde enero a diciembre

12 registros de participacion de las disciplinas
deportivas en competencias oficiales,
universitarias einvitaciones

Dos informes de resultados de las disciplinas
deportivas en las diferentes participaciones
elaborado en junio y diciembre

Direccidén de
Bienestar
Universitario
Jefe de la Unidad
de Deportes

MACRO PROCESO:

DESARROLLO HUMANO

OBIETIVO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES CRONUGRAMA
ESTRATEGICO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT |SEPT| OCT |NOV | DIC
Desplegar una Act. 1. Reunidn con el equipo de docentes para revisiony una Catedra de Desarrollo Humano redisefiada y |Jefe de Unidad de
cultura de modificacion del contenido aprobada desde octubre hasta diciembre. Desarrollo
convivencia PROYECTO (1): Humano
universitaria Redisefio catedra de Desarrollo $0 Docentes de |2
basada en el Humano Catedra
didlogoyenla
participacion ética
—discursiva, que — — i
profundicey Act. 2. I.?ev.|5|on del Manual de politicas, procesos y Jefe Unidad de
dignifiquea la procedimientos de C.E. Desarrollo
persona humana Hurr.1ano
en los procesos de o o Eqmpc.) d?
formacién y Programa de Consejeria Estudiantil Consejeria
practica dela reestructurado y aprobado.
identidad Act. 3. Redisefio de funciones de C.E. Jefe Unidad de
cristiana, PROYECTO (2): Reestructuracién Desarrollo
profesional, de programa de consejeria 0 Humano

investigativa v

estudiantil




ciudadana;
sustentados en los
principios de
equidad e
inclusion
educativa,
econdmica, social
1

La

Act. 4. Implementacidn de Talleres de Prevencién acorde
a las necesidades institucionales

3 Talleres de prevencidn ejecutados desde
octubre hasta diciembre

Jefe Unidad de
Desarrollo
Humano
Equipo de
Consejeria




UNIVE
DE SAN

TIAGO DE

SRSIDAD CATOLICA
GUAYAQUIL

SUBSISTEMA: VINCULACION

MACRO PROCESO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTO Y SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ENE

FEB.

MAR [ABR

MAY [JUN

JUL[AGT

[SEP

NOV

DIC

Articular los procesos
de subsistema de
vinculacién mediante
la estrcutura
participativa de un
equipo de vinculacién
interfacultades

Crearvalores
intangibles a través de
la generacién de
conocimientos
mediante
capacitaciones para el
desarrollo de las
funciones de los
miembros de la
comunidad
universitaria que
ejecutan programas
de vinculacién

P: Plataforma de Integracién de los
Programas de Vinculacién de la UCSG
SP: Gestion de Proyectos de
Vinculacién en las Unidades
Académicas

Al. Integracion del equipo de docente responsable de vinculacién
por facultad
A2. Determinacion de las funciones de los docentes que integran la
Unidad Operativa del Proyecto Se integran a ésta: un profesor por
cada Facultad, en total: 9 profesores a tiempo completo.

A2. Realizacion de dos (2) talleres de capacitacidony
fortalecimiento del trabajo en equipo a ejecutarse utilizando la
capacidadinstalada enla UCSG.

A3.Ejecucidn de una (1) reunién semanal conjunta y asistencia
personal a los delegados de cada Facultad realizada por el Director
del Subsistema de Vinculacion.

A4. Ejecucidén de una (1) reunién mensual del Equipo de
Vinculacion Inter-facultades de la UCSG utilizando la capacidad
instalada en la institucion.

EQUIPODELA
UNIDAD OPERATIVA

1 Director(a) del

proyecto
(12 mesesx$
500,00)......cccuemuenunene
.$ 6,000 2

Coordinadores
institucionales (12
meses x $200 x 2
personas)......54,800

9 Profesores(as)a
Tiempo Completo
(12 meses x$100x9
personas)......$
10,800

1secretario(a) (12
meses x$

Alinicio del Semestre “B” 2012 se ha realizado el
nombramiento de Profesores a Tiempo Completo en las
Facultades para realizar entre sus funciones la gestidn de
los proyectos de vinculacién

Autoridades UCSG,
Decanos, Directores
de Carrera

Aluniode 2012 se habran determinado las funciones de
los delegados de vinculacién de la Facultad, su Institutoy
sus Carreras quienes conformaran el equipo de
vinculacidn inter-facultades.

Autoridades UCSG,
Director de
Vinculacién, Decano.

Durante el mes de agosto de 2012 se ha facilitadoenel
100% de los Profesores a Tiempo Completo de la UCSG el
desarrollo de la capacidad de armonizar e integrar las
politicas y procedimientos de vinculaciéon de la
institucion

Autoridades UCSG.
Director de
Vinculacién, Director
de Planificacién

Los miembros de la Comision de Vinculacién trabajaran
conjuntamente con el equipo de vinculacién inter-
facultades durante el mes de agostode 2012 enla
integracién del plan de vinculacién institucional.

Equipo de
Vinculacién
Interfacultades

Hasta diciembre de 2012 se habran establecido las
politicas y estrategias que permitan determinar el tipo de
actividades que se integrardn en los programas de
vinculacién institucionales.

Autoridades UCSG,
Director de
Vinculacion,
Decanos.

Los miembros de la Comision de Vinculacidn y Relaciones
Internacionales y la Oficina de Cooperacidn en Quito recibiran
capacitacion mediante su asistencia a cursos y seminarios en los
dmbitos afines a sus funciones

Costos de (1)
seminario anual
internacional
(boleto aéreo,
hospedaje, viaticos,
inscripcién) $2.500
* Capacitacion
Nacional: Costos de
(6) seminarios
anuales nacionales
(boleto aéreo,
hospedaje, viaticos,
inscripciéon) $500 x 6
seminarios.....$3,00

0  SUBTOTAL
CAPACITACION
$5.500

Asistencia a un (1) seminario internacional por afio.

Autoridades UCSG

Asistencia a seis (6) seminarios nacionales cada afio.

Durante el afio 2012 Coordinador de la Oficina de
Cooperacion en Quito habra asistido a reuniones de
integracion de la planificacion institucional y/o otras
actividades de articulacion de los proyectos

universitarios en una frecuencia bimensual

Rector, Director de
Vinculacion.




Articular las
capacidades
instaladasenla

oficina de Cooperacion

en Quito a la gestion
institucional.

Asistencia del Coordinador de Cooperacidn (Quito) a seis (6)
reuniones de articulacion de proyectos institucionales en la UCSG
cada afio.

Fdsdje Ulu-aye-uiv

$180x6.....$1080

AEnerode 2012 se habra elaborado la planificacion
estratégica de la Oficina de Cooperacién en Quito para el
periodo 2012-2016 en congruencia con el PEDI de la UCSG

Rector, Director de
Vinculacion,
Coordinador
Cooperacion,
Director
Planificacién

Implementar un
sistema de
informacion de
vinculaciénenel
intranet de la UCSG
para facilitarel
almacenaje,
recuperaciony
memoria de los datos
en forma rapiday
transparente

SP: Sistema de Gerencia de la
Informacion de Vinculaciéon

Realizacién de dos reuniones con los expertos del Centro del
Computo para la determinacién de las variables que conformardn
el madula infarmatico de convenios en el SILI

Revisiony pruebas del médulo por parte de los usuarios que
ingresardn la informacién desde |a Comisién de Vinculacién

Programacidn de nueves (9) talleres, uno en cada Facultad yun (1)
taller dirigido a los miembros de las dependencias
administrativas.

Determinar las variables para el ingreso de convenios en el SIU.

Digitar la informacidn dentro del sistema informatico
universitario

Ingresar los convenios escaneados.

Realizar la prueba piloto de los accesos a consulta en el sistema

Implementacion del
modulo informatico

En el mes de Marzo del 2012 la Comisidn de Vinculaciéon
con apoyo del Centro de Cdmputo habrén disefiado un
moédulo informatico a serimplementado en el Sistema
Integrado Universitario (SIU) para la elaboracion, registro,

Director Vinculacion,
Coordinador de
Convenios, Centro de
Cémputo

i a1 et
En el mes de Julio de 2012 se habra capacitado mediante
10 talleres dirigidos a los miembros de las Facultades y
funcionarios de las dependencias administrativas
(Rectorado, Vicerrectorado Académico, Planificacion, CEl,
Posgrado, SED, Financieroy Asesoria Juridica) para el uso
del médulo de convenios implementado en el SIU

Director Vinculacion,
Centro de Cémputo

En el mes de Octubre de 2012 se habraningresadoen el
SIU la totalidad de convenios suscritos que se encuentran
envigencia (nacionales e internacionales) organizados de
acuerdo a diversas variables (pais, facultad, objetivos,
académico, cooperacion, etc.), y laimagen escaneada del
documento original con el fin de que la informacién se
encuentre disponible a todos los usuarios del SIU.

Director Vinculacion,
Centro de Cdmputo

Coordinador de
Convenios

Coordinador de
Convenios

Director de

desde un usuario/dependencia a seleccionarse, | ... $2.000 Carrera/Secretaria
En el mes de noviembre 2012 las unidades académicasy |Decanos, Directores
administrativas ingresaran los convenios a sersuscritos |de Carrera,
Ingreso la gestion de nuevos convenios en el SIU. en el médulo correspondiente en el SIU previa a su Directores de
suscripcion. Instituto. Directores
P TN
ADiciembre de 2012 la Comisidn de Vinculacion realizard |Directorde la
el monitoreo de que los convenios vigentes esten siendo [Comisiéon de
Sgguimiefrjtoymonitoreo de convenios por parte de la Comision de ejecutados mediante la realizacién de al menos una (1)  |Vinculacion.
Vinculacion. actividad en forma anual. Coordinador de
Convenios.
Afines de Diciembre 2012 la Comisién de Vinculacion Directorde la
informara a los directivos académicos y administrativos |Comisidn de
Elaboracién de informes a las unidades académicas conrelaciona responsables de los convenios, acerca de las Vinculacién.
los convenios que mantienen en vigencia. necesidades de renovacién y/o vigencia y el nimero de
actividades ejecutadas.
Reunién de los delegados de vinculacidn de las Facultades para IMPLEMENTACION [AJulio de 2012 se habran declarado los programas de Decanos, Directores
establecer las lineas de los programas de vinculacion DEL MODULODE |vinculacién que se ejecutan desde las unidades de Carrera,
institucionales. ARTICULACION académicas de la UCSG. Directores de
PROGRAMAS DE Instituto. Directores
VINCULACION

Tres (3) reuniones con el Director del Centro de Cémputo y/o el
técnico destinado para realizar el disefio del médulo de Programas
de Vinculacién de la UCSG.

Ingreso en el SIU desde cada unidad académica de las actividades
de vinculacién ejecutadas durante el periodo de Enero-Diciembre
2011

Elaboracién de informe acerca de las actividades ejecutadas
dentro del programa articulado de vinculacion universitaria que
fueron realizadas durante el afio en la UCSG.

Implementacion

AAgosto de 2012 se encontrard disefiado el médulo de
ingreso de las actividades de vinculacidn que conforman
los programas declarados en la planificacién estratégica
de las Facultades que se articulan en un programa comun

o . aal
Director Vinculacion,
Centro de Computo

eetieiiciomal
ADiciembre de 2012 las unidades académicas habran
ingresado en el SIU la totalidad de las actividades
realizadas dentro de sus programas de vinculacién

siocutadnc duranto ol norindn Fnorn.Niciemhre 2011

Decanos, Directores
de Carrera,

Directores de
Inctitutn

ADiciembre de 2012 se elaborara un informe dirigido a
las autoridades y comunidad académica acerca de las
actividades de vinculaciéon que se ejecutaron en la UCSG
durante el afio anterior.

Director Vinculacién




Determinar las
politicas
institucionales para la
generacifon de una
cultura comun de
compromiso,

SP:Reglamentacidn de la ejecucidny
difusion de los programas de

Reunidn de Consejo Universitario para la aprobacion de la ELABORACION DE  [Afines del mes de Junio 2012 |a planificacién estratégica |Consejo
planificacién estratégica del Subsistema de Vinculacidn. PLAN COMUN DE  |del subsistema de vinculacién a ejecutarse durante el Universitario.

VINCULACION periodo 2012-2016 se encuentra aprobada por las Director de

autoridades universitarias. Vinculacién.
Disefioy
Formulacién del

Dos (2) reuniones del equipo de vinculacién inter-facultades para Proyecto........ Durante el mes de Julio 2012 el equipo de vinculacién Equipo de
el disefio y formulaciéon de un plan comun integrado de vinculacion $1.000 Inter-facultades disefiara el Plan Comun Integrado de Vinculacion
institucional _ Vinculacidn Universitaria Interfacultade
Dos (2) reuniones con el equipo de vinculacién inter-facultades ELABORACION DE Equipo de
para organizary elaborar los manuales de procedimientoy NORMATIVA DE Vinculacién
reglamentos de vinculacidn institucionales. VINCULACION Interfacultades

colaboraciény vinculacion
consenso que regiran Redaccion de ADiciembre de 2012 se encontraran disefiados los
el subsistema de Normativas.............. manuales de procedimiento y reglamentos de vinculacién
vinculacién para el -$500 que rijan las relaciones con el entorno de la institucion,
proximo quinquenio. Tres (3) reuniones con el equipo de vinculacién inter-facultades ELABORACION DE |los procesos de direcciény gestion del subsistemayla Equipo de
para organizaryelaborar el codigo de ética del subsistema de CODIGO DE ETICA DE |evaluacién del impacto de los programas. Vinculacién
vinculacidn _ VINCULACION Interfacultades
Una (1) reunién con el Comité de Etica Institucional para elaborar Equipo de
el cédigo de ética del subsistema de vinculacién en concordancia Redaccién de Vinculacion
con el codigo de ética de la UCSG. Codigo de Etica.....$ Interfaculta}des,
Comité de Etica 1ICSG
MACRO PROCESO: INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES CRONOGRAMASEP
ENE|FEB | MAR|ABR|MAY |JUN [JUL|AGT = OCT [NOV | DIC
Aprobacion en Consejo Universitario de las Politicas de EQUIPODELA Afinales del afio 2012 la UCSG ha realizado el proceso de |Direccién de
Internacionalizacidn de la UCSG UNIDAD OPERATIVA [integrar una dimension internacional, intercultural o Vinculaciéon
PARA LA GESTION DEL |global con el objetivo, las funciones o la oferta educativa |Vicerrectora
PROYECTO en la totalidad de sus Carreras. Académica,
Directores

Promover la
internacionalizacion
del curriculo de la
Universidad Catélica
de Santiago de
Guayaquil mediante
acciones dirigidas a la
actualizaciony
difusion de la oferta
académica de
pregradoy posgrado
enlas modalidades
presencialya
distancia, la gestién
de convenios
internacionalesyla
integracion con redes
académicas e
investigativas

P:Internacionalizacién del Curriculo
de la UCSG

Responsables de los subsistemas han elaborado los planes
estratégicos y operativos correspondientes al proceso de
internacionalizacién de la UCSG

Disefio de estrategias de capacitacion eninternacionalizacion del
curriculo dirigidos a la comunidad académica

Ejecucion de un seminario de capacitacion eninternacionalizaciéon
del curriculo

Revision de los reportes de actividad de los convenios vigentes
registrados baio el obieto de movilidad internacional

1 Director(a)del
proyecto
(12 meses x$
500,00).............. $
6.000

1 Coordinador
institucional de
convenios y
pasantias (12 meses
X
$300)................53.6
00

9 Profesores(as)a
Tiempo Completo
(12 meses x$100x 9
personas)........ S
10.800

1secretario(a) (12
mesesx$
150,00)............ S
1.800
Suministros Oficina
(12 mesesx$

Cithtntal ENLIIDA

Departamentales,
Decanos, Directores
de Carrerayde

Institutos
Alunio de 2012 el Subsistema de Formacién habra Director de
presentado a la comunidad universitaria el Proyecto Vinculacién,

Académico de la UCSG a ser ejecutado durante el préximo
quinquenio, en el que se habranincorporado los
referentes de internacionalizacion de la oferta
académica institucional.

Vicerrectora
Académica, Director
de Posgrado,
Director del Sistema
de Educacion a

Dictancia

Alunio de 2012 el Subsistema de Investigacion habra
presentado a la comunidad universitaria el Proyecto
Investigativo de la UCSG a ser ejecutado durante el
préximo quinquenio, en el que se habranincorporado
aspectos de internacionalizacién de la actividad
investigativa institucional.

Directora del SINDE

ADiciembre de 2012 se habra capacitado a los Decanos,
Directores de Carreras, Coordinadores Académicos de
Facultad, Directores de Instituto y docentes a tiempo
completo sobre los fundamentos de internacionalizacion
del curriculo universitario.

Vicerrectorado
Académico,
Comisién de
Vinculacion

ADiciembre de 2012 se habra capacitadoa las

Vicerrectorado

Comisiones Académicas de las Carreras, los docentes a Académico,
tiempo completo y los miembros de la Comision Comisién de
Curricular en los elementos basicos para incorporar Vinculacién
aspectos de internacionalizacion dentro de los micro-

Al mes de octubre de 2012 la Comisién de Vinculacion Director de

realizara el seguimiento de convenios cuvo obietosea la [Vinculacién




Promover la movilidad
internacional de
estudiantes,
docentes,
investigadoresy
funcionarios
académicosy
administrativos de la
universidad.

Sistematizar la
participacidon de
profesionalesy
conferencistas
extranjeros de las
distintas Facultadesy
Dependencias de la
UCSG.

SP: Promocién de la Movilidad
Internacional

SuwvlUlal LQUIr U

Comunicar a las Facultades y a las autoridades institucionales los Unidad movilidad de estudiantes, docentes y/o investigadores Director de
resultados del seguimiento a las actividades de los convenios de Operativa ¢ |paraasegurarquese ejecute minimo una (1) actividad Vinculacién
movilidad. 22.560 anual por cada acuerdo suscrito.
Integrar las actividades generadas desde las facultades dentro de Al mes de diciembre de 2012 se habra integrado un Director de
un programa comun de movilidad internacional institucional. programa comun institucional de movilidad internacional |Vinculacion
Actualizacién anual del registro de convenios de pasantias Director de
estudiantiles internacionales. Vinculacién,
Coordinador de
Convenin
Actualizacion del listado de estudiantes internacionales que N o Director de
. . L . Durante el afio 2012 la UCSG vigilara el correcto . .
realizan pasantias eninstituciones nacionales. o X i Vinculacién,
cumplimiento de compromisos de los estudiantes .
i ST , Coordinador de
extranjeros amparados por la institucion a través del Canuanine
Realizacidn de encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes seguimiento de convenios de movilidad suscritos con el Director de
extranjeros. 100% de las instituciones nacionales donde realizan sus  |Vinculacién,
pasantias. Coordinador de
Convening
Revision de las evaluaciones del desempefio estudiantil durante Director de
las pasantias internacionales realizadas por las instituciones de Vinculacion,
précticas. Coordinador de
Conuenin
Determinar las variables a serincluidas dentro del sistema de Director de
informacioén. Vinculacion.
AOctubre de 2012 se habra incorporado un sistema de Coordinador de
informacidn que permita conocer el nimero total de Conveniosy
estudiantes que se encuentran participando en Pasantias. Centro de
- — - - — rogramas de movilidad en casa y en el extranjero que -
Realizar una reunion con el equipo de vinculacién inter-Facultades prog| i v ) a Equipo de
X . X contenga todos los datos asociados con el proceso. - .
con el fin de revisary aprobar las variables que conformaran el Vinculacién
sistema de informacion del proceso de pasantias estudiantiles Interfacultades.
intornacionaloc
Actualizacién de informacién dentro del médulo de vinculacién en Desde Octubre de 2012 las Carreras actualizaran Directores de
el SIUrealizada por los Directores de Carrera y aprobada por los permanentemente en el SIU la informacién sobre los Carrera. Delegados
Delegados de Vinculacion de las Facultades. estudiantes, docentes, supervisores, que participanen |de Vinculacién de la
las nragramac de mavilidad Eacultad
Elaboracion de Documentos del Manual de Procedimientos y En Diciembre de 2012 se encontraran delimitadas las Equipo de
Reglamento de Vinculacidn. funciones de los miembros de la institucidn involucrados |Vinculacion
en las actividades de movilidad estudiantil con el fin de Interfacultades.
facilitar las interacciones entre los distintos estamentos
para fortalecer la funcionalidad de la estructura
Determinacion de las variables de seguimiento a los estudiantes ADiciembre de 2012 se habran ingresado dentro del Equipo de
participantes en programas de movilidad internacional modulo informatico los datos necesarios para realizarel |Vinculacion
elaboradas por la Comisién de Vinculacion junto con el Equipo de seguimiento a futuro de los estudiantes de la UCSG que Interfacultades.
Vinculacion Inter-Facultades. hayan participado en programas de movilidad
s immaldecda ol agannan
Evento Decano, Director

Elaboracidn de presupuesto para asistencia al evento a cargo de la

Aprobacion de presupuesto, trdmite de compra de pasaje,
emision de viaticos,

Elaborar archivo de evidencias de la participacidn institucional en
el eventointernacional que incluya los documentos de ponencia,
programa de evento, fotografias y certificado de participacidn.

Internacional, un (1)
seminario anual
de investigacion

Costos de (1)
seminario anual
internacional

En el afio 2012 la UCSG proveera los recursos econémicos
para que dos (2) docentes/investigadores presenten una
(1) ponencia en el ambito disciplinario en eventos
internacionales realizados en el extranjero.

Departamental

Vicerrectorado
General y Direccion
Financiera

Unidad Académica.
SINDE.

Elaboracidn de presupuesto para asistencia al evento
internacional sobre tematicas educacién superior a cargo de la
direccidn a la aie nertenece el fuincionario

Aprobacion de presupuesto, trdmite de compra de pasaje,
emision de viaticos.

Evento
Internacional, un (1)
seminario anual
de Gestionde la
Educacion Superior

Enelafio 2012 la UCSG proveerd los recursos
econdémicos para que anualmente un minimo de dos (2)
funcionarios administrativos presenten una (1) ponencia
sobre el ambito de gestion de la educacidén superior en
eventos internacionales realizados en el extranjero.

Decano, Director
Departamental

Vicerrectorado
General y Direccion
Financiera

Mantener en el archivo de la dependencia las evidencias de la Unidad
e R ) Costos de (1) L .
participacion institucional en el evento internacional Administrativa
Los Profesores a Tiempo Complejo miembros del Equipo de Equipo de
- — - ADiciembre de 2012 las Carreras habran realizado -

Los Delegados de Vinculacion en cada Facultad registraran la . . o Equipo de

. L. . Cubiertoen minimo un (1) seminario ejecutado por un - L.
ejecucion del seminario. Vinculacion

honorarios de

docente/investigador/profesional internacional para el

Interfacultade




Estableceralianzas de
colaboracién
internacional que
imapactenenlas
funciones sustantivas
de lainstituciényenla
formacién de redes de

Mejorar la difusion
internacional de la
oferta académcia de
pregradoydela
modalidad a distancia

La Comision de Vinculacién elaborara el reporte institucional
anual de la ejecucion de seminarios internacionales en ambitos
discinlinares vde las distintas nrofesiaones

gestion del proyecto

fortalecimiento de la disciplina o el ejercicio de la
profesion.

Director de
Vinculacién

Impresidn del SIU reportes mensuales consolidados sobre las

Cubiertoen

Al mes de Septiembre de 2012 se encontrara en

Coordinador de

actividades de movilidad internacional realizadas por los honorarios de funcionamiento un mddulo informatico que permitaala |Conveniosy
estudiantes de la UCSG. gestion del proyecto [Comision de Vinculacidn y Relaciones Internacionales el [Pasantias
garantizarla sistematizacion de la informacién
correspondiente a las actividades de movilidad
internacional que se ejecutan desde las Facultades
Planificar en la agenda de los miembros de la Comisién de Cubiertoen Durante el afio 2012 la Comisidn de Vinculaciony Director de
Vinculacidn y Relaciones Internacionales un espacio semanal honorarios de Relaciones Internacionales brindard asesoria Vinculacién.
destinado a asesorar a las Facultades que lo soliciten. gestion del proyecto [permanente a los delegados de vinculacién de las Coordinador de
unidades académicas para favorecer el cumplimiento de [Conveniosy
las metas plasmadas en los convenios vigentes. Pasantias
La primera semana de cada mes se revisard la informacién Cubiertoen Director de
correspondiente al proceso de internacionalizacion que se honorarios de Vinculacion.

encuentra publicada en la pagina web de la UCSG en la seccién de
“vinculacidn”

gestion del proyecto

Actualizar permanentemente la informacidn a ser publicada
mediante su envio al Director del Centro de Cémputo.

Cubiertoen
honorarios de
gestion del proyecto

En Agosto de 2012 la UCSG a través de su pagina web
difundira y mantendra actualizada la informacién acerca
de los servicios disponibles para los estudiantes
extranjeros (dispensario médico, consultas psicoldgicas,
asesoria legal), y la oferta de consejeria estudiantil y
asesoria pedagogica a los que tienen acceso durante su
estancia de estudios en la institucion.

Secretaria de
Vinculacidn

Director de

Vinculacion.
Secretaria de
Vinculacion.

Generaralianzas para
la realizacién de
investigaciones

conjuntas y difusion

del conocimiento con
instituciones
extranjeras

Potenciar la captacion
de estudiantes
internacionales

SP: Participacion en Redes
Académicas e Investigativas

Suscribir acuerdos de cooperacién para la participacién en redes
investigativas realizado por los institutos de la UCSG y el SINDE.

Cubiertoen
honorarios de
gestion del proyecto

Los investigadores de la UCSG mantienen activa la presencia
institucional enredes internacionales.

Cubiertoen
honorarios de
sestidn del nrovecta

Durante el afio 2012 cada instituto de la UCSG participara
en un minimo de una (1) red académica y/o investigativa
que actuaran como infraestructuras de gran capacidad de
informacion y comunicacion, basadas en el estado del
arte de las tecnologias, para apoyar el trabajo de los
investisadares

SINDE, Institutos
UCsG

SINDE, Institutos
UcsG

Cumplir con los acuerdos de cooperacidn para la participacion en
redes de desarrollo de la educacidn superior

Cubiertoen
honorarios de
gestion del proyecto

Durante el 2012 la UCSG participa a nivel institucional en
redes nternacionales cuyo objetivo sea potenciar el
desarrollo del conocimiento, la innovaciényla mejora de
la calidad de la educacidn superior.

Vicerrectorado
Académicoylala
Comisidn de
Vinculaciény
Relaciones

La Direccidn Financiera facilita el proceso de cancelacién de las
cuotas de pertenencia a las redes OUI, UDUAL, FIUC, ATI.

La Comision de Vinculacidn realiza el seguimiento del tramite de

* Costos de cuotas
de pertenencia a
Redes Educativas
Internacionales

Durante el afio 2012 la UCSG mantendrd vigentes el pago
de cuotas a las redes de educacidén a las que pertenece.

Direccion Financiera

Comisién de

pago Vinculacién
Potenciar la difusion e La institucién optimiza los contactos con instituciones educativas |Cubiertoen Alunio de 2012 UCSG-TV habra incrementado su UCSG-TV
impacto internacional extranjeras que poseen canales de television. honorarios de participacion en al menos una red académica televisiva
de la misién de la gestion del proyecto [con el objetivo de intercambiar programas educativos
UCsG con bajo costo econdmico para la institucion.
MACRO PROCESO: VINCULACION ACADEMICA
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES

ENEIFEBIMARlABRlMAY |JUN|JUL|AGT|S$P|OCT|NO\I| DIc I



Director(a)del
proyecto
(12 mesesx$

*2 Coordinadores
institucionales (12
meses x $300 x 2
personas).....$7.200

9 Profesores(as)a
Tiempo Completo
(12 meses x$100x9

Vicerrectorado
Académico, Director

Reunién de trabajo del equipo de vinculacién inter-facultades para [personas)......$ X .
Generar L, ., ., de Vinculacion,
i la definicion de lineas de accidn del proyecto. 10.800 N
oportunidades Directores de
acaldémicas para 1secretario(a)(12 |A Diciembre 2012 las Carreras se articularan a redes Carrera.
es:ulilj:;zz,ntizziean:te: SP1. Programas de Vinculacién meses x$ académicas ya la interaccién con pares nacionales
v |g i lacic Académica 150,00).....cccmmeenunenne
avincu ?C|on con $ 1.800
organismos e
|nst|t(ucu:nes Suministros Oficina
nacionales. (12 meses x
30,000
$ 360
Subtotal EQUIPO
Director de
Determinacién de las redes académicas nacionales a las que Vinculacién
pertenecen las diferentes carreras de la universidad. Directores de
3 — Carrora
Elaboracion del documento consolidado de redes académicas en Director de
las que participa la institucidn desde las diversas disciplinas. Vinculacion
Seguimientoy elaboracion de informe institucional de los A diciembre, se elaborard un informe anual de los|Director de
programas dirigidos a a a comunidad ejecutados durante el afio. programas Vinculacién
Sistema informatico para registro de DISENO DEL MODULO
actividades de vinculacion DEACTIVIDADES DE
VINCULACION
Realizaciéon de tres reuniones con los expertos del Centro del|ACADEMICAEN ELSIU Director de
Computo para la determinacion de las variables que conformaran Vinculacién.
Realizarel el moédulo informatico de actividades de vinculacién académica en Implementacion o L Director Centro de
seguimiento de el SIU del médulo A Diciembre de 2012 se habrd implementado en el Cémputo
g' . inf oo Sistema Integrado Universitario, SIU, el médulo para el
actividades de informatico A L ) ) .
P $2.000 registro de las actividades de vinculacién académica
naturaleza académica | | L B . . .
. . ejecutadas desde las unidades académicas de la
mediante un sistema universidad
informatico o ) ) ' Director,
Revisién y pruebas del médulo por parte de los usuarios que Coordinadores y
ingresardn la informacién desde la Comisién de Vinculacién. Secretaria Comisidn
de \linculacidn
Un taller de capacitacién en el uso del médulo dirigido al equipo de Centro de Cémputo.
vinculacidn inter-facultades y personal académico de las Carreras. Comisién de
Vinculacidn
Sistematizacion de la informacién de |pifusién en las Carreras de los convenios de pasantias en Contempladoenla Comisién de
Incrementar los convenios nacionales e instituciones del sector productivo suscritos por la Universidad [8estion del Vinculacién.
convenios con internacionales disponibles para la realizacion de practicas estudiantiles. proyecto. Directores de

instituciones del
sector publicoy
privado para la
ejecucion de
précticass
estudiantiles.

Registro de los nombres de los estudiantes haciendo uso de los
convenios para ejecutar sus practicas dentro del mddulo
correspondiente dentro del SIU.

Registro dentro del sistema de seguimiento a egresados de la
insercion laboral del pasante ya egresado.

ADiciembre de 2012 se habrdn implementado iniciativas
de programas de practicas que establezcan alianzas
estratégicas con los sectores productivos y que faciliten
lainclusion laboral de los futuros egresados.

O

Directores de
Carrera.

Directores de
Carrera.




Coordinaryarticular

Seguimiento a las actividades de
vinculacién académica de Facultades
y Carreras

Planificacién de eventos académicos incluida dentro del POAde
cada Carrera.

Envio a la Comision de Vinculacidn dentro de la matrizrespectiva
los datos del evento académico, el nUmero de estudiantesy
docentes participantes en los eventos, y el nimero de asistentes.

Integracién de los eventos académicos realizados en la Institucion
elaborada porla Comisién de Vinculacion.

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

A Diciembre 2012 las Carreras ejecutaran al menos un
evento académico anual dirigido a estudiantes,
profesionales y/o a la colectividad.

Directores de
Carrera, Directores
de Institutos y

Contrng

Directores de
Carrera, Directores
de Institutos y

Contrn

Directorde la
Comisién de
Vinculacidn

Planificacién de cursos de educacion continua incluida dentro del
POAde cada Carrera e Instituto.

Envio a la Comision de Vinculacién dentro de la matrizrespectiva
los datos del curso de educacion continua, el nimero de
egresados, profesionales y docentes asistentes a los cursos.

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 las Facultades desde sus Carreras e
Institutos ejecutardn al menos un curso de educacion
continua semestral que apunte a la actualizacién de
saberes disciplinares para los egresados

Directores de
Carrera, Directores
de Institutos y

Contrnc

Directores de
Carrera, Directores
de Institutos y

Contrng

programas
académicos a nivel Integracion de los cursos de educacion continua realizados en la Director de la
institucional. Institucidn elaborada por la Comisidn de Vinculacion. Comisidn de
Vinculacidn
Planificacion de foros incluida dentro del POAde cada Carrera e Contempladoenla Directores de
Instituto. gestion del Carrera, Directores
proyecto. de Institutos y
Duranteel afio 2012 las Facultades organizaran al menos [Cantra
Envio a la Comisidn de Vinculacion dentro de la matrizrespectiva un foro anual de andlisis y reflexién acerca de Directores de
los datos de los foros, el numero de egresados, profesionalesy probleméaticas de actualidad relacionadas con las Carrera, Directores
docentes asistentes . disciplinas que atafien a la sociedad. de Institutos y
Contrnc
Integracion de los foros realizados en la Institucidn elaborada por Director de la
la Comision de Vinculacién. Comisién de
Vinculacidn
Contempladoenla (A mes de octubre 2012 la Comisién de Vinculacién |Directordela
Elaboracién del reporte institucional del nimero de estudiantes y gestion del realizard el seguimiento y elaborard el informe C.omisiér?'de
docentes participantes en los programas gratuitos, el sector social proyecto. institucional articulado de la cantidad de programas|Vinculacion
al que fueron dirigidos y el nimero de miembros de la comunidad gratuitos dirigidos a la comunidad que fueron ejecutados
beneficiados. durante el afio 2011 desde las unidades académicas.
Implementar Estandarizacion de procedimientos Contempladoenla Vicerrectorado

procedimientos
estandarizados a nivel
institucion parala
evaluaciondelas
practicas
preprofesionales
aplicados porlas
Instituciones donde
los estudiantes
ejecutan sus

para supervision de practicas

Elaboracidn del instrumento para la evaluacidn de las practicas a
contestarse por los sectores en que las realizaron los estudiantes

Envio de los formatos de evaluacién a los lugares de practicas.

Elaboracién de informe anual del impacto de las practicas
preprofsionales en los sectores sociales

gestion del
proyecto.

Al final del afio 2012 la Comision de Vinculacién
implementara mecanismos y sistemas para la evaluacion
de las practicas preprofesionales.

Académico.
Comisién de

Minculacidn

Directores de
Carrera

Director de la
Comisién de
Vinculacién

Fortalecer los
mecanismos de
difusion de becas e
informacion de
naturaleza académica
procedentes del
medio externo.

SP. 2 Difusién Académica

Revision de las comunicaciones externas recibidas por la Comisién
de Vinculacién y seleccién de la informacién a difundirse a los
distintos sectores miembros de la comunidad universitaria por el

canalnue reculte nortinente

Vinculacién con los organismos externos con los que tenemos
convenios, para la coordinacién del compromiso suscrito de
difusidn de informacidn dentra de la LICSG

Permanente comunicacidn con el Call Center de la UCSG para la
difusion de la informacién v su seguimiento dentro de |la UCSG

Elaboracion de archivos del material de difusion emitido.

Informe anual a las autoridades de las entidades cuya informacién
ha sido difundida

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 la Comision de Vinculacién realizara
permanentemente la comunicaciéon y difusion a la
comunidad universitaria de los documentos,
reglamentos, actividades, invitaciones, etc. emitidas por
los organismos e instituciones de Educacidn Superior del
Ecuador para el conocimiento y/o participacién de la
UCSG.

Comisién de
Vinculacién, Call
Center, Direccién de
Publicaciones,
Centro de Cdmputo

Organizacion de espacios para la difusion de becas académicas.

Convocatoria a estudiantes y docentes para la realizacion de
espacios de difusién de becas

Difusiéon de las oportunidades de becas con la colaboracién de la
Direccion de Marketine mediante el call center de la UCSG

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 la Comisién de Vinculacién realizara
la difusién de las becas académicas a las que pueden
acceder estudiantes, docentes y funcionarios a través de
los medios con los que cuenta la universidad segun se

Comisién de
Vinculacién.
Direccion de
Marketing.




Difundir los programas
y actividades de
vinculacién académica
ejecutadasenla
institucion a través de
los medios con los que
cuenta la Universidad.

Actualizar
permanentemente el
link de vinculacion en

www.ucsg.edu.ec

Seguimiento de los estudiantes y docentes que han accedido a las
becas propuestas

considere pertinente.

Coordinacion con las instituciones externas para la organizaciéon
de charlas de difusién acerca de becas vservicios académicos

Definicidn de fecha de la charla, elaboracion de oficio para
reservar auditorio, elaboracién de invitaciéon a comunidad
académica, coordinacidn con Call Center para difusion de

invitacidn a oventn

Envio de crdnica sobre el evento ejecutado para su publicacién en
la seccién vinculacién de la Revista Institucional Cronicatélica

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el periodo de vigencia del proyecto la Comision
de Vinculacidn organizard eventos en las distintas
Facultades para la difusidon de las ofertas académicas
(becas, pasantias, estancias practicas, viajes de idiomas,
intercambios) en colaboracién con las instituciones del
medio externo.

Comisién de
Vinculacion.
Directores de
Carrera,
Coordinadores
Administrativos,
Direccion de

Redaccién de resefas de ejecucion de eventos académicos
institucionales

Envio de resefias a los medios de difusion

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 la Comisién de Vinculacién
coordinard la difusién mediante el call center, pagina
web, y los medios con los que cuenta la Universidad que
resulten pertinentes, la informacién y evidencias de
ejecucidn, de eventos académicos, foros, capacitaciones,
cursos de educacién continua, cuya organizacién haya
sido coordinada a nivel institucional.

Directory
Coordinadores
Comisién de

Vinculacidn

Comision de

Vinculacién.

Direccion de
Marketing. Centro de
Cémputo. Direccidn

Comisidn de

Elaboracidn de archivos del material de difusién emitido.

Vinculacién
Elaborarlas resefias de las reuniones sostenidas en el Rectorado Contempladoenla Durante el afio 2012 la Comisién de Vinculacion Director de
para su publicacion en Cronicatdlica gestion del colaboraré directamente con el Centro de Publicaciones |Vinculacién
Enviarlas resefias de las actividades de vinculacién institucional proyecto. con el fin de documentar en las ediciones de la Revista |Pirectorde

Cronicatdlica las actividades de vinculacién ejecutadas a \I;Iir:s;ltlgf::

Realizar la revision de contenidos de la Revista Cronicatdlica nivel institucional. ) )

Vinculacién
Actualizacion bimensual de la base de datos de convenios de la Contempladoenla Comisién de

Comisién de Vinculacién.

Seguimiento de fechas de término de convenios y comunicacion a

llas Unidades Académicas

Publicacion semestral del listado actualizado de convenios en la
www.ucsg.edu.ec

gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 la UCSG mantendrd actualizada enla
pagina web el listado de convenios nacionales e
internacionales que se encuentran en vigencia.

Vinculacién

Comisién de
Vinculacién

Comisidjn de
Vinculacién . Centro
de CAdmnuta

Actualizacion semestral de la base de datos de convenios de
pasantias en la Comision de Vinculacién

Seguimiento de fechas de término de convenios depasantias y
lcomunicacién a las Unidades Académicas

Publicacién semestral del listado actualizado de convenios de
pasantias en la www.ucsg.edu.ec

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 se actualizard permanentemente en
la pagina web de la UCSG la publicacién de los convenios
suscritos para la ejecucion de las practicas pre-
profesionales estudiantiles

Comisién de
Vinculacién

Comisién de
Vinculacién

Comisidjn de
Vinculacién . Centro
de CAdmnuta

Organizacién de la informacion recibida.

Envio de la informacidn a los medios de comunicacion pertinentes
enla UCSG

Publicacion de la informaciéon

Contempladoenla
gestion del
proyecto.

Durante el afio 2012 se publicara en la pagina web dela
UCSG la informacion enviada por las instituciones y
organismos con los que hemos suscrito convenios con
compromiso de difusion de sus actividades y programas.

Comisién de
Vinculacién

Comision de
Vinculaicén

Call Center, Centro
de Computo, Centro
de Publicaciaones

Consolidarel sistema
de seguimiento a
graduados, integradoy

finrinnal

Solicitud de informacién a Facultades, Institutos, Carreras. Contempladoenla . o o Comisién de
gestion del Durante el afio 2012 se realizara el seguimiento de la Vinculacian
Elaboracién de archivos articulados institucionales de movilidad proyecto. difusion de las actividades de movilidad y participacion|Comisién de
en programas de vinculacién académica realizadas por|vinculacidn
Elaboracién de informe anual a las autoridades docentes, estudiantes y funcionarios de cada Facultad. ~ [Comision de
Vinculacién
P3. Sistema de Seguimiento a Revisidnyactualizacién del Sistema Seguimiento a los Graduados. Contemr?llado enla A Marzo de 2012 se encontrard elaborada la Propuesta V|cer|:ecForad0
Graduados gestion del del Sistema de Seguimiento a Egresados Académico,
proyecto. Comisidnde
Reuniones de coordinacién y seguimiento Rectorado

Coordinacion de actividades de actualizacidn profesional a
graduados. con el anovo de las carreras

Elaboracién de presupuesto 2013 en coordinacidn con las
carreras

Realizacidn de encuestas a los graduados

Aluliode 2012 serd designado el funcionario Coordinador
del Programa de Seguimiento de Egresados

Director de Carrera.
Direccion de
Marketine



http://www.ucsg.edu.ec/
http://www.ucsg.edu.ec/
http://www.ucsg.edu.ec/
http://www.ucsg.edu.ec/

unviviar.

Elaboracion de informes sobre resultados de las encuestaas para
serremitidos a las carreras.

Adiciembre 2012 se encontrard incorporada a la base de
datos dentro del sistema informatico de seguimiento a
egresados la informacion detallada sobre la situacion
laboral, necesidades de capacitacion, etc.

Director de Carrera

Cursos de Formacién Continua

Coordinacion con Facultades y Carreras para la realizacidon de
cursos de formacion continua

BTSU e loes
Adiciembre 2012 todas las facultades y carreras habran
desarrollado actividades y cursos de formacién continua

Directores de
Carrera y Director de
Vinculacidn

MACRO PROCESO: COOPERACION PARA EL DESARROL

Lo

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

SEP oot
T

Articularala
Fundacidn Santiago de
Guayaquil ylos
resultados e impacto
social de su

Elaboracidn de fichas de proyectos ejecutados por la Fundacién
Santiago de Guayaquil.

presetancion de
servicios dentrode la
plataforma de
cooperacidn con el
medio externode la
UCSG.

Integracion de los resultados de los proyectos de la FSG en las
lineas de vinculacion de la UCSG.

Presentarala
comunidad un Sistema
de Servicios
Universitarios
disefiadoentornoa
sus demandas de
formacidn,
capactiacion,
educacion continua,
proyectos de
desarrollo,
investigaciony
transferencia de
tecnologias

SP: Sistema de Servicios
Universitarios

Disefio del instrumento para ejecutar la encuesta de diagndstico
de la capacidad de talento humanoinstalada enla UCSG para
realizar prestacidn de servicios a la colectividad.

1 Director(a) del
proyecto

(12 mesesx$

500,00).

.$6.000

1 Coordinador (a)

institucional (12

meses x $400)......
$4.800

1 Coordinador de
Cooperaciénen

Quito (12 meses x
$600)......57.200

9 Profesores(as)a
Tiempo Completo
(12 meses x$100x 9
personas)......$
10.800

1secretario(a) (12
meses x $

AOctubre de los resultados de los proyectos y servicios a
la comunidad realizados por la Fundacion Santiago de
Guayaquil se encontrardnintegrados dentro de la oferta
de prestacion de servicios a la comunidad de la UCSG.

Director de la
Comisidén de
Vinculacion.
Director de la
Fundacidn Santiago
de Guayaquil

ADiciembre se habrd realizado el diagndstico de la
capacidad de los recursos humanos existentes para
ejecutar estrategias de produccién y reproduccion del
conocimientoyanalisis especializados.

Vicerrectorado
Académico,
Comisién de
Vinculacién, SINDE,
Equipo de
Vinculacién
Interfacultades.

Optimizarlos
mecanismos de
organizaciény
administracion de

Tres (3) reuniones del equipo de vinculacidn interfacultades para
el desarrollo de las politicas y reglamentos para la administracién
y gestion de recursos en la ejecucidn de servicios universitarios.

Elaboracion de
Documento de
Politicasy
Reglamentos de
Administraciony
Gestion de Servicios
a la Colectividad

ADiciembre se habran establecido las politicas y
reglamentos para la administraciony gestion
(mantenimiento, renovacion, capacidad permanente,
etc.)de recursos utilizados para la ejecucion de servicios
universitarios dirigidos a la comunidad.

programas y proyectos
con el medio social.

Determinacion de la metodologia para la ejecucion del diagndstico
de las demandas sociales

Cubiertoenel
presupuesto de la
unidad operativa del
proyecto.

ADiciembre se habran determinado las estrategias
tedrico-practicas que se implementan para la oferta de
servicios a la comunidad (asesorias, consultorias,
capacitaciones, investigacion y proyectos de desarrollo)

Vicerrectorado
Académico,
Comisién de

Vinculacién, Equipo
de Vinculaciéon

Interfacultades.

Servicios de Salud

Desarrollar programas
de vinculacién con la

Elaboracion del informe anual de los servicios odontolégicos
prestados por la UCSG a la comunidad

Adiciembre se elaborard uninforme anual de los
servicios odontoldgicos prestados durante el afio

colectividad, para Extension Cultural y Educativa
contribuir con el

desarrollode la

Informes anual de las actividades de Difusion Cultural, programas
educativos y culturales emitidos por
Televisidny radio UCSG

Adiciembre se elaborard uninforme anual de las
actividades de Difusion Cultural generadas durante el
afio

comunidad desde las

- U Asesoria juridica
distintas disciplinas J

Informe anual de los resultados del proyecto del Consultorio
Juridicoy Centro de Mediacidn

Adiciembre se elaborara un informe anual de los
resultados del proyecto del Consultorio Juridico y Centro
de Mediacidn durante el afio

Director de la
Comisién de
Vinculacion.







