SISTEMA: VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la vi

entre la

VERSIDAD CATOLICA

UNI
DE SANTIAGO DE GUAYAQ

POA 2023

SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO

el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

LiNEA INDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CADO| EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc. | OBSERVACIONES
BASE 2022 RESULTADO
1/1/2023 | 30/6/2023
- Mantener reuniones con las instituciones publicas o vl"c':"“::t";:: ;: o [;:cbié'
privadas que se encuentren interesadas en suscribir o Clonavidal - r'L 1) Ndmero de convenios gestionados https://cuucsgedu-
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios Convenlos con nuestra universidad. . Glo 'n :a sesora on institecionee mbli af ones my.shar com/:f:/g/personal/maria_garci
con sectores y organizaciones publicas y - Realizar Y a externa, con instituciones publicas, privadas | 5,g 182 54 1/1/2023 30/6/2023 54,00% 4600% | $ 7906230 | § 4269364 | $ 36.368,66 a62_cu_ucsg_edu_ec/EoMII3NO-
] y : N ] Ing. Alejandra Garcfa - organismos nacionales e 62 cu_ucsg_edu_ec/EoMIISNO-
privadas. pablicas o privadas, para gestionar convenios que Coolinnder do Proyattos ool tRHED1DIpHPINUBMXOWXtuvEXV6YInooTIMWQ|
promuevan proyecto, acclones comunitarias o relaciénes vectos, 2e=Ksh5XU
de cooperacién beneficlosas para las partes. Abe. Emlly Bravo - =
n P partes. Coordinador de Convenios
- Realizar seguimiento a los Convenios suscritos con la
finalidad de promover evento y actividades con la
comunidad universitaria, en conjunto con [as dreas
requitentes de cada Acuerdo.
- Proponer la renovacién de los Convenios que no tengan
. Ménlca Fr PhD -
b. Fortalecer fas relaciones con Ios gobiemnos | ¥/E€ACIa: can el obletivo de establecer una cooperacidn en Vi'f" m:: d"cf:c' acit 2) Niimero de eventos anuales de https://cuucsgedu-
O o desromtaatond  1on el marco de actividades y eventos en beneficio de las g B Bravo | relacionamiento con gobiernos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garci
uton e M partes ivolucradas. & Emily auténomos descentralizados o con 4 2 2 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 5000% |$ 3320820 $ 1660410 $ 1660410 262_cu_ucsg_edu_ec/EoMII3NO-
organizaciones comunitarias en la zona de Coordinador de Convenlos oo o
oluancin - Contactar con organizaciones comunitarias de la zona de organizaciones comunitarias en la {RHED1DIpHpINUBMXOWXEUVEXY6YInooTIMWQ)|
1 Profundizar las capacidades de B influencia y GAD’S para la exploracién de vias de zona de influencia. 2e=Ksh5XU
relacionamiento institucional entre la UCSG, la colaboracién de acuerdo a las actividades propuestas por
administracién publica, el entorno la Ucse
socioecondmico y la sociedad civil - Incentivar la suscripcién de acuerdos con organizaciones
¥ GAD'S, con los cuales aiin no se ha establecido una
relacion de cooperacion.
Lic. Mérnica F PhD -
- Incentivar a la Facultades para que realicen wc:"e:l";f: d:c;"c' acts 3) Ntimero de convenios suscritos https://cuucsgedu-
. Incentivar la colaboracién con empresas | acercamientos con empresas publicas o privadas , con el phingrabal con empresas privadas y my.st com/:f:/g/personal/maria_garci
privadas y organizaciones sociales para objetiva de suscribir nuevos Cavenios de Pasantfas. Coordadus 9 Carauci organizaciones sociales para 63 59 15 1/1/2023 | 30/6/2023 15,00% 8500% |$ 5358972|$ 803846 S 4555126 262_cu_ucsg_edu_ec/EoMII3NO-
convenios de pasantias para los estudiantes | - Realizar un segumientos de las actividades realizadas en oorcinacor de Convenios convenios de pasantias para los tRHgD1DIpHpINUBmMXOWXtUVEXVEYInooTIMWAQ)
el marco de los Convenios de Pasantlas suscritos, estudiantes 2e=Ksh5XU
o Crear la Red de Graduados de la Universidad| ¢, ot g1alidad juridica a asociacién, realizar una
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni reunié’:leanuil con n’_ﬁembms nare super‘vi:" zo"em) Abg. Marfa Daniela Nogales - https://cuucsged
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | =07 S €00 TI0E T B e etble para | Coordinadora de Prdcticas | &) Ndmero de exalumnos integrados | ¢y, 1000 s00 Yo | s0/6/2023 5000% soo0% | asomsez|s  ausizgr|s 2151781 | MYsharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garci
nuestros exalumnos a través de programas de | | oS fines cultural ¢ y enla Red de dela UCSG 62_cu_ucsg_edu_ec/EGWsSBXYZB]kzYtf2h8
s, uens| Fealizacién de eventos con fines culturales, deportivos y o i
olsa de trabajo, educacion continua, practicas| foina a graduados qUBCWT3WROEFOBOXnPFKFVokg?e=Ubrrpl
preprofesionales, entre otros. g
a. Desarrollar programas y proyectos de Propuestas _‘2” proyectos soctales. https://cuucsgedu-
vinculacién para atender las necesidades | i d; Rewsn.n - pdr:y o Ing. Alejandra Garca - 5) Nimero de proyectos de 12 12 12 1/1/2023 30/6/2023 50,00% 5000% |$ 16000000 |$  80.00000| $ 80.00000 | TS com/:t:/g/personal/maria_garci
detectadas en el entorno de influencia de la o los proyectos presentados " Coordinador de Proyectos vinculacién ejecutados 262_cu_ucsg_edu_ec/EicyqEtXG2)InG7GCIgbm
ucsG. . . 5B KTY- -
Evaluacién semestral de la ejecucién de los proyectos. TY-dDwXKLaeEIPSA?e=LWusdp
- 6“: < ddellﬂ Pt http://www16.ucsg.edu.ec/013/login/index.ph
- Contratacién de operador de la plataforma i
. l 3 .
b. Disefiar e implementar una plataforma de - Disefto del funcionamento de la plataforma Ara. Marfa Eloisa Velésques, 6) Nimero de plataformas de >
. N N " Directora de-Educaclén i N " 2 2 2 1/1/2023 30/6/2023 0,00% 100,00% $ 5.000,00 | $ - | $ 5.000,00 |https://ucsg.neolms.com/site/not_logged_in?fr|
servicios de educacién continua en linea. - Elaboraclén de programacion d servicios de educacién en linea
nep Continua om=%2Fuser_dashboard&log_in_required=tru
- Ejecucién
- i6n de reporte de f e
https://cuucsged
. Organizar e impulsar cursos y actividades de |~ R€UnISn para socializar modelo de gestion a implementar my.sharepoint.com/:x:/r/per acion_
g ejuc“i o m:ﬁnua s de" encior s - Elaboraclon de Informes por carreras respecto dela | Ard. Marfa lolsa Veldsauer, | oo continua_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/Doc.as
: potends pertienecia de las lineas de trabajo Directora de Educacién ro de eventos : 20 2 13 1/1/2023 | 30/6/2023 100,00% 000% | $ 140.00000|$ 29264275 | $ - | px?sourcedoc=9%7B2BEFAA6G-97E5-4BE7-BEDA-
transferencia cultural y del conocimiento o de trabaj ! educacién continua ejecutados.
desde las Facultades y Carreras ~Definicidn de de a Continua 496CB134FCBI%7D&file=1.SEGUIMIENTO_EVE
por carceras NT0S2023.x1 direct
=true
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2. Consolidar y ampliar el portafolio de Modalidad On Line y Semi presencial
programas, proyectos de vinculacién y de )
educacién continua https://ucsg.neolms.com/site/not_logged
%2Fuser_dashboard8log_in_require
Modalidad Mooc
3. https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/azaria_ostaiza_cu_uc
sg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx2login_hint=a
con
g 2FD
OMPARTIDA%2FSEC
o h
- Revisar los modelos instruccionales utilizados o 8) Niimero de modalidades y ”
d. Desarrollar y ionar las -D llo de insteuctivos para los diferentes procesos | 0 Maria Eloisa Veldsquez, plataformas instruccionales de ect2F B%22mp%2.
o : : : Directora de-Educacién . N " 3 3 5 1/1/2023 30/6/2023 73,33% 26,67% $  15.000,00 | $ 11.000,00 | $  4.000,00
instruccionales de educacién continua. relacionados Continua servicios de educacién continua en B%2 J1%22%3A%2.
- Presentacién a la Comisién de Vinculacién funcionamiento % pe
&
SFec c 1%22%3A%2.
% 0 2Fp
G
SFecth2F ootFolde
A%22%: i
sgY%SFedu%SFect2FDocuments%2FEDUCONTINUAY,
2EAZARIA%2FCOMPARTIDA%22%7D%2C%22r5i%22%|
3A%7B%221istFullUrI%22%3A%22https %3A%2F%2Fc
i P
al%2F u%SFu du
SFeck2FDocuments%22%2C%22ro0tFolder%22%3
A%22%2Fpersonal%2Feducacion%SFcontinua%SFcu
Supervisar procedimiento de practicas y pasantlas
a. Disefiar un programa de pasantias y de sael de Regimen Abg: Marfa Danela Nogales - | °) Nmero de estudiantes que https://cuucsged
ricticas preprofesionales relacionadas con el normativa Intetna de la UCSG, estableclendo Coordinadora de Précticas participan en el programa de my.shar com/:f:/g/personal/maria_garci
P prep N N las gufas para la eji i de la practica N . pasantias y de practicas pre 4899 1440 1200 1/1/2023 30/6/2023 50,00% 50,00% $ 38.63562 | $ 1931631 | $ 19.319,31
perfil de cada carrera ejecutado a nivel - Preprofesionales y seguimiento| N N a62_cu_ucsg_edu_ec/Esfr. RtKmucscKHZg
ol o Imtorcional segin [a naturaleza de cada carrera. i profesionales relacionadas con el
Asistir a las carreras en las novedades que se presenten 8 s perfil de cada carrera. zMBgLIU_HInvdOPX8TaSjymw?e=0vyaW?7
en cada perfodo.
-Realizar el Dia de Movilidad para dar a concer a los
alumnos Jas oportunidades de Intetcambio. https://cuucsgedu-
~Compartir las convacatorias de movilidad con las diversas | | oL 10)Nimero de estudiantes en sharepoint.com/-f: /a/oersonal/maria_garci
Facultades y representantes de movilidad de las mismas. - e actividades de movilidad académica 5 6 5 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 5000% | $ 2885857 |$ 1442929 | S 14.42928 ~comL
Coordinadora de Movilidad ; " 62_cu_ucsg_edu_ec/EkprGiTSUSBEsQjkbxu_r
~Reallzar o particlpar en charlas y actividades de movilidad y/o de investigacion. °
con los alumnos, delegados y facultades. QMBbtHUDFid6VSXZTDVatiwiQ?e=gYXMC)
~Generar actividades que motiven Ia movilidad estudiantil.
b. Promover Ia participacién de estu
docentes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacién.
3. Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes,
docentes y personal administrativo de la -Compartir las convacatorias de movilidad docente con las
ucsG. diversas Facultades y representantes de movllidad de as https://cuucsgedu-
mismas. Lic. Jessica Nicolalds 11) Niimero de docentes en sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garci
-Compartir informacién de los diversos eventos, congresos - Jessica Nicoa de actividades de movilidad académica 2 3 2 1/1/2023 30/6/2023 50,00% 50,00% | $ 2885857 | $ 1442029 | $ 14.429,28 -com/zt
Coordinadora de Movllidad B 62_cu_ucsg_edu_ec/EkprGiTSUSBEsQjkbxu_r
¥ oportunidades de capacltacién en los que puedan y/o investigacion. "
participar los docentes como ponentes o participantes QMBbtHUDFIdEVSXZTDVqtiwiQ?e=gYXMC)
-Generar actividades que motiven la movilidad docente
12) Niimero de estudiantes que
-Asistir a los ganadores de los afios anterfores en el Uc, Jesstca Nicalalds - | oo on ef programa de fondos 0 28 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 10000% |$ 3828562 S| 3sasse
proceso de desembolso de sus fondos Concursables Coordinadora de Movilidad
no reembolsables UCSG al mundo.
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
-Asistir a los ganadores de los afios anteriores en el 13) Némero de docentes que
procezo de dsgembiolso de sus fondog Cancursables Uc, Jegstca Nicalalds - | o o0 on ef programa de fondos 0 14 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 10000% |$ 4323562 S |s asamse
-No se generard convocatoria de Fondos Concursables | Coordinadora de Movilidad
oss no reembolsables UCSG al mundo.
14) Niimero convenios renovados https://cuucsgedu-
d. Fortalecer los vinculos con el programa - Reanza_r hto con Insit Ll:._:essica Nrcojald_e_ - con las Univ?tsidades que nos. 2 2 2 112003 20/6/2023 100,00% 0,00% s 1770010 $ 1770410 | $ _ | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garci
ERASMUS +. internacionales reactivar convenios o generar nuevos. | Coordinadora de Movilidad ofrecen movilidad a través del 62_cu_ucsg_edu_ec/EmSCt_Y3S4FBhUB1b_cb
programa ERASMUS+ IKMB2UOZb4JrgTcezOoilxm3hA?e=vuC3hg
Reallzacién de ferla anual de difusion Interna del trabafo | |\ e
de los proyectos de vinculacién comunitaria. h i
- - e Vicerrectora de Vinculacién,
4.Potenciar as vias de comunicacion internas | 2 Dundir los resultados de los proyectos de | -Realizacion por parte de las carreras de materfal Isual ¥ | 10 yyar Gabriela Castro- | 15) Namero de eventos anuales de
- ! inculacién, acciones de relacionamiento e del trabajo efecutado en los proyectos para fa - 1 2 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% |$§ 5156230 | $ - |s suse230
y externas con los publicos objetivos eom 2 - P 2 0 o8 Coordinador Funcional, Ing. difusién
iniciativas del Vicerrectorado. difusién en redes Internas de [a Universidad y en las redes Alejandra Gatafa -
sociales de las diversas instituciones participantes enlos | ¢ MATE R
proyectos.
Enviar comunicaciones a empresas con las que
a. Mantener didlogos permanentes con los | mantenemos conventos o vinculos para poder gestionar | Abg: Marfa Danlela Nogales - | 16) Nimero de empresa contratada https://cuucsged
° anicipach P - " : °
posibles empleadores de nuestros graduados | reuniones, p en eventos o ones a nadora de Précticas para gestionar oportunidades N . . Yoz | soe/2023 s0,00% so00% | s 1asiio| s 872705 | s a2z | mLshar com/:f:/g/personal/maria_garci
con el objeto de actualizar nuestros perfiles eventos del V.V con Ia finalidad de poder gestionar |Preprofesionales y seguimiento|  laborales de los profesionales a62_cu_ucsg_edu_ec/EqQW06NWeAlxlp7_sqEg
profesionales. oportunidades laborales. a graduados graduados de la UCSG. LQgEBrig8CiVWIASSlyQqQri3ig?e=xTKg0Q
Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
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5.Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados.

b. Colaborar con empresas e instituciones, en
actividades académicas especificas, que
apuntalen los procesos de formacién y
asesoramiento para la busqueda de empleo de
los/as egresados/as.

Realizaclén de una feria laboral anual en [a cual ademés
de networking se brinden chatlas informativas o
capacitaciones (tiles para graduados en biisqueda de
trabajo
Gestionar participacién de UCSG en ferias laborales
externas para que nuestros estudiantes y graduados
puedan acceder a estos eventos.

Abg, Marfa Daniela Nogales -
Coordinadora de Practicas

Preprofesionales y seguimlento|

a graduados

17) Namero de ferias laborales
anuales con las empresas e
instituciones publicas o privadas.

1/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

18.554,10

$

c. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados
con el objeto de orientarlos hacia una
insercién asertiva al campo laboral.

Impartlr o gestlonar talleres, charlas o reuntones para
fortalecer habilidades blandas. Abordar diferentes
temdticas en cada evento

Abg: Maria Daniela Nogales -

18 a) Numero de programas de
habilidades blandas

1/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

9.202,05

$

Coordinadora de Précticas

Preprofesionales y seguimiento|

a graduados

18 b) Niimero de estudiantes
participantes

1/1/2023

30/6/2023

0,00%

100,00%

9.202,05

$

6. Fortalecer los procesos de planificacién,
evaluacién y acreditaci ional para el

a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo
de desarrollo institucional de la vinculacion a
corto, mediano y largo plazo, para garantizar la
calidad universitaria.

- Desarrollo de Plan Estratégico del Vicerrectorado de
Vinculaclén.

- Disefio de indicadores internos del Vicerrectorada de
Vinculaclén

Lic. Ménica Franco, PhD -

19) Nimero de planes estratégicos y

/lcerrectora de
Lic. Marfa Gabriela Castro-
Coordinador Funcional

de desarrollo
institucional de la vinculacién para
garantizar la calidad universitaria.

1/1/2023

30/6/2023

100,00%

33.508,20

POLITICAS DE GESTION DE LA
VINCULACION. pdf

aseguramiento de la calidad.

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion
permanentes de carreras y de programas
académicos para garantizar niveles de calidad
acordes a los procesos de acreditacién
nacional e internacional

- Establecer sistema de indicadores para medir la gestiény
las acclones realizadas en la vinculacién universitaria.

Lic. Ménica Franco, PhD -
Vicerrectora de Vinculacion,
Lic. Marfa Gabriela Castro-
Coordinador Funcional

20) Nmero de jornadas anuales de
autoevaluacién de la gestion del
subsistema de vinculacién y de la
participacién de Facultades y
Carreras.

1/1/2023

30/6/2023

100,00%

0,00%

33.708,17

JORNADAS DE RETROALIMENTACION

NOTA: En el Objetivo #2 los puntos b, cy d
corresponden actividades que serén
consideradas del presupuesto del
Departamento de Educacién Continua
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