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bjeti égico: Desarrollar de posgradoy con carcter i i ei ional, g d imientos, servicios de calidad y formacion atravésdelai y enredes, conforme a las y dominios de la UCSG ala global.
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES Lineabase 2022 |  METAS 2023* INDICADORES DE GESTION* = = PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Tl?mm:’mn P'mxlfclgacm (por Demini) e s emdticospiontarcs e 1) # de ejes tematicos priorizados por cada Dominio de la * documento de anisis de las principales actividades
a investigacion UCSG. X o ! SINDE - INSTITUTOS 0 1 o P P ene-23 dic-23 $500,00 realizadas de lineas de investigacion por Dominio de
> Institucionalizacién de ejes temticos priorizados en normativas, UcsG. Iestgacion
protocolos y procedimientos de la UCSG, contribuyendo a la estrategias y -
compromiso de I universidad.
> Invitacién a profesores de la UCSG de grado y posgrado para la realizacién |SINDE - INSTITUTOS 6 3 2) # de proyectos de investigacién aprobados. ene-23 dic-23 $450.800,00 Actas de Comision de Investigacion.
a. Definir ejes temiticos preferentes de investigacion en | de proyectos de investigacion.
funcién de los Dominios y lineas de investigacion de la ~|> Gestion propuestas nuevas de proyectos de investigacién. -
UCSG, el Plan Nacional de Desarrollo (Plan de Creacion | Seguimiento al desarrollo de los proyectos de Investigacién aprobados. | SINDE - INSTITUTOS 6 5 3) # de proyectos de investigacién finalizados. ene23 dic-23 $80.000,00 Acta de Cierre o finalizacion del Proyecto.
de Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda 2030y las  |> fiami égico a investi , en momentos claves de
capacidades institucionales disponibles Ia investigacién.
> Evaluacién de proyectos, mediante pares ciegos y en sesiones del CTI del
Instituto.
4) Ntimero de citaciones promedio por publicacién derivadas
> i i6nai sobre informes y entregables, en casos | SINDE - INSTITUTOS 4 4 ) promedio por p ene-23 dic-23 50,00 Informe de citaciones promedio en SCOPUS.
N de los proyectos de investigacion.
que lo ameriten.
> Gestion ante las respectivas de los delos
investigadores.
S > Definicién el programa de investigacin de la UCSG
O Desarrollarinvestigacidn innovadoracon | | tigaciondela UCsg | Esteblecimiento de actividades del programa de investigacion.
calidad e impacto socio-econémico y cultural. |- Prog! ® >Desarrollo las actividades del programa de investigacion. SINDE - INSTITUTOS - - 5) # de programa de investigacion. ene-23 dic-23 $0,00
que vincule estudiantes y profesores. ro o an
> Seguimiento y evaluacion de las actividades el programa de
investigacién.
> Revisién de las normativas del Concurso UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso para profesores que fomentan | "e"i510n de los incentivos del Concurso UCSG Investiga Actas de evaluacién de los pares revisores por cada
ecer &l concurso para p A > Difusin de la convocatoria del SINDE del Concurso UCSG Investiga SINDE - INSTITUTOS 0 10 6) # de propuestas presentadas en UCSG Investiga. ene-23 dic-23 50,00 L w
la investigacion cientifica y UCSG Investiga. N propuesta presentada.
> Desarrollo del Concurso UCSG Investiga
> Seguimiento y evaluacién del Concurso UCSG Investiga
> Definicion de ODS en articulacion con los Dominios de la UCSG
> Alineacién de las propuestas de proyectos de investigacion de acuerdo a
los ODS .
> Creacién de mecanismo de difusion de los ODS por medio de las RRSS de
d. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible P ) SINDE - INSTITUTOS 2 1 7) # de proyectos de investigacién alienados a los ODS. ene-23 dic-23 $20.000,00 Actas de Comision de Investigacion.
los Institutos para motivar el desarrollo de proyectos de investigacion
articulados
> Difusin de las invitaciones que hace Pacto Global sobre las mesas de
trabajo sobre los ODS a los profesores investigadores.
8) # convocatorias nacionales en investigacion de todas las )
» Ampliacién deIa red de contactos a fin de recibir convocatorias nacionales |SINDE - INSTITUTOS 6 3 o e ene-23 dic-23 $2.000,00 Oficios de difusion al Departamento de Marketing.
para a elaboracion de proyectos de investigacion
) >Difusién, entre los profesores de la UCSG, de las convocatorias nacionales
a. Consolidar Ia participacién de la UCSG en redes de :
: para a elaboracion de proyectos de investigacion
investigacion, programas y convocatorias nacionales de
° > Incentivo mediante charlas informativas para la participacion de los
investigacion y en la transferencia tecnologica en alianza
investigadores de la UCSG en redes de investigacin, programas y
con universidades, organizaciones, centros de "
vestigacion, empresas e instituciones de prestigio, | On+oc3torias naclonales de investigacion, en alianza con universidades, 9) # Proyectos en alianza con universidades, centros de
investigaci instituci igio. jianza con universi
igacion, empr prestigl centros de investigacién, empresas e instituciones de prestigio con el fin de | SINDE - INSTITUTOS 2 1 Ve 4 ene-23 dic-23 $10.000,00 Actas de Comisién de Investigacién.
investigacion, empresas o instituciones de prestigio.
promover la transferencia de conocimientos y experiencias.
> Organizacién de talleres o cursos para la presentacién de propuestas en
convocatorias
0.2 Promover i égicasy redes
colaborativas en investigacion. i 6
® > Impulso a la participacion de los grupos de investigacion en proyectosy | SINDE - INSTITUTOS 1 1 10) # de eventos por los grupos de ene-23 dic-23 50,00 Informe de participacion de grupos de investigacion.
" en que los profesores de la UCSG participan.
programas de conotras a partir de
b. Fortalecer los mecanismos asociativos mediante la
N o convocatorias nacionales.
creacién de grupos de investigacién interdisciplinarios y )
. o . > Organizacion de reuniones entre directores de institutos y coordinadores
suarticulacién en redes clentificas y académicas, de grupos de investigacion para incentivar el planteamiento de nuevos
nacionales. ° SINDE - INSTITUTOS 1 1 11) # de bases de datos de grupos de interés. ene-23 dic-23 $0,00 Listado en archivo de excel,
proyectos de investigacién y la transferencia de conocimientos y
experiencias entre los miembros de la comunidad cientifica
c. Ampliar la red y medios de promocién y difusién de los |> Creacién de base de datos de academia, gremios, cmaras, diversos
resultados delas investigaciones desarrolladas enla  sectores y actores defa sociedad. ] SINDE - INSTITUTOS . R 12) # de espacios de difusion (radio, TVy redes socales)de ene23 e $1,000,00 Informe anual de ifusion de los eventos  traves de los
UCSG, empleando todos sus medios (radio, TV y redes  |> Generacién de espacios de difusion de resultados de investigacion como resultados de investigacion dirigidos al entorno. Institutos de Investigacin e Innovacién.
sociales) webinar, conferencias, simposios, masterclass etc.
INSTITUTOS - SINDE - P o 0% 13) Tasa de de directores de proyectos acreditados antes la o2 23 000 Listado de docentes acreditados VS directores
L > Acompafiamiento a profesores para cumplir los requisitos necesarios para SENESCYT. provectos.
a. Facilitar la cualificacion de profesores como "
e Registr, |12 acreditacion como Investigadores ante ala SENESCYT y otros.
& g ere: - “ BISUO: | Gestion de charlas informativas de la SENESCYT sobre el proceso de 14) Tasa de orofs C56 que o o Lstado de prof " | céeigo ORCID
Aoredtan :xl:n"sev‘;sdd‘e \Ial e oros. | jtaciony 6nde . INSTITUTOS - SINDE - VIP 20% 30% ) Tasa de pr(c;:élonres ‘ que obtienen su ID como ene-23 dic23 50,00 istado de profesores que obtengan el cédigo u
v Extran) ' YOS |5 Realizacion de campaia de registro para profesores UCSG al ORCID. investigador (ORCID o similares) otros
Listado de profesores que accedieron al Programa de
INSTITUTOS - SINDE - VIP 34 10 15) # de incentivos a la produccion cientifica. ene-23 dic-23 50,00 P a 8!

0.3 Incentivar la cualificacién en investigacion

b. Monitorear la eficacia del Programa de Incentivo bara

> Gestion de los requerimientos de recursos para los profesores acorde al
Programa de Incentivo para el Investigador UCSG.
> Seeuimiento de los recursos invertidos en el Programa de Incentivos nara

Incentivo para el Investigador UCSG.




avanzada, interdi iedad y v

de los profesores de la UCSG.

el i ucsG

investigadores UCSG.
> Evaluacion de resultados del Programa de Incentivos para investigadores
ucsG

16) # de produccién cientifica generada a partir del Programa

Listado de la produccion cientifica generada del

INSTITUTOS - SINDE - VIP 2 10 ene-23 dic-23 $50.000,00
de Incentivo para el Investigador UCSG Programa de Incentivo para el Investigador.
> Disefio de cursos en Investigacion avanzada para profesores.
> Gestion ante el CIEDD para la organizacién de capacitaciones flexibles por - _
¢. Disefiar capacitaciones que fortalezcan las médulos para equipos de investigacién 17) # de cursos de investigacion avanzada disefiados entre los Informe de ejecucién de los cursos disefiados entre los
P > para equip vest: » ) INSTITUTOS - SINDE - CIEDD 1 1 & ene-23 dic-23 $25.000,00 Institutos y el CIEDD. (Registro de asistencia,
competencias investigativas de profesores. > Co-organizacion de capacitaciones especificas segtn necesidad, por Institutos y el CIEDD. ! !
° certificados, fotografias).
Instituto.
> Evaluacion de resultados de capacitacion.
a. Fortalecer el Consejo Editorial encargado de la
revisén, publicacion de loros,textos acadeémicosy | Actualizacién el Consejo Eitorial d s Revistas de la UCSG. PUBLICACIONES 5 . 18) Conformacién de los Consejos Editoriales de las revistas o2 s 50,00 3
revistas cientificas, vinculados con los dominios definidos| > Revisar y actualizar la politica de publicaciones en la UCSG de la UCSG en el primer afio.
por la universidad.
PUBLICACIONES o 100% 19) Tasa de cumplimiento en la periodicidad de las o2 s 50,00 3
publicaciones de la Revista Medicina
> Establecimiento de las politicas de publicacién para la Revista Medicina de
a UCSG
b- Mejorar la indizacién de la Revista Medicina de la :r ara articulos cientifi bli la Revista 20) Inicio del tramite de indizacion de la Revista Medicina
UCSG para insertarla en una base Scopus y/o WoS. s P PUBLICACIONES - . ene-23 dic-23 50,00 .
Medicina de la UCSG ante Scopus y/o WoS
> Cumplimiento de los parametros de evaluacién en SCOPUS y/o WoS
0.4 Optimizar mecanismos para la mejora SnoE o © » dieas 000 )
continua dela produccién ca UCSG y su 21) Incremento de pares evaluadores externos. ene- ic- ! Informe y listado
difusion.
o > Evaluacion las bases de datos de publicaciones cientificas en la biblioteca
¢ Inerementar |as bases de datos de publicaciones de la UCSG en articulacion con los dominios institucionales.
cientificas en la biblioteca de la UCSG para cubrir todos ; o “ BIBLIOTECA 1 1 22) # de bases de datos de publicaciones cientificas nuevas. ene-23 dic-23 $0,00 -
as enla biblio > Gestion la adquisicion de nuevas bases de datos de publicaciones
Ios dominios institucionales. ] 0
cientificas de acuerdo con los dominios de la UCSG.
> Identificacién de temiticas de interés por cada Instituto Informe general con la informacién del contenido de los
d. Organizar sobre temas >C ias a grupos de interés INSTITUTOS - SINDE 10 10 23) # de Cafés Cientifico por Instituto. ene-23 dic-23 $0,00 Cafés Cientificos (aviso en redes, listado de los
Ia investigacién por medio del Café Cientifico / webinar / |> Planificacién, realizacién y evaluacién del impacto de los Café Cientifico asistentes, fotografias).
Paneles de Expertos y otros. > Planificacién, realizacién y evaluacién del impacto de los Webinar y/o
Paneles de Expertos. ; ;
INSTITUTOS - SINDE 2 1 24) # de Webinar y/o Panel de Experto por Instituto. ene-23 dic-23 $0,00 ""°"?E con el contenido del webinar o panel con
experto,
Direccién de Innovacion y o i 25) # de servicios ofertados por Laboratorios de Investigacion ene23 die23 5000 Lista de Servicios aprobada por el Rector
Transferencia de Conocimiento dela UCSG.
) > Evaluacién del estado y requerimiento de los de 6
a.Dotar de recursos a los laboratorios de Investigacion | 1 \9¢°
de la UCSG para brindar servicios pertinentes a la " S o
o > Gestion de la asignacion de recursos para los laboratorios de investigacion
) de la UCSG para que puedan brindar servicios a la comunidad.
Direccién de Innovacioén y 26) # de servicios realizados por Laboratorios de
0 1 ene-23 dic-23 0,00 Contrat .
0.5 Brindar atencién, servicios y consultorias Transferencia de Conocimiento Investigacion de la UCSG. i ontratas y convenlos.
de expertos a la comunidad.
> Organizacién de reuniones con organizaciones para establecer | :
b. Otorgar soluciones especializadas a problemas en las 8 h gan: P INSTITUTOS - SINDE 1 1 27) # asesorfas y/o consultorias realizadas los Institutos de ene-23 dic-23 50,00 Contratos y convenios.
or medio del enerado en| "ecesidades de asesorias y/o consultoria Investigacion e Innovacion de la UCSG.
s mvemgado"';s o s, & > Realizacion de propuestas sostenibles de asesoriasy proyectos de
investigacion
INSTITUTOS - SINDE 3 - 28) # de proyectos interinstitucionales de investigacion. ene-23 dic-23 $0,00 Actas de Comision de Investigacion.
SINDE - VICERRECTORADO DE Difusion permanente para la elaboracion de los
VINCULACION - DIRECCION DE . R 29) # convocatorias a proyectos de investigacién difundidas ene23 2 000 S (v elocrénien y rades
- o INTERNACIONALIZACION - entre los institutos. ’ prov & v
> Coordinar con la Direccién de Internacionalizacién la difusién de sociales).
¢ ! ) INSTITUTOS
ias internacionales para integ proyectos de
a. Buscar y difundir convocatorias para financiamiento  |en red. >
externo y auto-gestionar recursos para los proyectos de | Promover la participacién de los institutos en concursos para financiamientol
investigacion en red y/o multidisciplinarios. internacional de proyectos de investigacion SINDE - VICERRECTORADO DE
> Participar en convocatorias para presentar ofertas de asesoria y VINCULACION - DIRECCION DE 1 1 30) # participaciones en concursos para financiamiento ene-23 dic-23 $0,00 Informe de participacion en concursos de financiamiento
i anivel i INTERNACIONALIZACION - internacional de investigacion. ’ internacional.
INSTITUTOS
SINDE -DIRECCION DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO - DIRECCION DE
EDUCACION CONTINUA - 1 1 31) # ofertas de asesorfa o capacitaciones internacionales ene-23 dic-23 50,00 Lista de Servicios aprobada por el Rector.
DIRECCION DE
b Realizar acciones de formacién y la participacionde | ¢, itar 5 o5 profesores en internacionalizacion de investigacion. e C e NALEACION
profesores en temas de internacionalizacién. s P gacion- INSTITUTOS
SINDE - CIEDD - INSTITUTOS 12% 12% 32)% de profesores capacitados en internacionalizacién del ene-23 dic-23 50,00 Informe de capacitacion
0.6. Internacionalizar los procesos de curriculo de investigacion.
investigacién
SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE
» Apoyar a los Insttutos en a articlacién a redes centificss y académicas | TemACIONALIACION 1 1 33) # de conexiones con redes internacionales efectuadas. ene-23 dic-23 $0,00 Informe de conexiones a redes internacionales.
internacionales > INSTITUTOS

. Fortalecer los mecanismos asociativos y grupos de
investigacion interdisciplinarios y su articulacién con

Registrar las redes internacionales a las que estan asociados los institutos de




redes cientificas y académicas internacionales.

Participar con p en actividad
redes de investigacion o disciplinares.

SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE

INTERNACIONALIZACION - 20% 40% 34) % de redes internacionales registradas. ene-23 dic-23 $4.000,00 Informe de Redes registradas.

INSTITUTOS

SINDE - VICERRECTORADO DE

VINCULACION - DIRECCION DE Informe de las actividades realizadas por los docentes

5 2 2 35) # de actividad d ttadas. ene-23 dic-23 $0,00

INTERNACIONALIZACION - ) # de actividades en red ejecutadas investigadores en las redes internacionales.

INSTITUTOS
d. Desarrollar proyectos de investigacion conjunta >Incentivar la iony de proyectos de
internacional. pares y/oredes i

SINDE - VICERRECTORADO DE

VINCULACION - DIRECCION DE o 1 36) # de “nveft“gacmnes anuales realizadas por los Institutos ene23 dic-23 50,00 Acta de Comisién de Investigacién.

INTERNACIONALIZACION - de Investigacion de la UCSG.

INSTITUTOS

> Revision de la normativa de los concursos y de ser necesaria actualizarla y/
ocrearla.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que > Definicion del cronograma de actividades de los concursos.
fomentan la investigacion. > Gestion de la adquisicion de premios para estudiantes y profesores SINDE - INSTITUTOS 24 30 37) # de proyectos Tecnocatol. ene-23 dic-23 $0,00 Listado de propuestas.
> Promocion de los concursos estudiantiles
> Planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los concursos
estudiantiles.
> de ion sobre las
b Promover las publicaciones estudiantiles en espacios > Difusién de publicaciones estudianties en RRSS de Institutos y VIP SINDE - DIRECCION DE ) N 38) # de espacios de difusién de publicaciones estudiantiles, ene23 i3 000 Informe con la actividades realizadas por Ia difusicn de
académicos > Convocatoria a concurso de poster académicos para estudiantes PUBLICACIONES - INSTITUTOS publicaciones estudiantiles.
> Premiacion de los logros de estudiantes en temas de investigacion.
0.7 Introducir espacios interactivos de
gamificacin y mentorias para el desarrollo de
ias i igativas en i 39) # de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la .
S ioacis . " Informe con el contenido del taller para fomentar la
- : o SINDE - INSTITUTOS 30 2 investigacién aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y ene-23 dic-23 50,00 o
> Definir lineamientos y normativas (misién, visién, objetivos) del Club de el desarrollo de proyectos multdisciplinario. g plicada.
Ciencia y sus miembros.
> Definir las temdticas basadas en los dominios de investigacion de la UCSG
c. Desarrollar actividades de investigacion para yalineados a los ODS.
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG > Crear grupos de investigacion de estudiantes basados en las lineas de
investigacion referente a su Dominio de competencia
> Desarrollar proyectos de investigacion basados en tematicas de actualidad 014 P e resultados de investigacis
y alineados a los ODS. SINDE - INSTITUTOS 1 1 ) # de concursos de posters de resultados de investigacion ene-23 dic-23 $0,00 Acta de participacion.
generados por los estudiantes del Club de Ciencias UCSG.

SINDE - INSTITUTOS 199 30 316)5‘;“5 estudiantes participando en el Club de Ciencias ene-23 dic-23 50,00 Acta de participacion.
d.Realizar acciones de formacién de estudiantes en + Capacitar alos estudiantes eni onalizacién de la 5 SINDE - INSTITUTOS 5 ) 42) #de cursos de internacionalizacién dirigidos a estudiantes| Gie2s 5000 Acta de participacién,
internacionalizacién de la investigacion. ejecutados

X X > De ser necesario, creacion, modificacion y mejora de la reglamentacion 43) # de revisiones para actualizacién y/o creacion de
a. Actualizar periédicamente la reglamentacién y . ! ”
ylor vigentes al dmbito de la vla 1TuTOoS 1 - normativas, resoluciones y reglamentacion relacionado con el ene-23 dic-23 50,00 Acta de aprobacion.
resoluciones vigentes y '
innovacién en la UCSG. de
44) # de reuniones con profesores y autoridades parala
VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 1 - construccion del cédigo de ética del profesor investigador de ene-23 dic-23 $0,00 Acta de aprobacion.
la UCSG.
> Establecimiento de reuniones de trabajo (grupos focales) con profesores y
ttoridades de la UCSG.
. Definirlineamientos éticos para la desarrollo de la :“DZ:ﬁZ ue:c:mago de ética para el profesor investigador de la UCSG que
investigacion y produccion cientifica " Ny " VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS. 30% - 45) Conformacién del Comité de Etica para las Investigaciones| o, o3 dic-23 $0,00 Acta de aprobacion
0.8 Gestionar y liderar asertivamente el recoja la experiencia de las reuniones de trabajo preliminares. dela UCSG.
subsistema de investigacion. > Creacién de un Comité de Etica para la investigacion.
VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 10% - ZZ’SC:““’" del Cédigo de Etica para las Investigaciones de la ene-23 dic-23 50,00 Acta de aprobacion.
. 47) Tasa d de 6
. Fortalecer los procesos de planificacion, evaluaciony . VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 100% 100% ene-23 dic-23 $0,00 -
< > Cumplimiento de los procesos de autoevaluacion para garantizar niveles i
acreditacion institucional para el aseguramiento de la 5
de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e internacional. - o ) X
calidad. VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 1 1 48) # de capacitaciones en planificacion y evaluacion. ene-23 dic-23 $0,00 Acta de participacion.
d. Establecer canales de comunicacién y colaboracion
entre las funciones sustantivas de la U para dar + Establ tod " s ot 49) # de reuni bl }
respuestas oportunas y eficaces a problemas stablecimiento de reuniones periédicas con las funciones sustantivas |10 cac /vice AcAD ) N e reuniones para establecer mejoras en los procesos ene-22 i 5000 Acta de participacién.

administrativos relacionados con los procesos de
investigacion.

para revision de procesos y mejoras en los mismos

admiinistrativos.

METAS*: Matriz Metas Plurianuales

INDICADORES DE GESTION*: Matriz PEDI 2022 - 2026




SUB-SISTEMA DE POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES Linea base 2022 META 2023 INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA
1) Ntimero de programas de posgrado con enfoque ) ) ) )
>Resoluciones de aprobacién de Consejo Universitario
>Disefio de programas de posgrado con enfoque interdisciplinario. 4 a i i en sus diversas formuladosy | 1/1/2023 31/12/2023 500,00 ! probacio d
sprobados por an0 >Resoluciones de aprobacién del CES
>Convocatoria
“Reuni .
a. Incrementar el portafolio académico de posgrado 5 i 2) Ndmero de capacitaciones para presentacion de nuevos Reuruunes on Decarms/Dlrenores de Carrera
: o " >Capacitacién a los profesores para la presentacion de nuevos proyectos. Dra. Nancy Wong (VIP) 1 1 2 1/1/2023 31/12/2023 500,00 |>Registro de asistencia
mediante la creatividad y experticia de los profesores e > proyectos por affo. ) -
2 Dra. Maria del Carmen Lapo >Correos con los lineamientos para el disefio de
investigadores de la UCSG, en funcién de los retos y
! h (sIPOUCSG) proyectos nuevos
desafios del entorno local y regional.
>Cor jones con empresas en
estudios de mercado
3) Nimero de estudios de empleabilidad de programas de
>Realizaci6n de estudios de empleabilidad para programas de Posgrado. 0 1 ) P Prog! 1/1/2023 31/12/2023 10.000,00 [>Proformas
posgrados en sus diversas modalidades por afio. )
del VIP para el y
contratacién del servicios
>Apertura de la Maestrfa en Gestion Ambiental y
Gestion de Proyectos resultantes de un convenio
' ' ; i EUDE
:‘x"'s‘i’:n‘z:e::;;‘:a:‘:i:i‘“a‘s”:;“z: ‘r":d‘;’“‘"”’“‘s“ delos convenios 2 1 :’az“:"’“:‘: dfq”"ﬂzz::’:{?::;::sg”d" con convenios 1/1/2023 31/12/2023 500,00 | >Apertura de la Maestria en Gerencia Politica,
P prog pose! v g Gobernanza y Gobernabilidad resultante de un
) . ) Dra. Nancy Wong (VIP) convenio internacional con la Universidad de George
b. Constituir alianzas estratégicas para consolidar la > Washingt
oferta de programas especializados. Dra. Maria del Carmen Lapo asnington
prog P g (SIPOUCSG)
” . i . . N >Convenio con Universidad Extranjera
>Gestién y Ejecucién de nuevos convenios con Instituciones de Educacidn . . 5) Nimero de programas de posgrado con doble itlacidn /2028 31/12/2028 500,00 |>Resofuclones de aprabacién de Consejo Unlversitario
Superior y empresas u organizaciones de los diversos sectores productivos. v/o . !
>Resoluciones de aprobacién del CES
>Incremento de las redes en las que colaboran los programas de posgrado. - 10% 6) Tasa de participacion de los programas de posgrado en 1/1/2023 31/12/2023 500,00 | >Reporte de la participacion de los Programas de
redes internacionales. Posgrado en redes internacionales
1 Diversificar los programas de Ora. Nancy Wong (VIP)
P i Dra. Maria del Carmen Lapo
posgrado incorporando nuevos medios, c. Articular redes y alianzas estratégicas para la houcee P ] ]
saberes, tipos y perspectivas cientificas para | nternacionalizacién de los programas de posgrado. ( ; ) N R para las de
lograr calidad e impacto. >Difusién de los convenios internacionales en los que participan los bra: Verénica pefia 7) Niimero de capacitaciones sobre nuevas tendencias de la capacitacion en ciencia y tecnologia
que particip: (Internacionalizacién) 0 1 ) pa " 1/1/2023 31/12/2023 1.500,00 |>Convocatoria
programas de posgrado. ciencia y tecnologia por afio. " -
>Registro de Asistencia
>Registro Fotografico
>Implementacién de ajustes curriculares para diversificar las modalidades >Resoluciones de aprobacién de Consejo Universitario
de estudios en los programas vigentes. 0% 1% 8)% de programas de posgrado con mds de una modalidad /2028 31/12/2028 500,00 | *Resoluciones de aprobacion del CES
>Evaluacién el uso de los diversos medios en diferentes ambientes de (hibrido, en linea y presencial). " |>Reporte de la Oferta Académica vigente del Subsistema
aprendizaje que respondan a los estudios de demanda. de Posgrado
Dra. Nancy Wong (VIP)
d. Impulsar nuevas modalidades de estudio en Posgrado. Dra. Maria del Carmen Lapo
SIPOUCSG
¢ ) de en digitales
e infopedagogia por afio en los docentes.
>D d para digitales e 0 . 9) Nimero de capacitaciones en competencias digitales einfo | 4/, >0, 31/12/202 150,00 |Retmiones con el CIEDD
infopedagogfas pedagogia por afio. >Convocatoria
>Registro de asistencia
>Registro fotografico
e estudios 7Tos e grado que estén
cursando su dltimo afio de la carrera para determinar cual es la expectativa
para sus estudios de posgrado.
) >Trabajo de manera conjunta con las direcciones de carrera para la ) -
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el | oo oo e la oferta académica Dra. Nancy Wong (VIP) 10) Ndmero de Programas de Posgrado que se encuentran >Validar que en la pertinencia de los nuevos proyectos
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto . o Dra. Maria del Carmen Lapo 1 1 © 1/1/2023 31/12/2023 500,00 | se evidencie la articulacién de la oferta de Posgrado con
de vida prof 1 de los estudiant de dirigidas a los de Grado SIPOLICSG: articulados con la oferta de grado de la UCSG, por afio. a de Grad.
e vida profesional de los estudiantes. presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su (¢ ) a de Grado
formacién en la UCSG
>Gestiones con carreras para la articulacién de Posgrado con Grado en el
proyecto de programa,
>Notificaciones del CES sobre las revisiones de los
>Identificar la estructura de: talento humano, recursos e infraestructura, Dra. Nancy Wong (VIP) 11) Ndmero de programas doctorales en sus diversas rovectos doctorales
f. Generar programas doctorales de la UCSG. reglamentacién e investigacion para la formacién doctoral. Dra. Maria del Carmen Lapo 0 1 prog 1/1/2023 31/12/2023 500,00 | PO
" modalidades, formulados y aprobados >Proyectos ajustados con base en las observaciones
>Promover la presentacién de propuestas de doctorados. (SIPOUCSG)
realizadas por el CES y CACES
- E 12) Némero de actualizaciones del proceso de admision. 1/1/2023 31/12/2023 1.599,25 | nforme de Admisicn de los Programas
Reporte de Solicitud de apertura de nuevas cohortes
>Reunién con los Directores de programas vigentes
>Gestién para mejoras en el proceso de admisién, con el fin de optimizar los nactivos
ngilzar I eiecucion de ‘o admision del ’2‘“’5_95 a“"“‘”"s"a“""s' el N ) ‘ > Nimero de anuncios publicitados
a. Agilizar la ejecucién de los procesos de admisién de los | >Gestién para la contratacién del recurso humano de apoyo a las 13) Minimo de paralelos por cohorte y Programa de informe de Admision delos Programas- Respaldo de las
estudiantes de posgrado direcciones de nuevos programas. 43 2 1/1/2023 31/12/2023 1.599,25 .
nues Posgrado. estrategias de la publicacién aplicada

gias de marketing y
captacion de nuevos estudiantes.

parala

>Aprobacion de los tramites previos al inicio de clases
mediante las gestiones realizadas por los asistentes del
Subsistema de Posgrado




Normativa sobre el proceso de seguimiento y

1230 - 14) Nmero de estudiantes admitidos por afio 1/1/2023 31/12/2023 1.599,25 v e
acompafiamiento al desempefio estudiantil
2 Sistematizar el
o " Dra. Nancy Wong (VIP)
modelo de apoyo para admisién, tutorias y -
P ; Dra. Maria del Carmen Lapo
acompafiamiento del estudiante durante su SPoucss)
permanencia y titulacion de posgrado. 15) Creacién y ejecucién de normativa de Proceso de >Normativa sabre el proceso de seguimiento y
>Creacién y aprobacién de la normativa sobre el proceso de seguimientoy . . imientoy famientoal foEstudiantily | 1/1/2023 31/12/2023 1.509,25 | 2compafiamiento al desempefio estudiantil
- I compafiamiento al desempefio estudiantil que garanticen la permanencia Medicion de la Permanencia de d para
b. Crear procesos de seguimiento y acompafiamientoal |23 T (itulacién en Programas de Posgrado.
desempefio estudiantil y medicién de la permanencia en e )
>Socializacién de la normativa con los directores de los programas de
cada cohorte.
Posgrado.
delos quese enla normativa. e laTasm el P
14% 2% 16) Incremento de |a Tasa de permanencia de alumnos de 1/1/2023 31/12/2023 1.599,25 |>Tasa de permanencia.
Posgrado por afio.
del wprocedi d
Actualizacién de Conocimientos para titulacién en
Programas de Posgrado”
>Instrumento que acoja los lineamientos a seguir
. Impulsar el proceso de ttulacién y medicion dea|>Supervision de los procesos de reingreso de losestudiantes y su ejecucion. Lo - 17) Incremento de la Tasa de eficiencia terminal de alumnos W23 [ 1599, |durante a etapa de ttulacién. )
eficiencia terminal del estudiantado por cohorte. >Seguimiento de los estudiantes que estén en proceso de titulacién. de Posgrado por afio. >Autorizacién del reingreso con base en el informe
emitido por el Programa.
>Informe de las Unidades de Titulaciones vigentes de los
programas
>Informes de Graduacién
>Matriz "Planta académica de los programas del
34 1 18) # de profesores de posgrado con cuarto nivel 1/1/2023 31/12/2023 1.400,00 i " prog!
Subsitema de Posgrado’
Dra. Nancy Wong (VIP]
3 Gestionar y liderar a. Reconocer la trayectoria de los profesores de >Implementacién de la normativa para los procesos de titularizacién y o o dvel ca:ﬂln La’ . Mtz “Planta académica de| "
. Mari >
asertivamente el subsistema de posgrado. posgrado promocion del profesorado de posgrado P 2 1 19) # de profesores invitados de posgrado con Ph.D. 1/1/2023 31/12/2023 1.400,00 | >Matriz "Planta académica de los programas del
(SIPOUCSG) Subsitema de Posgrado”
>Matriz "Planta académica de los programas del
176 1 20) Total de profesores en Programas dePosgrado 1/1/2023 31/12/2023 1.400,00 prog

Subsitema de Posgrado”




