SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

ACTIVIDADE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
(POA)

NIVERSIDATE CATOLIC A
e S AR TR AR TR A AT

através de la i

en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

1 documento de andlisis e las principales

> Definicién participativa (por Dominio) de ejes tematicos prioritarios para la . 1) Nimero de ejes temticos priorizados por cada 3 .
investigacién UCSG. ! Dominio de la UCSG. 2022 | 31/12/2022 no aplica | actividades realizadas de lineas de investigacion
> Institucionalizacion de ejes tematicos priorizados en normativas, protocolos
y procedimientos de la UCSG, contribuyendo a la estrategias y compromiso de . R Actas de comisién de investigacién
Aty 17 3 2) Némero de proyectos de investigacién aprobados. | 1/1/2022 | 31/12/2022 o aplica | e vt sprobaes
> Invitacién a profesores de la UCSG de grado y posgrado para la realizacién
a. Definir ejes teméticos preferentes de investigacién en | de proyectos de investigacién. Acta de comisién de investigacién
funcién de los Dominios y lineas de investigacién de la | > Gestion propuestas nuevas de proyectos de investigacion. . . . Informe de presentacion de Resultados
UCSG, el Plan Nacional de Desarrollo (Plan de Creacion | > Seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion aprobados. 5 3) Ndmero de proyectos de investigacién finalizados. | 1/1/2022 | 31/12/2022 N0 plica |5 duccion cientifica del proyecto de
de Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda 2030y las | > fami gico a i en momentos claves de la investigacién finalizado
> Evaluacién de proyectos, mediante pares ciegos y en sesiones del CTI del
Instituto.
> e a sobre informes y , en casos . ) 4) Nimero de citaciones promedio por publicacion | 1715055 | 3171272022 o aplca |nforme de citaciones promedio en SCOPUS.
que lo ameriten. derivadas de los proyectos de investigacién.
> Gestién ante las de los delos
investigadores.
Dra. Nancy Wong (VIP)
> Definicién el programa de investigacion de la UCSG Ing. Roberto Garcia (SINDE) El programa de
1 pesarrollar investigacién innovadora con |b. Desarrollar un programa de investigacion de la UCSG | > Establecimiento de acuerdos y convenios que viabilcen el programa de Dra. Carmen Padila (INECEM) 3 3 5) Ndmero de programas de Investigacién 02 | 3y o0 aplica | Convenio de colaboracién insttucional investigacién se plantea se
calidad e impacto socio-econémico y que vincule estudiantes y profesores. Investigacion Ing. Guillermo Ponce (IHADIC) encuentre ejecutando en
ltural > Planteamiento de actividades a desarrollar Dr. Peter Chedraui (ISAIN) 2026
cultural. Mgs. Cecilia Condo (ICSEHA)
Dr. Wellington Villota (ITP)
> Revisién de las normativas del Concurso UCSG Investiga
> Revisién de los incentivos del Concurso UCSG Investiga . - )
“ I 32::?‘:;;" i pal;acs"g’]f:j‘;’s‘:f e fomentan | pifusion de la convocatoria del SINDE del Concurso UCSG Investiga - 10 fgv:;‘ie;" de propuestas presentadas en UCSG 1/1/2022 | 31/12/2022 12.000,00 ‘f‘;;’z‘ d; e::;‘::"f;‘sg:t‘a‘fa"a’es revisores por
9 Y ga. > Desarrollo del Concurso UCSG Investiga '92. propuesta pi -
> Seguimiento y evaluacién del Concurso UCSG Investiga
> Definicién de ODS en articulacién con los Dominios de la UCSG
> Alineacién de las propuestas de proyectos de investigacién de acuerdo a
o ODS .
> Creacién de mecanismo de difusién de los ODS por medio de las RRSS de - -
d. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible | los Institutos para motivar el desarrollo de proyectos de investigacion - 1 7)Nimero de proyectos alienados a los ODS. 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica | Actas de Comisidn de Investigacién.
oty Perfil del proyecto de investigacion
> Difusién de las invitaciones que hace Pacto Global sobre las mesas de
trabajo sobre los ODS a los profesores investigadores.
8)Numero de convocatorias nacionales de W’T*“""‘L” or ‘;“”I boracion d ectos d
3 3 investigacion que son socializadas en todas las areas | 1/1/2022 | 31/12/2022 2.000,00 i’:ﬂs’g;:;;nm ‘a elaboracion de proyectos de
> Ampliacién de Ia red de contactos a fin de recibir convocatorias nacionales de e -
para la elaboracién de proyectos de investigacién
>Difusién, entre los profesores de la UCSG, de las convocatorias nacionales
a. Consolidar la participacion de la UCSG en redes de | para la elaboracion de proyectos de investigacion.
investigacin, programas y convocatorias nacionales de |> Incentivo mediante charlas informativas para la participacion de los
én'y en la égica en alianza de la UCSG en redes de investigacién, programas y . i
con universidades, organizaciones, centros de nacionales de 6n, en alianza con 9) Nimero de proyectos en alianza con Adta de comisn de muestigacon
investigacion, empresas e instituciones de prestigio. | centros de investigacion, empresas e instituciones de prestigio con el fin de - 1 universidades, centros de investigacion, empresas o | 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica C°:‘f"le"'° de colaboracién institucional
promover la transferencia de conocimientos y experiencias. instituciones de prestigio. Perfl de proyecto de investigacién
> Organizacion de talleres o cursos para la presentacion de propuestas en
convocatorias.
Dra. Nancy Wong (VIP)
Ing. Roberto Garcia (SINDE)
2 Promover alianzas Dra. Carmen Padilla (INECEM)
cstratégicasy redes colaborativas en R  ————
investigacién. > Impulso a la participacién de los grupos de investigacion en proyectos y - Peter (imero de eventos desarrollados por los grupos o
estigaci e i o olrae o partir de Mgs, Ceciia Condo (ICSEHA) - 1 de investigacion en que los profesores de |a UCSG | 1/1/2022 | 31/12/2022 o aplica |\"MOre e participacion de grupos de
Dr. Wellington Villota (ITP articipan investigacién.
b. Fortalecer los mecanismos asociativos mediante la | convocatorias nacionales. participan.
creacién de grupos de investigacién interdisciplinarios y | > Organizacién de reuniones entre directores de institutos y coordinadores de
su articulacién en redes cientificas y académicas, qrupos de investigacién para incentivar el planteamiento de nuevos proyectos
nacionales. de ény la ia de c v entre los . y Listado de participantes de grupos de interés
i - 1 1/1/2022 | 31/12/2022 i
el by 11) Nimero de bases de datos de grupos de interés. | 1/1/2022 | 31/12/20: noaplica | 4 orminio metitucions)
¢. Ampliar la red y medios de promocién y difusién de | > Créacion de base de datos de academia, gremios, camaras, diversos 12)Niimero de espacios de difusién de resultados de ”
‘ ’ sectores y actores de la sociedad. h ° ° Informe anual de difusién de los eventos a
los resultados de las investigaciones desarrolladas en la X d. R investigacién utilizando los medios de que dispone la " event
" > Generacién de espacios de difusién de resultados de investigacién como - 3 ¢ n ” 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00 | través de los Institutos de Investigacion
UCSG, empleando todos sus medios (radio, TV y redes ) UCSG (radio, TV y redes sociales) ademés de los ®
webinar, conferencias, simposios, masterclass etc. CSG (radio, T v ¢ Innovacién.
sociales) diarios de circulacién nacional y local
Dra. Nancy Wong (VIP) 10% 20% 13) Tasa de directores de proyectos acreditados Y2022 | 3u27202 0 aplica |istado de profesores acreditados VS directores
. _ Ing. Roberto Garcia (SINDE) antes la SENESCYT. proyectos.
a. Faciltar la cualificacién de profesores como > Acompafiamiento a profesores para cumplir los requisitos necesarios para la rto G
! Ing. Roberto Garcia Sanchez (Publicaciones),
investigadores para su ingreso en el Sistema de acreditacion como Investigadores ante a la SENESCYT y otros.
h h ; Dra. Carmen Padilla (INECEM)
Registro, Acreditacién y Categorizacién de > Gestién de charlas informativas de la SENESCYT sobre el proceso de Ing. Gullrmo Ponte (HADIC)
Investigadores Nacionales y Extranjeros de la ingreso, acreditacién y categorizacién de investigadores. o et Chetraut {samy
SENESCYT, ORCID y otros. > Realizacién de campafia de registro para profesores UCSG al ORCID. Mg, Cecila Condo (ICSEHA)
Dr. Wellington Villota (ITP
14) Tasa de profesores UCSG que obtienen su 1D Listado de profesores que obtengan el cdigo
8% 20% 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica
° ° como investigador (ORCID o similares). 1 121 Pl | ORCID u otros vs total de profesores UCSG
3 Incentivar la
cualificacion en investigacién avanzada, 5 3 P TISTauo e proresores que ar
'’ ~ 10 15)Nimero de incentivos a la produccion cientifica, 112022 | 31/12/2022 no aplica | Programa de Incentivo para el Investigador

interdisciplinariedad y visién global de los

> Gestion de los reauerimientos de recursos nara los nrofesores acorde al

por afio.




profesores de la UCSG.

b. Monitorear la eficacia del Programa de Incentivo
para el Investigador UCSG

Programa de Incentivo para el Investigador UCSG.

> Seguimiento de los recursos invertidos en el Programa de Incentivos para
investigadores UCSG.

> Evaluacién de resultados del Programa de Incentivos para investigadores
ucsG

16) Nimero de produccién cientifica generada a

Listado de la produccién cientifica generada del

- 10 1/1/2022 | 31/12/2022 2.000,00
) Ezérélé del Programa de Incentivo para el Investigador | 1/1/. /12/ /00 | programa de Incentivo para el Investigador.
> Organizar el Reconocimiento a la Produccién del Conocimiento anual Dra. Nancy Wong (VIP)
1Ing. Roberto Garcia (SINDE)
Dra. Carmen Padilla (INECEM)
1Ing. Guillermo Ponce (IHADIC)
Dr. Peter Chedraui (ISAIN)
N . Mgs, Cecilia Condo (ICSEHA)
> Disefio de cursos en Investigacion avanzada para profesores. Dr. Wellington Villota (ITP
> Gestién ante el CIEDD para la organizacién de capacitaciones flexibles por
<. Disefiar capacitaciones que fortalezcan las médulos para equipos de investigacion. 17) Ndmero de cursos de investigacién avanzada Informe de ejecucién de los cursos disefiados
c;am etenclaspmvestl atw:Is de profesores, > Co-organizacién de capacitaciones especificas seguin necesidad, por - 1 para docentes entre los Institutos, SINDE y el 1/1/2022 | 31/12/2022 5.000,00 |entre los Institutos y el CIEDD. (Registro de
P 9 P - Instituto. DIEDD. asistencia, certificados, fotografias).
> Evaluacién de resultados de capacitacion.
a. Fortalecer el Consejo Editorial encargado de la > Identificacion de posibles candidatos para la conformacin del Consejo
revision, publicacion de libros, textos académicosy | Editorial . | 18) Conformacion de los Consejos Editoriales de las | 115025 | 31/12/2022 6.000,00 .
revistas cientificas, vinculados con los dominios definidos| > Presentacién de la propuesta de candidatos para su aprobacién revistas de la UCSG. 1y 112/ -000,00 | Listado de candidatos para la conformacidn
por la universidad.
> Nombramiento de nuevo edior en jefe Ing. Nancy Wong (VIP)
 Establecimiento de reaniones perGHicas Ing. Roberto Garcia Séncher (Publicaciones) ) 100% 19; ITasa de c\;m?hr;\er!to e I:‘p‘erlodlcldad delas | 11002 | 317127202 0 apiica Namhramlentoden‘ﬂ((‘:(;r en Je';e .
3 Actualzacion del conselo edtoral publicaciones de la Revista Medicina el Consejo de
4 b. Mejorar la indizacion de la Revista Medicina de la

Opti UCSG para insertarla en una base Scopus y/o WoS. . -

b n . . . 20) Inicio del trémite de indizacion de la Revista ) . i
para la mejora continua de la_produccion > Revision de requerimientos para la indexacién en Scopus y WoS - e e o droms 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica | Actualizacién de normas de publicacion
cientifica UCSG y su difusién.

> Revisin de cadidatos para incorporacén como revisores pares para la revista Medicina a7 10 21) Incremento de pares evaluadores externos. 1172022 | 31/12/2022 o apiica [Litado de revisores pares para a revista
c. Incrementar las bases de datos de publicaciones > Evaluacién de las bases de datos que mantiene la biblioteca de acuerdo con los a licaci i
cientificas en la biblioteca de la UCSG para cubrir todos |dominios institucionales I e Narf‘y.w%"g (‘éﬂ:,? " - 1 2 Nomero de bases de datos de publicaciones 1/1/2022 | 31/12/2022 100.000,00 L'SL?."" de nueva S?Fse de datos de
o o ot S Bestonar I adién de bases de datns clentficas nuevas ng. Jefferson Alejandro (Biblioteca) cientificas nuevas. publicaciones cientificas
> Tdentificacion de teméticas de interds por cada Instituto Informe general con la informacion del
d. Organizar c os sobre ias a grupos de interés - 2 23) Nimero de Cafés Cientifico por Instituto. 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |contenido de los Cafés Cientificos (aviso en
la investigacién por medio del Cafe Gentiico / webinar / > Planificacién, realizacion y evaluacién del impacto de los Café Cientifico redes. listado de los asistentes.
Paneles de Expertos y otros. > Planificacién, realizacién y evaluacién del impacto de los Webinar y/o _ f 24) Nimero de Webinar y/o Panel de Experto por Yz | sz 20 aplica | Informe con el contenido del webinar o panel
Paneles de Expertos. Instituto. con exnerto
Dra. Nancy Wong (VIP)
; - Ing. Roberto Garcia (SINDE) ; - )
a. Dotar de recursos a los laboratorios de Investigacién |> Evaluacién del estado y requerimiento de los laboratorios de investigacién de la UCSG, Dra, Carmen Padilla (INECEM) - 1 25) Ndmero de servicios ofertados por Laboratorios | 17172022 | 31/12/2022 50.000,00 |Lista de Servicios aprobada por el Rector
de la UCSG para brindar servicios pertinentes a la > Gestion de la asignacion de recursos para los laboratorios de investigacion de la UCSG Ing. Guillermo Ponce (IHADIC) le Investigacion de la UCSG.
comunidad. para que puedan brindar servicios a la comunidad. O Petor Chedraul (IsAIN)
5 Brindar atencion, servicios y Mg, Cecilia Condo (ICSEHA) - 1 26) Namero de Sir:ﬁﬁ (fgglizados por Laboratorios | /12025 | 31/12/2022 no aplica |Contratos y convenios.
: . Dr. Wellington Villota (ITP SG
ias de expertos a la comunidad. . 27) Namero asesorias y/o consultorias realizadas por
b. Otorgar soluciones especializadas a problemas en las ;e(’arsg;’:n’:;'s;‘o";:‘i:;‘t“’"es con or para establecer - 1 los Institutos de Investigacién e Innovacién de la 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica | Contratos y convenios.
por medio del generado ; iy
zacions > Realizacion de propuestas sostenibles de asesorias y proyectos de
en las investigaciones de la UCSG. investigacion R R 28) Numero de proyectos interinstitucionales de 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Actas de Comision de Investigacién.
investigacion.

) - o 20) Niimero d tor ctos Informe de difusién permanente para la
> Coordinar con la Direccién de Internacionalizacion la difusion de i - 3 29) Nmero E_:“”V“a orias a proyectos de 1/1/2022 | 31/12/2022 5.000,00 |elaboracién de los proyectos de Investigacion
convccatcrias internacionales para integrarse en proyectos de investigacién en Dra. Nancy Wong (VIP) investigacion difundidas entre los institutos. (via electronica y redes sociales).

a. Buscar y difundir convocatorias para financiamiento Dra. Verénica Pefia (Internaci
externo y auto-gestionar recursos para los proyectos de |> Promover la participacion de los institutos en concursos para financiamiento Ing. Roberto Garcia (SINDE)
igacién en red y/o multi ios. ional de proyectos de investigacion. Dra. Carmen Padila (INECEM) S
> Participar en convocatorias para presentar ofertas de asesoria y Ing. Guillermo Ponce (IHADIC) R 1 30) Numero de_participaciones en concursos para 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica | Informe de participacion en concursos de
itaci fal i i Dr. Peter Chedraui (ISAIN) internacional de i financiamiento internacional.
Mgs, Cecilia Condo (ICSEHA)
Dr. Wellington Villota (ITP
. 31) Ndmero de ofertas de asesoria o capacitaciones )
1 o i e 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Lista de Servicios aprobada por el Rector.
Ing. Roberto Garcia (SINDE)
b. Realizar 22"‘:::::;3;’:?‘"’" via ”a“""’"’m“ 9€ |5 Capacitar alos profesores en internacionalizacion de investigacion. DLa“’a “n‘jzflfa‘;bl'fa (((I:INEE[():?VI)
ra. Cart i
6 Internacionalizar los procesos Ing. Guillermo Ponce (IHADIC) - 129%  |32)Tasa: % de profesores capacitadosen 1172022 | 31/12/2022 no aplica | Informe de capacitacin.
. L internacionalizacion del curriculo de investigacion.
de investigacion Dr. Peter Chedraui (ISAIN)
Mgs, Cecilia Condo (ICSEHA)
Dr. Wellington Villota (ITP
> Apoyar a los Institutos en la articulacion a redes cientificas y académicas
. Fortalecer los ygruposde |i i 33) Ndmero de conexiones con redes internacionales
investigacion interdisciplinarios y su articulacion con | > Registrar las redes internacionales a las que estén asociados los institutos de - 1 efectuadas. 12022 | 31/12/2022 no aplica | Informe de conexiones a redes internacionales.
redes cientificas y académicas internacionales. la UCSG. Dra. Nancy Wong (VIP)
Part p i d ) 5 9 i i
> Participar con r en en redes b oliniod S eaties 20% 34) Tasa de redes 17172022 | 3171212022 0 aplica |nforme de Redes
]'f‘ ra. é”;gfng‘:sg:'fe(gﬁg‘”g Informe de las actividades realizadas por los
g e ponce ey - 2 35) Nmero de actividades en red ejecutadas. 1172022 | 31/12/2022 no aplica |docentes investigadores en las redes
d. Desarrollar proyectos de investigacion conjunta > Incentivar la formulacién y participacién de proyectos de investigacién Mg, Cectla Condo (ICSEHA) internacionales.
internacional. conjuntamente con pares y/o redes internacionales. Dr. Wellington Vilota (ITP
36) Namero de investigaciones anuales realizadas por . i
- 1 " 1/1/2022 | 31/12/2022 30.000,00 .
los Institutos de Investigacién de la UCSG. 1y 112/ Acta de Comisién de Investigacidn.
> Revision de la normativa de los concursos y de ser necesaria actualizarla y/ Dra. Nancy Wong (VIP)
o crearla. - Nancy Worg
. : Ing. Roberto Garcia (SINDE)
> Definicion del cronograma de actividades de los concursos. ‘
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que S ot e o o e oreies rors et T o ofiesores Dra. Carmen Padila (INECEM)
fomentan la investigacion. i a P! P yp Ing. Guillermo Ponce (IHADIC) 2 30 37) Ntimero de proyectos Tecnocatol. 1/1/2022 | 31/12/2022 15.000,00 |Listado de propuestas.
> Promocién de los concursos estudiantiles Br. Peter Chedrau (1SAIN)
zstzl;:maegon, organizacién, ejecucién y evaluacion de  los concursos Mg, Ceclia Condo (ICSEHA)
g Dr. Wellington Villota (ITP
Dra. Nancy Wong (VIP)
Ing. Roberto Garcia (SINDE)
Levantamiento de informacién sobre las publicaciones estudiantiles Ing. Roberto Garcia Sanchez (Publicaciones).
b. Promover las publicaciones estudiantiles en espacios |> Difusion de publicaciones estudiantiles en RRSS de Institutos y VIP Dra. Carmen Padilla (INECEM) } 1 38) Nimero de espacios de difusién de publicaciones | 112027 | 31/12/2022 0 apiica | Informe con las actividades realizadas por la

7 Introducir
i ivos de " iony

académicos

Convocatoria a concurso de poster académicos para estudiantes
Premiacion de los logros de estudiantes en temas de investigacion.

1Ing. Guillermo Ponce (IHADIC)
Dr. Peter Chedraui (ISAIN)

Mgs, Cecilia Condo (ICSEHA)
Dr. Wellington Villota (ITP

estudiantiles.

difusién de publicaciones estudiantiles.




mentorias para el desarrollo de

39) Namero de talleres dirigido a estudiantes para

en
fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje de Informe con el contenido del taller para
i ; 6. visién. obi 2 S 1/1/2022 | 31/12/2022 1o apl d
> Definir lineamientos y normativas (mision, visién, objetivos) del Club de nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos & 112/ I | fomentar la investigacion aplicada.
Ciencia y sus miembros. multidiscipiinario.
> Definir las teméticas basadas en los dominios de investigacion de la UCSG y
c. Desarrollar actividades de investigacion para alineados a los ODS.
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG > Crear grupos de investigacion de estudiantes basados en las lineas de 40) Nimero de concursos de posters de resultados de
investigacion referente a su Dominio de competencia. 1 generados por los del Club | 1/1/2022 | 31/12/2022 1.000,00 |Acta de participacion.
> Desarrollar proyectos de investigacién basados en teméticas de actualidad y de Ciencias .
alineados a los ODS.
41) Nimero de estudiantes participando en el Club de 4
30 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Acta de participacion.
Ciencias UCSG. /1/: /12 aplica participaci
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en " " I, . Dra. Nancy Wong (VIP) 42) Nimero de cursos de internacionalizacion " i
< A Capacitar a | de | h 2 1/1/2022 | 31/12/2022 lica |Acta de part .
internacionalizacion de la investigacion. > Capacttar alos en el Ing. Roberto Garcia (SINDE) ejecutados y dirigidos a estudiantes &4 ) o aplca | Acta de particpacion
Dra. Carmen Padilla (INECEM)
Ing. Guillermo Ponce (IHADIC)
Dr. Peter Chedraui (ISAIN)
. ; Mgs, Cecilia Condo (ICSEHA) 43) Ntimero de revisiones para actualizacion y/o
. > De ser necesario, creacion, y mejora de la ylo :
a. Actualizar perié la y ; Vigentes al mbity de Ia ¥l nnovacién Dr. Wellington Villota (TP 1 creacién de normativas, resoluciones 172022 | 311272022 o aplica |Acta de aprobacién.
resoluciones vigentes o UCSG. reglamentacion relacionado con el Subsistema de
- Investigacion.
74) NGmero de reuniones con profesores y -
> Establecimiento de reuniones de trabajo (grupos focales) con profesores y 3 autoridades para la construccion del codigo de ética | 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Acta de aprobacién.
b. Definir lineamientos éticos para la desarrollo de la | 2utoridades de la UCSG. et
- Detnt 11605 ey > Disefio un cédigo de ética para el profesor investigador de la UCSG que 100% 45) Conformacion del Comité de Etica para las Yy | 3yiz022 1o aplica | Acta de aprobacién.
investigacion y produccién cientifica recoja la experiencia de las reuniones de trabajo preliminares. ® | investigaciones de la UCSG. ot 1. P P
_ ) > Creacién de un Comité de Etica para la investigacion. 1009 |46) Creacion del Codigo de Etica para las 117202 | 311272022 0 aplica | Acta de aprobacion.
8 Gestionar y liderar de la UCSG.
asertivamente el subsistema de 47) Tasa d limiento de indicadores d
° s c. Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacion y 100% ) Tasa de cumplimiento de indicadores de 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Informe de autoevaluacion
investigacion. acreditacion nstiucional para ¢l aseguramiento e la | |7 Cumplimiento de los procesos de autoevaluacion para garantizar niveles de acreditacion institucional.
psthon calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e internacional.
1 48) Numero de capacitaciones en planificacion y 1/1/2022 | 31/12/2022 no aplica |Acta de participacién.
evaluacién.
d. Establecer canales de comunicacién y colaboracion
entre las funciones sustantivas de la U para dar > Establecer nuevos mencanismo que permitan articular las funciones . ; .
respuestas oportunas y eficaces a problemas sustantivas de la UCSG Dra. Nancy Wong (VIP) 2 49) Niimero de reuniones para establecer mejoras en | 112007 | 31/12/2022 no aplica |Minutas de reunién
los procesos admiinistrativos.
administrativos relacionados con los procesos de
investigacion.
POSGRADO

1 Diversificar los

de
nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad
e impacto.

1)Nimero de programas de posgrado con enfoque

>Resoluciones de aprobacién de Consejo

>Disefio de programas de posgrado con enfoque interdisciplinario. 4 interdisciplinario, en sus diversas modalidades, 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00 | Universitario
formulados y aprobados por afio. >Resoluciones de aprobacién del CES
- - >Resoluciones de aprobacién de Consejo
> Disefio de nuevos programas de posgrado profesionalizantes y de ; 2)Nimero de programas con trayectoria académica | 171505 | 3171272022 500,00 |Urierstang
investigacin. de investigacién. >Resoluciones de aprobacién del CES
a. Incrementar el portafolio académico de posgrado
mediante la creatividad y experticia de los profesores Dra. Nancy Wong (VIP) >Convocatoria
de la UCSG, en funcion de los retos y Dra. Marfa del Carmen Lapo (SIPOUCSG) >Reuniones con Decanos/Directores de Carrera
desafios del entorno local y regional. >Capacitacién a los profesores para la presentacién de nuevos proyectos. 1 ii’lt?f?fif;‘;“;‘?;‘;’ges para presentacion de | 115025 | 31/12/2022 500,00 | >Registro de asistencia
proyectos p >Correos con los lineamientos para el disefio de
proyectos nuevos
>Correos/reuniones con empresas
4)Nimero de estudios de empleabiidad de especializadas en estudios de mercado
>Realizacién de estudios de empleabilidad para programas de Posgrado. 1 programas de posgrados en sus diversas modalidades| 1/1/2022 | 31/12/2022 10.000,00 | >Proformas
por afio, >Autorizacién del VIP para el financiamoento y
contratacién del servicios
>Apertura de la Maestria en Gestion Ambiental
>Impulso de actividades de acuerdo a los compromisos de los convenios ) 5)Nimero de programas de posgrado con convenios | 1.y 5055 | 3171572022 500,00 Zoiisetr"?: I:;::zij“ﬂ:féﬁg‘ga"‘es deun
existentes para los programas de posgrado. nacionales /o internacionales. s el ootiia or, Gerencia Poliica
resultante de un
b. Constituir alianzas estratégicas para consolidar la Dra. Nancy Wong (VIP) >Convenio con Universidad Extranjera
oferta de programas especializados. >Gestién y Ejecucién de nuevos convenios con Instituciones de Educacion Dra. Marfa del Carmen Lapo (SIPOUCSG) B 6)Namero de programas de posgrado con doble vz | iz 500,00 | >Resoluciones de aprobacion de Consejo
Superior y empresas u organizaciones de los diversos sectores productivos. titulacién nacionales y/o internacionales. " | universitario
>Resolucnones de aproha:won del CES
ORRIICES TETaCoTaTeS
>Promocién de la movilidad docente y estudiantil a través de los convenios ) 7)Ndimero de colaboraciones ejecutadas vz | iz 500,00 e dictaron catecra en &l programa,
suscritos con diferentes instituciones. i - "> | >Reportes de los eventos de moviidad
>Incremento de las redes en las que colaboran los programas de posgrado. - 8)Tasa de participacion de los programas de 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00 | >Reporte de la participacion de los Programas
posgrado en redes internacionales. de Posgrado en redes internacionales
) . >Participacién de docentes de los programas
5 . . Dra. Nancy Wong (VIP) 9)Estado de registro de participacién de los
. Articul lian: [ >
e o, | getroy dfusén asredes en o5 que partidpan fos programas de Dra. Maria del Carmen Lapo (SIPOUCSG) - programas de posgrados en redes internacionales por| 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00 | 42 Posgrado (autores/coautores) ene
g posgrados. Dra. Verénica Pefia (Internacionalizacién) afio. ﬁ“pacm
>Reuniones para diagnosticar las necesidades
>Difusion de los convenios internacionales en los que participan los programas A 10)Ndmero de capacitaciones sobre nuevas w02 | 302 150000 ‘fcgzssgf;‘g‘ en ciencia y tecnologia
de posgrado. tendencias de la ciencia y tecnologia por afio. " | Registe de Asistencia
>Reqistrn Fotoarafico
>Implementacién de ajustes curriculares para diversificar las modalidades de G:}si‘:gg‘r’l'(‘fs de aprobacién de Consejo
estudios en los programas vigentes. 10% 11)% de programas de posgrado con més de una vy | syizmz 500,00 | >Resotuiones de aprobacién del CES
>Evaluacién el uso de los diversos medios en diferentes ambientes de modalidad (hibrido, en linea y presencial). " | Rt o s Ofents Aesdérmion waente del
d. Impulsar nuevas modalidades de estudio en aprendizaje que respondan a los estudios de demanda. Dra. Nancy Wong (VIP) Subsistema de Posgrado
Posgrado. Dra. Marfa del Carmen Lapo (SIPOUCSG) >DIagnosLIco e Necesiaates enc
digitales e infopedagogia por afio en los
; ) 12) Nmero de capacitaciones en competencias docentes.
1 1/1/2022 | 31/12/2022 1.
>Desarrollo de para digitales e digitales e info pedagogia por afio. /112022 | 31/12/20; 500,00 | Reuniones con el CIEDD
>Convocatoria
cursando su dltimo afio de la carrera para determinar cual es la expectativa
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el | para sus estudios de posgrado. Dra. Nancy Wong (VIP) 13)NUmero de Programas de Posgrado que se >Validar que en la pertinencia de los nuevos
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto| . Y 9 1 encuentran articulados con la oferta de grado de la 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00 |proyectos se evidencie la articulacion de la

de vida profesional de los estudiantes.

>Trabajo de manera conjunta con las direcciones de carrera para la
adecuada articulacion de la oferta académica

> lizacion de dirigidas a los. de Grado

Dra. Maria del Carmen Lapo (SIPOUCSG)

UCSG, por afio.

oferta de Posgrado con la de Grado




>Identificar la estructura de: talento humano, recursos e infraestructura,

Dra. Nancy Wong (VIP]

14)NUmero de programas doctorales en sus diversas

>Notificaciones del CES sobre las revisiones de
los proyectos doctorales.

f. Generar programas doctorales de la UCSG. reglamentacién e investigacion para la formacién doctoral. P’ ) 0 1 1/1/2022 | 31/12/2022 500,00
N Dra. Maria del Carmen Lapo (SIPOUCSG) modalidades, formulados y aprobados. >Proyectos ajustados con base en las
>Promover la presentacion de propuestas de doctorados. ahservaciones realizadas nor el CES v CACES
. >Informe de Admision de los Programas
R R ;Z?,,N,:g:m de actualizaciones del proceso de 1/1/2022 | 31/12/2022 1.599,25 [Reporte de Solicitud de apertura de nuevas
>Gestion para mejoras en el proceso de admisién, con el fin de optimizar los " hortes
) ) recursos administrativos. - >REUTOrT COrT 105 DITECIOreS TE programas
o Agiizr E:;c;;u;r; de los procesos de admision de los ;Gestlon para la contratacién del recurso humano de apoyo a las direcciones . 5 16)Minimo de paralelos por cohorte y Programa de | 115005 | 3171272022 1.599,25 | vigentes inactivos
le nuevos programas. Posgrado. “#7% | > Namero de anuncios publicitados
>Implementacién de estrategias de marketing y comercializacién para la Pirsiheraissvil Sranrs
captacion de nuevos estudiantes. B
2 Sistematizar el modelo de - - 17)Ntmero de estudiantes admitidos por afio 1172022 | 31/12/2022 1.599,25 va sobre ea'l"m‘es" de segumeny Y
apoyo para admision, tutorias y acompafiamiento ':,‘“"& ’I‘a"cV Wong_ (VIP) s
del estudiante durante su permanencia y titulacién >Creacién y aprobacion de la normativa sobre el proceso de seguimiento y bra. Maria del Carmen Lapo (SIPOUCSG) >Normativa sobre el proceso de seguimiento y
Pl a ¢ " 18) Creacién y ejecucion de normativa de Proceso de fiamiento al fio estudiantil.
de posgrado. b. Crear procesos devsegmmive gyacompanamien{o al Iaocso;z;\:rr“n;e;ta al desempefio estudiantil que garanticen la permanencia en . . ’ on de D o 12022 | 3171272022 1.599,25 | 2Procedimionto de Actualvacion de
desomperioesucanily la encads | 2 Calizacion de Ia normativa con los directores de los programas de Estudiantil y Medicion de la Permanencia conocimientos para ttulacidn en Programas de
Posgrado. - asarado.
de los imientos que se en la normativa. 80% 2% 19)Incremento de la Tasa de permanencia de 1/1/2022 | 31/12/2022 1.599,25 |>Tasa de permanencia.
alumnns de Posarada nor afio
s Ger P
o ) N o ! " N S de Actualizacién de Conocimientos para
. Impulsar el proceso de titulacion y medicion de la eficiencia | >Supervision de los procesos de reingreso de los estudiantes y su ejecucion. 0% 20 20)Incremento de la Tasa de eficiencia terminal de 1/1/2022 | 31/12/2022 1.599.25 |ti ” "
terminal del estudiantado por cohorte. >Seguimiento de los estudiantes que estan en proceso de titulacion. ° alumnos de Posgrado por afio. /1 /12 -599,25 |titulacién en Programas de Posgrado
>Instrumento que acoja los lineamientos a
. 21)Tasa de cumplimiento de indicadores de )
2. Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacion y G evaluacibn al equino de o 100% | creditacion institucional. 1172022 | 31/12/2022 no aplica | >Informe de autoevaluacion
tacion institucional para el iento de la calidad, en ¥ evaluacion al equipo de posgrado. _ — —
B 1 22)Ndmero de capacitaciones en planificacién y 1/1/2022 | 31/12/2022 1o aplica |>Acta de participacion
evaluacién por afio.
>Convocatoria de titularizacién
. . 23)Nimero de convocatorias para titularizacion de | 112027 | 31/12/2022 0 aplica | >Redisitos para el proceso de titulacion y
posgrados. promocion
3 Gestionar y liderar| Dra. Nancy Wong (VIP) >Informe de resuitados
asertivamente el subsistema de posgrado. Dra. Marfa del Carmen Lapo (SIPOUCSG) .
” ) I 24a) # de profesores de posgrado de la UCSG con titulo de
- 1 1/1/2022 | 31/12/2022
b, Reconocer Ia trayectoriade os profesores de posgrado >Implementacién de la normativa para los procesos de titularizacin y 11/ /12/
promocin del profesorado de posgrado
1.400,00 | >Matriz "Planta académica de los programas
. 1 24b)  de profesores de posgrado de la UCSG con titulode| 111 00 | 31122022 del Subsitema de Posgrado”
cuarto nivel
. 1 25 a) Docentes invitados con cuarto nivel /172022 | 31/12/2022
- 1 25 Docentes invitados con PHD 1/1/2022 | 31/12/2022
- 1 26) Total de docentes en el Subsistema de Posgrado 1/1/2022 | 31/12/2022







