SISTEMA VICERRECTORADO ACADEMICO

Objetivo 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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PLAN OPERATIVQ ANUAL 2022
(POA)
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(@sicologa Clinice, Enfermeria, Nutiion y Diettca, Fisioterapi. I César Salzar Tovar Mes. Seimiert y Ealucién Curicer 0 ermina en e 2024 rediseo
b. Mejorar a ofeta académica de grado en funcion de las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
el e ssarivos y st o crers G s olra
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1. Disefo del Plande Formaciony Actualizacion docente. 2. Presertacion el 2. 1 forme st e lan g For
) Psic. Adela Subia, Mgs, DIEDD. 0 1 Gocente presentados a la ene-22 | dicembre 2022 NA. . ‘ e l’:' s oA
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PicGabriel caza Mgs, Diectora e Adisiony Acompafaierto .
5 Gererartepotsetacsicodeadiion d conformidad oo aos 0 55| e, Lo Velrc s, Cordinarsde Admisiony ° 2 . Nierode o w2022 w0z NA ioe e s d atision
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1 stencionaestudiates con sequdas y ferceres metculas sttt i, ez por os rogramas de CE y APE e ion Acadmica
PicGabriel IcazaMgs. Dirctoa de Admisidny Acompafarierto
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