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SISTEMA DE POSGRADO

Objetivo Estratégico

Desarrollar, fortalecer y consolidar el SIPOUCS-G a través de la reorganizacién académica y creacién de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y

artisticos de la UCSG; la implementacion del Modelo Educativo; y, la gestion del conocimiento y los aprendizajes con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la

Macro Proceso: Normativa Institucional

Proyecto1 Armonizacion y desarrollo del cuerpo de normativas del SIPOUCS-G, necesarias para la implementacion del Modelo Educativo de Posgrado
{QUE? como? (EEE SR PERIODO (QUIEN? CON QUE?
SUBPROYECTO ADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS
1. Planificar las actividades dz
socializacion del Reglamento del
SIPOUCS G para su
rciroalimentacion.
N . 1. D que evidencie la ap!
SP.1.1: Armonizacion del nuevo reformado y armonizado del X
reformado del SIPOUCS-G con las normativas SIPOUSC-G. debatido por los directores de los | ¢! ReEiamento del SIPOUCS-G por el Consejo Miembros del | Computadora,
3 2. Aprobar el Reglamento por parte N p . Comite de Posgrado. Enero Diciembre N _J . $2.507,13 Consejo impresora, infocus,
nacionales y con las demandas del Modelo del Comite de SIPOUCS-G programas y funcionarios involucrados con su ° ) Universitario -OnSEd. .
N - . 2.Acta de reunion con los directores y Universitarios papeleria
Educativo de Posgrado gestion. on con’
programas de socializacion del Reglamento
3. Enviar el Reglamento del
SIPOUCSG para aprobacion del
Consejo Universitario.
Documento que contenga la planificacion
: " " del SIPOUCSG sobre las actividades de "
Reglamento e instructivo actualizado del S § Director y Computadora,
L L ) socializacion de los reglamentos e . . Sistema de Posgrado . 3
proceso de gestién pedagégica-curricular | N N ament Julio Diciembre ! $1.671,42| personal del | impresora,infocus,
- instructivos. Registro de asistencia con la (Director) N
socializado por el SIPOUCSG con los programas. Y SIPOUCSG papeleria
respectiva firma de los responsables de los
. o rogramas.
1. Planificar las actividades de prog
socializacion.
2. Coordinar una reunién con
» B estudiantes y personal
SP.1.2: Elaboracién de las normativas e . - . N " "
N N L . N Vo e instructivo de N Director y Computadora,
instructivos académicos y administrativos que X ot i arranads . Correos y cartas que evidencien la § - Sistema de Posgrado . N
B N " 3. Enviar los correos al personal | gestién del proceso de investigacién-titulacién R Julio Diciembre " $835,71| personal del | impresora, infocus,
garanticen la implementacion de los procesos P o socializacién con los programas. (Director) .
i | académico del programa. 4.|socializado por el SIPOUCSG con los programas. SIPOUCSG papeleria
de gestion del modelo educativo .
Elaborar un informe que contenga la
retroalimentacién de la
socializacion.
Actas de reuniones, correos electrénicos e Directory
Reglamento Interno para el Manejo de la N N N Computadora,
) informe de resultados de los programas X - Sistema de Posgrado equipodel | ¢
Gestion documental y archivos de la UCSG L Julio Diciembre 3 $835,74 impresora, infocus,
o que participaron en el proceso de (Director) - DACI SIPOUCSG y ’
socializado por el SIPOUCSG R papeleria
socializacién de este reglamento DACI
1. Elaboracion, revision, . L 5
o . Normativas para los procesos de seleccién . Directory Computadora, La actividad se encuentra registrada
actualizacién de la normativa para ) - Sistema de Posgrado : . |
" del profesorado de Posgrado, revisadas y Enero Diciembre ! $0,00| personal del | impresora,infocus, en el Plan de Aseguramiento de la
los procesos de seleccion del . (Director) ) 5
actualizadas. SIPOUCSG papeleria calidad
profesorado de Posgrado
SP.1..3: Elaboracién y
actualizacion de Normativa para procurar que
N para pi q de los procesos del pi
se incorpore a la planta docente de Posgrado
los profesionales y académicos mas aptos 2 Elaboracion, revision y
actualizacion de la normativa para Normativas para los procesos de titulacion Sistema de Posgrado Director y Computadora, La actividad se encuentra registrada
los procesos de titularizacion y y promocién del profesorado de Posgrado, Enero Diciembre (Director)g $0,00( Personal del | impresora,infocus, en el Plan de Aseguramiento de la
promocion del profesorado de revisadas y actualizadas SIPOUCSG papeleria calidad
Posgrado.




Macro Proceso: Gestion y Seguimiento de Procesos Administrativos, Financieros, de Formacion, Investigacion y Vinculacién

Proyecto 2 Disefio, Planificacién y gestion de los procesos académicos del SIPOUC-G.
—
¢QUE? écOMo? PERIODO (QUIEN? £CON QUE? | CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Fi larios de || d hort
ormufarios de Ingreso de nueva cohorte Sistema de Posgrado Directores y Computadors,
u 2
Revisar la i ion del a los Procesos de admisién de los  [Listado de - (Director y Coordinadores . P
- . Enero Diciembre . $2.559,38 impresora,
proceso de admision. programas a través del SIPOUCSG Carpeta de los postulantes de los Coordinadores de de los papeleria
i
SP. 2.1: Disefio, planificacién, gestion y oer, de posgrado. los programas) programas
evaluacién del proceso de admisién del Némina de
programa. informe de 05 programas de posgrado que
Evaluar y retroalimentar la retroalimentan el Informe anual de y Director y
: 10 Informe de anual del |admision . Sistema de Posgrado - Computadora,
implementacién del proceso de roceso de admisién de los programas Enero Diciembre (Director) $2.559,38 Coordinadores impresora, papeleria
admision en los programas. P prog Informe de los resultados de la valoracién del SIPOUCSG P  Pap
del proceso de admision de los programas.
Informes microcurriculares
Desarrollo Curricular
Actas de Notas
" " Sistema de Posgrado Directores
Seguimiento realizado por el SIPOUCSG ala  |Actas de Asistencias . 8 toresY | Computadora,
ejecucién de la planificaci émica de los | Reporte Notas generadas del SIU Enero Diciembre {Directary s127969  [Coordinadores| oo
- uci ici 279, i 3
Dar seguimiento a la lro ramas i & Coordinadores de de los : eleria
. s . . i
implementacién en el programa del [P™#! Reporte de Asistencias generadas del SIU los programas) programas pap
proceso de Gestion Pedagogica y -
N Matriz de controles académicos
Curricular.
Informe de resultados de las evaluaciones
docentes
Informe de la evaluacion integral docente
Realizar el manual para la aplicacion del pirectory
Manual para la aplicacion del syllabus en el SIU Sistema de Posgrado Computadora,
d'se:ad: or el SFI,Plou;:SG e Sdlabus en el SU. Octubre Diciembre I 1D'rectcr)g $1.279,69 Coordinadores im reso‘:: apeleria
i . i i 3 f
P Reuniones para la aprobacién del manual del SIPOUCSG P pap
SP. 2.2: Disefio, gestiony
evaluacion del proceso de Gestin Pedagégica- Elaboracién de la propi de inscripcionen  |D que contega la propuesta de Director y Computadora,
Curricular. segunda matricula de estudiantes del Sistema |inscripcién en segunda matricula de Enero junio Sistema de Posgrado $853,12 Coordinadores impresoras,
de Posgrado estudiantes del Sistema de Posgrado del SIPOUCSG papeleria o el
Aprobacién de la propuesta por las unidades Directory | Computadora,
Aplicacion del normativo de P tinent prop P Aprobacion del Rector Enero junio Sistema de Posgrado $853,12 Coordinadores impresoras,
matriculas en el Sistema |Pertinentes del SIPOUCSG papeleria
Integrado Unis itario —
Sistema de Pos;
_ ) istema grado Directoresde |  Computadora,
Implemetar la propuesta de segundas Registros de las segundas matriculas en las - - (Director y .
. N o iy N julio Diciembre N $853,10 Programas, impresoras,
matriculas en el Sistema Integrado Universitario [cartillas de estudiantes Coordinadores de ! N
Coordinadores papeleria
los programas)
El cuestionario (borrador) de satisfaccién - )
> ) D y correos electrénico que . Directory Computadora,
Evaluary r el proceso respecto a la pr 5 3 o . . DACI, Directores de ) . N
v e’ F an evidencien la revision del borrador del Julio Diciembre $2.559,38 Coordinadores| impresora, infocus,
de gestion pedagogico-curricular. académica, elaborado por la DACI para ) de sati i6n del ) Programas del SIPOUCSG eleria
aprobacién del SIPOUCSG pap
Informe anual de resultados de los trabajos
de titulacion de los graduados, en funcion
Disefio del subproceso de articulacion de las imi Sistema de Posgrado
Disefiar, planificar, gestionar y ! > subproces feutact de los campos de conocimiento. ! . 8 Director y
3 . |lineas de inve y los del . (Director y ) Computadora,
evaluar el proceso de investigacion- o > . N Enero Diciembre N $2.559,38 Coordinadores . )
vatuar de la UCSG con la de |Correos electrénico con las unidades Coordinadores de impresora, papeleria
titulacion del SIPO N o A : . del SIPOUCSG
resultados de investigacion titulacion en el SIU | pertinentes para implentar en el SIU la los programas)
articulacion de las lineas de investigacion
SP.2.3. Disefio, planificacion, gestion y con los trabajos de titulacién
del proceso de igacion-
R, Dar seguimiento a la ) ) Sistema de Posgrado
Titulacién del programa . i Implementacién del proceso de Investigacion- " 8 Director y
implementacion del proceso de mplem ” . (Directory ° Computadora,
P, i Titulacion en todos los programa ( nuevos y Informes de Graduacién Enero Diciembre . $2.559,38 Coordinadores| .
Investigacién-Titulacién en los Coordinadores de impresora, papeleria
cohortes por aperturar) del SIPOUCSG
programas los programas)
Estandarizar la encuesta para el Disefio del modelo de encuestas de Documentos y correos electrénicos que Sistema de Posgrado Director y Computadora,
proceso de imi a a realizado por el evidencien la revision del borrador de la julio Diciembre (Director)g $2.559,38 Coordinadores| impresora, infocus,
Graduados SIPOUCSG encuesta para la aprobacién del VIP del SIPOUCSG papeleria




Macro Proceso: Gestion y Seguimiento de Procesos Administrativos, Financieros, de Formacidn, Investigacion y Vinculacion

Proyecto 2 Disefio, Planificacion y gestion de los procesos académicos del SIPOUC-G.
¢QUE? ) CRONOGRAMA
écomo? INDICADOR EVIDENCIA PERIODO (QUIEN? CON QUE? OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES E[FIM|AIM[J]|J]AISIO|N|D

Anélisis para identificar las plazas para .
Sistema de

e Programas y Especialidades de § Computadora, La actividad se encuentra registrada
SP.2.4. Identificacién de plazas para - . L. " - Sistema de Posgrado Posgrado . .
1o Posgrado, que respondan a los dominios Ejecucion de procesos del profesorado Actas de reunién Enero Diciembre . 50,00 i impresora, en el Plan de Aseguramiento de la
Programas y Especialidades de Posgrado - L (Director) (Director del
de conocimientos humanisticos, > papelerfa calidad
cientificos y tecnoldgicos de la UCSG. royecto)
Disefiar propuestas de estrategias para Sistema de Posgrado
- _ " prop! glas p Informe de aplicacién de estrategias y ? 8 Director y Computadora, La actividad se encuentra registrada
SP.2.5. Disefio de estrategias para el el seguimiento al proceso en funcién de | ” . . . N . (Director y ) . ) N
>en eBlas | 0Ceso. Titulacién del estudiantado resultado de seguimiento de titulacién de Enero Diciembre " $0,00 Coordinadores| impresora, infocus, en el Plan de Aseguramiento de la
seguimiento de Titulacién los resultados y particularidades de cadal Coordinadores de los . N
los programas del SIPOUCSG papeleria calidad
programa de Posgrado programas)

Macro Proceso: Ingreso a los Procesos de Formacién, Investigacién y Vinculacion

Proyecto 3 Disefio, gestion y Evaluacion del Plan de Desarrollo y Formacion del Personal Académico del SIPO
¢QUE? écoMo? CEEGER PERIODO ¢QUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES E[F[M[A|[M[|[

Evaluar y retroalimentar por el

" Evaluacién del SIPOUCSG al proceso de los Un documento que contenga la lista de
SIPOUCSG la gestion del subproceso de N . L N N N
> o resultados obtenidos al promoveer a los articulos académicos y cientificos Sistema de Posgrado - Director y Computadora,
elaboracion y edicién de narrativas L . . N N N N
PO N programas en el subproceso de y por los p julio Diciembre | Director y Directores $4.095,00 Coordinadores impresora,
cientificas y profesionales y la o . o ) ) ) N
eas - edicién de t y del programay el estado de de los Programas del SIPO papeleria
publicacion del personal académico en L L e
“ del personal académico. su difusion y publicacién
funcion de sus resultados
SP. 3.1. Plan de Desarrollo del Personal
Académico del SIPO. para una gestién de | Dar seguimiento a la implementacién Gestion con el Centro de Computo para la Reuniones con el Centro de Cémputo para Sistema de Posgrado - Director y Computadora
. u ,
calidad. del proceso de heteroevaluacién implementacién en el SIU de la la implementacién del formato de la Diciembre Diciembre | Director y Directores $4.095,00 Coordinadores| P .
. " impresora, papeleria
docente en el SIU heteroevaluacién heteroevaluacién docente en el SIU. de los Programas del SIPO

Un documento del programa que contenga

Evaluar y retroalimentar la la ion de lai
N yretre Evaluacién del SIPOUCSG a la implementacién ) Sistema de Posgrado - Directory
implementacion del subproceso de del subproceso en funcién de los

Computadora,

= >0 del subproceso de evaluacién del personal . X Diciembre Diciembre | Director y Directores $4.095,00 Coordinadores| .
evaluacién del personal académico del P resultados obtenidos y plan de mejoras impresora, papeleria
o académico en el programa. >) de los Programas del SIPO
SIPOUCSG en funcién de sus resultados. para la implementacion general del
subproceso.
Equipo de

Sistema de Posgrado -

Correos que evidencien la convocatoria a trabajo del Computadora,
d Enero Diciembre Director y Directores $2.047,50 N ! N P B
los cursos. Sistemade |impresora, papeleria
de los Programas d
Implementar el plan de formacién y Gestion para la implementacién de Posgrado
actualizacion académico-cientifico del | cursos/talleres/seminarios/ en temds
Personal Académico del SIPOUCSG especificos y metodoldgicos.
N Equipo de
Registros de asistencias/fotos de los Sistema de Posgrado - trabajo del Computadora,
i i i u 3
8 Enero Diciembre | Director y Directores $2.047,50 rabal X P .
eventos. de los P Sistema de |impresora, papeleria
S.P. 3.2. Plan de Formacién y actualizacién @ los Programas Posgrado

académico-cientifica del Personal

Académico del SIPO
Evaluar y retroalimentar el programa de|
la implementacién del subproceso de

formacion pedagégica y tecnoldgica del
personal académico del SIPOUCSG para |Formato de encuesta (borrador) de satisfaccién |Reuniones de trabajo con los programas

Directores de
Sistema de Posgrado Programas y

Director) y Directores Equipo de Computadora,
garantizar la calidad de los aprendizajes; |docente elaborado por el SIPOUCSG en para la elaboracién del borrador de Octubre | Diciembre ‘de e quy e $4.095,00 e o [imorem e o
i , ’
formacién y actualizacién cientifico-  |conjunto con los programas encuesta de satisfaccién de los docentes o ‘fa o o r’n e P pap
i
profesional e investigativo por campos e
Posgrado

del conocimiento y de estudio del
personal académico.




Macro Proceso: Ingreso a los Procesos de Formacién, Investigacion y Vinculacion

programas

Proyecto 3 Disefio, gestion y Evaluacién del Plan de Desarrollo y Formacién del Personal Académico del SIPO
¢QUE? CRONOGRAMA
2
icomo? (EEER EIBEER PERIODO (QUIEN? £CON QUE?
F(M[{A[M[J[J[A[S|[O[N|D
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Seguimiento al desarrollo del Plan anual eterna de Posarad Dp"e““”“ de
de capacitacion del profesorado, en Informe de seguimiento del desarrollo de ([;;:CT;' eoﬁzgc:f)r; ;u.:g;ar:zzy Computadora, La actividad se encuentra registrada
programas de Posgrado, e acuerdo con | Planificacién de los procesos del profesorado |los planes anuales de capacitacién docente | Enero Diciembre M $0,00 auip impresora, en el Plan de Aseguramiento de la
N o de los Programas de trabajo del " -
las necesidades de formacion, acorde a en Posgrado N papeleria calidad
- Posgrado Sistema de
su afinidad con la carrera
Posgrado
Directores de
SP. 3.3. Disefio,planificacion ejecucion y |, (o imiento ala ejecucin de Sistema de Posgrado Programasy | tadora, La actividad se encuentra registrada
seguimiento al plan anual de capacitacién o - (Director)y Directores Equipo de . .
planes de formacién docente en Enero Diciembre 50,00 ‘ impresora, en el Plan de Aseguramiento de la
del profesorado de Posgrado de los Programas de trabajo del . .
Posgrado - papeleria calidad
Posgrado Sistema de
Eiecucion de procesos del profesorado Informes de seguimiento de ejecucién de Paserada
Jecud P P los planes de formacién de posgrado Directores de
Sistema de Posgrad P
Evaluar su efectividad de acuerdo con la I? ema de vosgra © mgltamas v Computadora, La actividad se encuentra registrada
- ! - (Director)y Directores Equipo de 0 2
afinidad en el campo de conocimiento Enero Diciembre $0,00 : impresora, en el Plan de Aseguramiento de la
el Programa de los Programas de trabajo del S elerin o
grama. Posgrado Sistema de papelert
Posgrado
Macro Proceso: Internacionalizacién
Proyecto 4 Internacionalizacién
aue? 4COMO? PERIODO 2QUIEN? 4CON QUE?
INDICADOR EvIDENCIA OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES Flm|a
Personal del
o . SIPOUCSG y
SP.4.1. Evaluacion del proceso de | Mantener una base de datos de los . Reportes de datos de docentes Directores de los Computadora,
L - . N L Base de datos de docentes con trayectoria . . . Personal )
gestion pedagdgico-curricular docentes que realicen actividades L . existentes en los Programas de Julio Diciembre Programas de $3.900,00 . . |impresora,
o . X . y académica internacional administrativ o
(Internacionalizacién del curriculum) curriculares internacionales Posgrado Posgrado del papeleria,internet
ode los
programas
Reportes de eventos y acciones de Director del Sistema Personal del | Computadora,
vinculacion de estudiantes y docentes de Posgrado SIPOUCSG impresora,
v Jlio | Diciembre ° osgrado y $1.950,00 v pres
de los Programas (congresos, foros, Directores de Personal | papeleria,internet
SP.4.2. Proceso de . talleres, conversatorios, charlas programas administrativ| ,teléfono celular
. . . . Planificar eventos de N . L,
internacionalizacion de las funciones | . A Eventos y acciones de vinculacién y Personal del
L o internacionalizacién de docentes y . ) N .
de formacidn, investigacion, . movilidad de docentes y estudiantes . Director del Sistema SIPOUCSGy [ Computadora,
) L estudiantes Reportes de los eventos de movilidad .
vinculacion o . . . de Posgrado y Personal impresora,
estudiantil y docente planificados y Julio Diciembre ) $1.950,00 . . L
) Directores de administrativ| papeleria,internet
ejecutados por el programa. i
programas ode los Jteléfono celular
programas
Documento con la planificacion Personal del
ento cona p ony Director del Sistema SIPOUCSGy | Computadora,
organizacién de la formacién de Posgrado Personal impresora,
cientifica-profesional e investigativa Julio Diciembre . 8 v $1.950,00 o . p' o
L Directores de administrativ| papeleria,internet
por campo del conocimiento y de .
AN ) programas o de los Jteléfono celular
L Implementar en coordinacion con . NN estudio.
S.P. 4.3. Plan de Formacién y .| Plan de formacion y actualizacién cientifica: programas
o . e los programas el plan de formacién . ) o
actualizacién académico-cientifica del N . e . pr e investigativa del personal
P ct - P
Personal Académico v ' académico. Personal del
del Claustro docente. R L R .
Lista del personal académico que ha Director del Sistema SIPOUCSGy | Computadora,
articipado en las actividades de " - de Posgrado Personal impresora,
particp s actvidades ¢ Julio Diciembre ° Posgrado y $1.950,00 rsonal. pres
formacién y actualizacion cientifica- Directores de administrativ| papeleria,internet
profesional e investigativa. programas ode los Jteléfono celular




Objetivo Estratégico Generar, promover, difundir y preservar la ciencia,la tecnologia,el arte y la cultura, formando pesonas competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo sustentable del pais, inspirados en!

Proyectivos
{QuE? iCOMO? PERIODO. QUIEN? CON QUE?
INDICADOR EviDENCiA OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Revision periddica de procesos
Mision: Generar, promover, difundir y N P P .
T . relacionados a las funciones
preservar la ciencia,la tecnologia,el .
sustantivas en busqueda de toma de
arte y la cultura, formando pesonas -
. decisiones enfocadas al
competentes y profesionales . N .
N mejoramiento de los dominios . )
socialmente responsables para el L L Acta de reuniones con los directores de
N académicos: a). Revision de los N Personal del
desarrollo sustentable del pais, . : Programas de Posgrado; formato Directora del
- . procesos asociados a las funciones ) ) SIPOUCSG y
inspirados en la fe cristiana de la N . .. N . . estandarizados aprobados por el Sistema de Posgrado Computadora, La actividad se encuentra registrada
N . . sustantivas de los Programas de Articulacion y sinergias entre funciones ) ) . . Personal . )
Iglesia Catdlica. Vision: ser una . e . N Sistema de Posgrado; informe de Enero Diciembre |y Directores de los $0,00 - . |impresora, en el Plan de Aseguramiento de la
N ) . Posgrado para identificar las sustantivas y entre disciplinas o administrativ P lidad
Universidad Catélica, emprendedora . . consolidacion;informe de Programas de papeleria,internet calida
N L oportunidades de mejora. . . ode los
y con liderazgo académico dentro y i ) estrategias;acta de reunion de la Posgrado
N b) Analisis y propuesta de mejora de > ) programas
fuera de las fronteras patrias, que N socializacion del informe
. " los procesos asociados a las
incida en la construccién de una . .
: Y . . funciones sustantivas de los
sociedad nacional e internacional, .
. . Programas de Posgrado que permita
eficiente, justa y sustentable N A L
el mejoramiento y potenciacion de
los dominios académicos.




