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Proyecto Modelo educati ico de la UCSG
SOUE? :COMO? PERIODO OUTEN?. 2CON QUE? I CRONOGRAMA | ob on
SIRPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSARIE. PRESUPIFSTO HIMANOS MaTERIATES | ® [ ¥ (M A Iy o~ o eryac
1.1. Convocatoria permanente de los Niimero de sesiones de trabajodela [, Lo de la Vicerrectora Comisionados, invitados permanentes Materiales y Las convocatorias pueden ser més frecuentes
1. Fortalecimiento de la comisionados para revisar los temas Comision Académica durante elafio | (Q /o co o del 24 OZJl Enero Diciembre Académica, $10.100,80 > equino VA, crmanentes, equipos de (quincenales, semanales) en caso de asi ser
Comision Académica, asesora | académicos de las Carreras. 2021 § Carreras Aauip oficina. requerido.
del Consejo Universitario, como
ente que supervise la
actualizacion del modelo Niimero de actas de las sesiones dela |\ oo omision
ducativo-pedagogico de la 1.2. Soci on de las Comision Académica de Ia Universidad |, ©4% = &5 FHE 5 Vicerrectora Materiales y
UCSG, asi como sus adoptadas y de las enviadas a CU con informe | aprobadas y enviadas a los orobadas enviadas a los Comisionados Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 Equipo VA equipos de
componentes y reglamentos favorable para su discusion o registro. Comisionados y a los Directores de provacs ! Carreras oficina.
) ya los Directores de Carrera.
Carrera.
i . Nmero de actas de las sesiones de | 4o 12¢ Seciones de Comision Vicerrectora Materiales y
2.1. Anilisis del actual modelo educativo- | Comision Académica donde se hayan A et . v
! § o Académica donde se hayan presentado Enero Agosto Académica, $5.892,13 Equipo VA equipos de
pedagogico de grado a partir del nuevo RRA. | presentado las actualizaciones al ¢ y
las actualizaciones al modelo. Carreras oficina.
2. Actualizacion del Modelo
educativo-pedagogico de la
UCsG 5 . -
2.2. Propuesia de actualizacion del modelo | Numero de propucstas de actualizacion | p o de actualizacién del Modelo Vicerrectora Miembros del Consejo Universitario, Materiales y
educativo-pedagogico de grado a partir del | del Modelo Pedagogico Institucional ! § . et ! " v
< - Educativo Pedagogico Institucional en | ~ Septiembre | Diciembre | Académica, $3.366.93 Comisionados, invitados permanentes, equipos de
RA para su aprobacion en Conscjo presentadas para aprobacion de Consejo ¢ y
€l2021 Carreras equipo VA. oficina.
Universitario, Universitario,
3.1. Elaboracion, revision y actualizacién de la. | Niimero de propuestas de Normativas | Normativas para los procesos Vicerrectora Materiales y
normativa para los pra démicos d para los pre dé émicos de Grado revisadas y Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 Equipo VA equipos de
grado. revisadas y hasta diciembre de 2021. Carreras oficina.
3 on de los
procesos académicos
3.2. Implementacion de las normativas Niimero de Normativas implementadas | Normativas implementadas en el SIU y Vicerrectora Equipo VA, Secretaria General, Centrode | Maerizlesy
elaboradas, revisadas y actualizadas de los . . Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 i equipos de
. en el SIU y reportes segiin corresponda. |reportes segin corresponda. Computo, O&M, Carreras.
procesos académicos de grado. Carreras oficina.
| Macroproceso: IGACION Y VINCULACION
| Objetivo estratégic n e integracién con la investigacién y I vinculacion.
Proyecto ion de los procesos académicos al SIU
i COMO? PE] COUTEN?. CON QUE? Observacidn
SIRPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSARIE. PRESUPIFSTO HUMANOS MATERIALE:
. . . Numero de revisiones sisteméticasal | Informe semestral de la revision Unidad de
1.1. Revision sistemitica del Médulo " p : ? . < . . Materiales y
s " . |Mdulo académico en el SIU, en sistemitica del Médulo académico en el Seguimiento Equipo VA, Secretaria General, Centro de
académico en el SIU: ingreso de informacion, ! : - Enero Diciembre $10.100,80 i equipos de
! coordinacién con Centro de Computo y |SIU, en coordinacién con Centro de Curricular, Computo, O&M, Carreras.
. .| procesamiento y reportera. p oficina.
1. Revision ¢ implementacion de Computo y OYM. Carreras
Tos pr dé la
formacion en Grado, en sus
modalidades, en el SIU 1.2. Coordinacién y seguimiento para que las | . Informe semestral de Ia revision Unidad de
" Numero de normativas académicas de : ? . < . . Materiales y
normativas académicas de grado aprobadas por N sistemitica del Médulo académico en el Seguimiento Equipo VA, Secretaria General, Centro de
grado con aprobacién de Rectorado L Enero Diciembre $10.100,80 i equipos de
el Rectorado se implementen oportunamente en SIU, en coordinacion con Centro de Curricular, Computo, O&M, Carreras.
implementadas en el SIU . oficina.
el SIU. Computoy OYM. Carreras




Proyecto Fortalecimiento de las Unidades icas de Grado y sus modali para Ia acreditacién nacional
-ou COoMO? 0 OUTENT LCON QUE? Observacion
SUBPROVECTO DESDE HASTA E HUMANOS MATERIALES
Namero de sesiones de Comision Actas de las Comisiones Académicas de ] Unidad de ) Materiales y
1.1. Convocatoria semestral a las jornadas de : ) ° Mayo Junio Seguimiento Comisionados, invitados permanentes, ‘
! Académica de la Universidad con los | la Universidad con los informes de las : . $3.366,93 equipos de
autoevaluacién y seguimiento en grado. o ontmon o T Tormta " Noviembre | Diciembre | Curricular, equipo VA. e
1. Autoevaluacién semestral de informes de las Jorna s Carreras ofieina.
Carreras, cn sus modali Unidad do
1.2. Revision y actualizaci6n de bases de datos | Namero de informes con los datos de | Informacién de los datos de ) cac ) . . Materiales y
o ¢ Junio Julio Seguimiento Equipo VA, Secretaria General, Centro de
respecto de los resultados presentados por las | autoevaluacion de las Carreras autoevaluacién de las Carreras ; ! $3.366.93 . equipos de
Diciembre Enero Curricular, Cémputo, O&M, Carreras.
Carreras. ingresados al SIU. ingresados al SIU. oficina.
Carreras
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.1. Preparacion del equipo acreditador dela | Nimero de y registros de | C fas y registros d Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en toro a los requerimientos de las
UCSG, de acuerdo a las convocatorias y asistencias a las sesiones de trabajo | a las sesiones de trabajo para la Enero Diciembre | Académica, $10.100.80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
modelos propuestos por el CACES. para la preparacién. preparacion. Carreras O&M, Direccion Financiera, Carreras. oficina. siones de trabajo se organizan en torno a dichos
requerimientos.
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.2. Supervision a los procesos de preparacién | Nimero de y registros de | C fas y registros d Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en toro a los requerimientos de las
para la acreditaci6n de las Carreras: evaluacion |asistencias a las sesiones de trabajo | a las sesiones de trabajo para la Enero Diciembre | Académica, $10.100.80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
del entorno y de los resultados del aprendizaje. | para la supervision. supervision. Carreras &M, Direccion Financiera, Carreras. oficina. siones de trabajo se organizan en torno a dichos
requerimientos.
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.3. Acompafiamiento al proceso de Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
autoevaluacién de las Carreras en proceso de | Niamero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
acreditacion. Carreras O&M, Direccion Financiera, Carrera oficina. sesiones de trabajo sc organizan en torno a dichos
2. Acreditacién de Carreras de requerimientos.
acuerdo a requerimientos de
entidades de control estatal )
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.4, Preparacién para la visita in it de las Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
- Prep P b S| Namero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
Carreras en proceso de acreditacion. ° P ]
Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo sc organizan en torno a dichos
requerimientos.
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.5, Acompatamientoa las Carreras en proceso Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en toro a los requerimientos de las
- Acompal arreras en Nimero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre | Académica, $10.100.80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
de acreditacion, durante la visita in situ. . e ., . .
Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. siones de trabajo se organizan en torno a dichos
requerimientos.
Los procesos de Acreditacién de Carreras se
2.6 Seguimiento a las fases posteriores ala |\ el Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
visita in situ, de las Carreras en proceso de . » Informe final del proceso. Enero Diciembre | Académica, $10.100,80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
acreditacion. pro Carreras &M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a dichos
requerimientos
Proyecto Planes de estudio de Carreras nuevas y redisefiadas, en sus modalidades
dniy INDICADOR EVIDENCIAS EERIES AmnLy ZCONQUE? Observacién
SIRPROVECTO DESDE HASTA ® PRESUPUESTO HUMANOS
1.1, Implementacién de los planes de estudios
redisefiados: formatos para programas y Unidad de
syllabus; modelo para la evaluacién de los ) ) ‘ Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
¢ Namero de planes de estudio Planes de estudio implementados Seguimiento ‘ ‘
aprendizajes; modelo para gestion de las ! h ! Enero Diciembre $10.100,80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
! ) implementados ingresados al SIU. | ingresados al SIU. Curricular, ° P
pricticas preprofesionales; estrategias para el P &M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.
logro de la suficiencia del idioma Inglés, de )
acuerdo al perfil planteado en cada Carrera.
1. Bjecucion y seguimiento de
planes de estudio de Carreras Unidadd . Al 0"‘;‘1/20.‘ Bd'a IES E‘":a"a °°"1 ‘C"E‘Sw
nuevas y rediseiadas . nidad de Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y AITCIAS TECISCRads aprobacs por ¢ L5, o
1.2. Bjecucion de talleres para la ) ) Seguimiento y quienes se inicia el proceso planificado. Luego
) Nimero de talleres ejecutados. Informes de talleres ejecutados. Enero Abril ! $2.525.20 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de !
implementacion de las propuestas aprobadas. Curricular, entro ) puede corresponder ampliar Ia actividad el resto
O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. " ‘ ;
Carreras del afio, dependiendo de los informes que
entregue el CES.
) . ; Unidad de .
13, Seguimiento a a implementacion de o | NUmero de informes de seguimiento | Informe anual de seguimiento a a Seguimicnto Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y A101/01/2018 la IES contaba con cuatro
- ‘ " ® | la implementacion de los planes de | implementaci6n de los planes de Enero Diciembre $10.100,80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de Carreras redisefiadas aprobadas por el CES, con
planes de estudio redisefiados. i el Curricular, ° P na
estudio redisefiados. estudio redisefiados. P O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. quienes se inicia el proceso planificado.




Proyecto del proceso formativo de Carreras, en sus
COUE?. COMO? PERIODO OUTEN?. CON QUE? Observacidn
SURPROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA | RFSPONSARLE PRESIPIFSTO HUMANOS
1.1. Levantamiento de informacion para el Unidad de Materiales
diagnostico de la diversidad en el aulaalos | Cantidad de cuestionarios CHAEA | Informes presentados a los Consejos Abril Mayo Seguimiento $336693 Fauino VA v dey
estudiantes de primer ciclo de las Carreras aplicados y tabulados. Directivos de Facultades. Octubre Noviembre Curricular, 200 quipo e‘iﬁm’a
1. Implementacin de un nuevas y redisefiadas. Carreras g
diagnstico de la diversidad en el
aula: necesidades educativas )
. — Unidad de
especiales, integracion de 1.2.Ejecucion de talleres para las Carreras Mayo Julio Sequimionto Comisionados, invitados permanentes, | Materialesy
culturas y estilos de aprendizaje, |nuevas y rediseiiadas, respecto del mancjo de la |Namero de talleres cjecutados. Talleres cjecutados. ay § e $4.208,67 . perm g equipos de
evas Noviembre | Diciembre | Curricular, quipo -
alos estudiantes de primer ciclo | diversidad en el aula. ! oficina
or o Carreras
en Carreras nuevas y redisefiadas
Unidad de Materiales y
1.3. Elaboracion de informes semestrales, por | Nimero de informes de losresuliados | Informe delos rsultados del Abrl Janio Seguimienio $1683.47 EquipoVA equipos de
Carrera, de observaciones y recomendaciones | del diagndstico y y Curricular, P,
Carreras
Unidad de Materiales
2.1. Revisién muestral, cada semestre, de los Cantidad de programas y syllabus Informes en Comision Académica de Abril Mayo Seguimiento y
. $3.366,93 Equipo VA equipos de
. programas de asignatura y syllabus. seleccionados y revisados. programas y syllabus revisados. Octubre Noviembre Curricular,
2.Seguimiento y monitoreo a los o oficina.
programas de asignatura y Ui d
syllabus " Niimero de inf stral Inf dado, realizado cada ; i Materiales y
2.2. Elaboracién de informes semestrales, por S e Agosto Septiembre | Seguimiento ) °
consolidados expuestos en Comision | semesre, expuesto en Comision : $3.366.93 Equipo VA equipos de
Facultad, de observaciones y recomendaciones. . ; Febrero arzo Curricular, -
Académica. Académica. ! oficina
Carreras
Nimero de informes de la aplicacion de | Informes de la aplicacion de eximenes )
N . ! ‘ 1 . on o exem Unidad de
3.1. Ejecuci6n de exémenes semestrales para la nivel bisico de nivel bésico y bésico Sequimionto Materiales y
medicion de los resultados de aprendizaje por |y bisico especifico, para la medicion de | especifico, para la medicién de los Febrero Marzo e $1.683.47 Equipo VA, Carreras. equipos de
3. Medicion de resultados de | Mivel de formacién curricular. los resultados de aprendizaje por nivel | resultados de aprendizaje por nivel de pi oficina
aprendizaje por niveles de de formacion curricular formacion curricular
formacion curricular
” Numero de informes de resultados | Informe de resultados consolidado por Unidad de Materiales y
3.2. Elaboracién de informes semestrales, por o Seguimiento ) °
por Facultad expi Facultad expi Comision Abril Mayo : $1.683.47 Equipo VA, Carreras. equipos de
Facultad, de observaciones y recomendaciones. [coro Lo il . Curricular, -
Comision Académica. Académica. ! oficina
Carreras
Unidad de Materiales y
4.1. Constitucion de grupo de profesores por | Numero de docentes asistentes a los | Informe de proceso de seleccion de Enero Diciembre Seguimiento $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos do
4 Innovacion y tecnologias carreras para pilotaje talleres. docentes para el pilotaje. Curricular, i
aplicadas al proceso formativo de UCZXT;
grado 4.2, Talleres y actividades para la innovacion y S midad i Materiales y
tecnologias aplicadas al proceso formativo de | Niimero de talleres realizados. Informe de ejecucion de talleres. Enero Diciembre ég“‘"“f" © $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
grado pmeular, oficina.
Proyecto académico y tutorias al proceso formativo en grado
SOUE? COMO? PERIODO SOUTEN?.
ROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA HUMANOS MATERIALES G o
1.1, Anilisi en Consejo Directivo de Facultad |\ it ue participaron | MoTme consolidado por Faculiad, Agesto Septiembre | Coordinacién de ) Materiales y
y Comisién Académica Universitaria del A realizado cada semestre, expuesto en $3.366.93 Equipo VA, Carreras. equipos de
’ como ayudantes pedagdgicos. e zac o Febrero arzo APE, Carreras -
) informe semestral del programa APE. Comision Académica. oficina
1. Seguimiento y ejecucion del
programa APE, en admision y
grado 1.2. Indagacién del grado de satisfaccion del Materiales
Programa a las Autoridades de la Facultad y a | Niimero de inft de | Inf idado de los resultados Junio Julio | Coordinacion de $3.366.93 Fquivo VA, Cameras. e
los estudiantes atendidos.Informe: los resultados de satisfaccion. de satisfaccion. Diciembre Enero APE, Carreras 366 quipo VA, Carreras. auipos
correspondiente.
2.1. Definicion del perfil del tutor académico . Unidad de
) ! . Perfiles definidos por Carreras y Seguimiento Materiales y
desde las necesidades de las Carreras y su Niimero de docentes con horas de ) : °
ecesict o ) " articulados a sus respectivos Enero Diciembre | Curricular, $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
articulacion pertinente al distributivo tutorfas académicas. e ot e s -
P distributivos. Coordinacin de oficina
académico. o
Admision. Carreras
Niimero de profesores con tutorias | Talleres ejecutados, en coordinacién Unidad de
2.2. Capacitacién a docentes que participan en | académicas que asistieron a con el CIEDD y las Carreras, respecto Seguimiento Materiales y
- . P o o . g o Enero Diciembre Curricular, $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
el programa de tutorfas académica: en conel |delos de los docentes 2
CIEDD y las Carreras. que participan en el programa. Coordinacién de oficina.
N B B Admision, Carreras
2. Planificaion, ejecucion y
seguimiento de tutorias
académicas, en admision y grado Numero de disefios de propuestas de | Disefio de propuestas de formatos Unidad de
2.3. Implementacion de formatos formatos de seguimi de seguimiento a las Seguimiento Materiales y
estandarizados de seguimiento a las tutorfas | a las tutorfas académicas, presentados | tutorfas académicas, presentados en Enero Diciembre Curricular, $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
académicas. en Comision Académica y registrados | Comision Académica y registrados en Coordinacion de oficina.
en Consejo Universitario. Consejo Universitario. Admision, Carreras
Unidad de
a fc stral Infc i .
2.4. Elaboracién de informes semestrales, por | Mer0 4e por Faculiad, Junio Julio Seguimiento . Materiales y
consolidados por Facultad expuestos en | realizado cada semestre, expuesto en : Curricular, $3.366.93 Equipo VA, Carreras. equipos de
Facultad, de observaciones y recomendaciones. [coro .o i e zac o Diciembre Enero e s -
Comision Académica. Comision Académica. Coordinacin de oficina
Admision, Carreras




Proyecto

integral del profesor de Carreras, en sus

QUE? COMO? PERIODO 2QUIEN? CON QUE? CRONOGRAMA Observacién
SURPROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA ® PRESIPIFSTO HIMANOS
” - . - - Comision de
1.1. Anilisis y revisién de los instrumentos | Niimero de actas de Comision Actas de Comision Académica de la valunciin Materiales y
correspondientes a la evaluacion integral del | Académica de la Universidad con el | Universidad con el anilisis y la revision | Enero Diciembre o $10.100,80 Comision de Evaluacion Interna, Carreras | equipos de
1. Apoyo y seguimientoala | Profesor, elaborados por la CEIL andlisis y la revision correspondiente. | correspondiente. Comomms oficina.
aplicacin y jento d
instrumentos de evaluacién del
profesa. . , Niimero de informes semestrales Informe consolidado por Facultad, Comision de ) - ) Materiales y
1.2. Anlisis de ejecucion del proceso en sus ‘ Evaluacién Equipo VA, Comisién de Evaluacion
: consolidados por Facultad expuesto por | realizado cada semestre, expuesto por Encro Diciembre $10.100,80 equipos de
diferentes etapas y plazos. : o ! P Interna, Interna, Carreras
I CEI en Comisién Académica. Ia CEI en Comisién Académica. oficina.
Carreras
Vicerrectorado
. . . ) Académico, ) )
2.1. Revisién del plan de mejoras elaborado por |Niimero de informes consolidados de " Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
! Informe consolidado de los planes de Comision de ¢
las Facultades a partir de los resultados e la | los planes de mejora elaborados por las | Abril Octubre ) $5.892,13 General, Centro de Computo, RRHH., |  equipos de
) " y mejora elaborados por las Facultades. Evaluacién ”
2. Seguimiento a los resultados | evaluacion integral del profesor. Facultades. &M, Direccion Financiera, Carreras. oficina.
de los procesos de evaluacion y
apoyoa la aplicacion de la
polica de incentivos aprobada | . imfementacion de I it
por el Rectorado. - Apoyo a la tmplementacion de [a pORUCA | \yy o e actas de Comision . - Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
de incentivos para los profesores mejor : ° Actas de Comision Académica con las ) . ¢
Académica con las politicas de s de Cor Noviembre | Diciembre ) S1683.47 General, Centro de Computo, RRHH., |  equipos de
evaluados, por Facultad, aprobada por cl politicas de incentivos. Evaluacién ”
incentivos. &M, Direccion Financiera, Carreras. oficina
Rectorado. Interna,
Carreras
Proyecto Pricticas i ¥ de vi delas Carreras, en sus i
COUE?. COMO? PERIODO COUIEN? CON QUE? Observacidn
SURPROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA ® PRESIPIFSTO HUMANOS
Vicerrectorado
1. Monitoreo y apoyo a las Académico,
pricticas en mallas vigentes no Vicerrectorado .
redisefiadas y en los planes de | 1.1. Analisis y recomendaciones sobre las Niimero de actas de Comisién Actas de Comisién Académica con los . de Vinculacién, Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
P : : o e Enero Diciembre $10.100.80 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
estudio nuevos y redisefiados | précticas preprofesionales. Académica con los andlisis respectivos. | andlisis respectivos. Unidad de 0 d -omp -
cac O&M, Direccion Financiera, Carreras. oficina
junto al Vicerrectorado de Seguimiento
Vinculacion. Curricular,
Carreras




o g
Proyecto

de la Admisién de Carreras, en sus modalidades
2CON QUE?

COUE?. COMO? PERI CRONOGRAMA Observacidn
SURPROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA PRESIPUFSTO HUMANOS MATERIALF: A
Cantidad de propuestas para CUrsoy |y en e
. . Examen de Admisién (invierno y o . Materiales y
1.1. Elaboracion y aprobacion del Programa ) Admision (inviemo y verano) Encro Abril | Coordinacin de
¢ verano) presentadas en Comision b . ) $5.892,13 Equipo VA, Carreras. equipos de
para Admisi6n Invierno y Verano. . presentadas en Comisién Académica y Julio Octubre Admision
Académica y registradas n Consejo oficina
! registradas en Consejo Universitario.
Universitario.
1.2. Revisién muestral, cada periodo, de Niimero de informes consolidados por | Informe consolidado por Facultad, Mayo o | Coordinacién de Materiales y
instrumentos de evaluacion para eximenes de | Facultad, realizados cada periodo, realizado cada periodo, expuesto en N‘mei‘ bre Dme;‘m " d‘mman $3.366,93 Equipo VA, Carreras. equipos de
admisin y cursos de invierno y verano. expucstos en Comision Académica. | Comision Académica. ) oficina
Materiales Los extimenes del SNNA fucron eliminados por
| Planificacion y sequiniento en | 13- Ejecucion de los eximenes para los Niimero de postulantes del SNNA | Exdmencs para los postulantes del Encro Abril | Coordinacin de §5.892.13 Eauio VA, Carmeras. i Ia nueva reglamentacion de la Senescyt. A partir
¥ seg! postulantes del SNNA. examinados. SNNA, cjecutados. Julio Octubre Admisién R quipo VA, s equipos de la recepeion oportuna de los datos de los
Carreras de los procesos de oficina
admision. on sus modalidades postulantes, ingresan directamente a primer ciclo.
Niimero de informes para la Informe para la SENESCYT de los
1.4. Elaboracion de informe para la SENESCYT de los resultados del resultados del examen a los postulantes |, Septiembre | Coordinacion de Materiales y Elinforme es sobre los estudiantes que decidieron
SENESCYT de los resultados del examen a los |examen a los postulantes del SNNA, | del SNNA, presentado en Comision £0° P ) $3.366.93 Equipo VA, Carreras. equipos de aceptar el cupo y realizar el ingreso a las
” ) ) Noviembre | Diciembre Admision
postulantes del SNNA. presentados en Comision Académica y | Académica y registrado en Consejo oficina carreras.
registrados en Consejo Universitario. | Universitario.
) ) .| Namero de informes sobre el Proceso | Informe final sobre el Proceso de
1.5. Elaboracion y presentaci6n a la Comisién > Ce et me Hna s ) - Materiales y
. ! de Admision de invierno y verano, | Admision de invierno y verano, Mayo Junio | Coordinacion de ) °
Académica del informe final sobre el Proceso o ! "o ° : : e $3.366.93 Equipo VA, Carreras. equipos de
e de presentados en Comision Académica y | presentado en Comision Académicay | Noviembre | Diciembre Admision -
de Admision de invierno y verano. oficina
registrados en Conscjo Universitario. | registrado en Consejo Universitario.
] Macroproceso: RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
| el proceso de titula en grado, en el orden de la eficiencia terminal y de productos publicables.
Proyecto dela Titulacion de las Carreras, en sus modalidades
“onkr “comor PERIODO “ouiNe ZCON QUE? CRONOGRAMA Foe
ROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA HUMANOS MATERIALES 10 A
1. Planificacion y de 1.1 ion de inf lesdel | Namero de infe tral Informes semestrales presentados en Agosto Septicmbre Sf‘r‘\:‘:;‘f;io Materiales y
los procesos de titulacion de | proceso de titulacion de las Carreras, en'sus | presentados en Comision Académica y | Comision Académica y registrados en & Y ® $3.366.93 Equipo VA, Carreras. equipos de
‘ omision Acacemic Febrero Marzo Curricular, -
Carreras, en sus @ ‘onsejo “onsejo ! oficina
Carreras
2.1. Capacitacion de tutores y coordinadores de | o SS““I?;’?:EO Materiales y
titulacion para la potenciacion de los resultados || dorZ< acitadon y Talleres cjecutados. Abril Mayo Cﬁmmm $841.73 Equipo VA, Carreras. equipos de
X de investigacion para los trabajos de titulacion. S Cap g i oficina.
2. Potenciacién de los resultados Carreras
dela ion, como
productos cientificos publicables,
los trabajos de titulacién d
;_’ad"; rabajos de fitulacionde 5 5 Generacion de espacios (revistas, libros, Cantidad de @ o resultados Unidad de Matesales y
Jomadas, congresos, didlogos, entre otros) para |01 gos de trabajo de titulacion en | trabajo de titulacion en diferentes Junio Julio Seguimiento $1.683.47 Equipo VA, Carreras. equipos de
Ia comunicacion de los resultados de los X Curricular,
: diferentes espacios. espacios. oficina
trabajos de titulaci6n de grado. Carreras




o g
Proyecto

integral del profesor e investigador de Grado
2CON QUE?

COUE?. COMO? PERIODO CRONOGRAMA Ob; ™
SURPROVECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA PRESIPUFSTO HIMANGS MaTERIATES | F [ F (W] A (M Iy Y eryac
Niimero de informes del diagnéstico de | Informe del diagnéstico de las Unidad de
1.1. Diagnéstico de las Carreras en referencia a |las demandas d ion de las de las Seauimionto Materiales y
la capacitacién del docente e investigador de | Carreras, presentados en Comision | Carreras, presentado en Comision Enero Diciembre | "o $13.902.30 Equipo VA, Carreras. equipos de
Académica y registrados en Consejo | Académica y registrado en Consejo CIEDD, Cameras oficina
Universitario. Universitario. : y
1. Planificacion sistemética de la
e |12 St b ooy | e e S e s gl
investigadores considerando el | docehics por Lameras, para p ¢ < A cap: ! capacitacion de docentes por Carreras, ) Seguimiento : ey
d de las de | Comisiones por Facultad: Carreras, presentados en Comision e . Enero Diciembre : $13.902.30 Equipo VA, Carreras. equipos de
o articipacion de docentes, tipo de cursos, Académica y registrados en Consejo | Presentado en Comisién Académica y Curricular, oficina.
formacién de grado en docencia ¢ ¥ ¢ > > registrado en Consejo Universitario. CIEDD, Carreras
investigacion logros, dificultades. Universitario.
1.3. Concentracion de la oferta formativa el | Nimero de informes de oferta - Unidad de Materiales y La planificacion anual puede estar sujeta a
; ¢ oden Informe de oferta formativa dirigida a Seguimiento ) ° modificaciones a partir de requerimientos
CIEDD en los docentes de los primeros afios de | formativa dirigida a carreras nuevas y e Enero Febrero : $2.317.05 Equipo VA, Carreras. equipos de !
Jas camenas mucvas  redisciadss Fedineiindas. carreras nuevas y redisefiadas. Curricular, P, emergentes de las Carreras, de la IES o de las
- CIEDD, Carreras instituciones de regulacion externas.
2.1. Disefio de un plan de capacitaciones Numero de informes de la ejecucion de | Informe de la ejecucion de los cursos Unidad de
- Dis P pa N los cursos previstos en el Plan anual de | previstos en el Plan anual de Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
innovador, concentrado en las nuevas demandas P ! Seguimiento 0
iy resentados resentado Enero Diciembre $13.902,30 General, Centro de Computo, RR.HH., equipos de
de las carreras nuevas y redisefiadas, y en las 1 3 19 " Curricular, i’
i en Comision Académica y registrados | en Comision Académica y registrado en (&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.
. dindmicas de aprendizaje actuales. CIEDD, Carreras
2. Seleccién y desarrollo de los en Conscjo Universitario, Consejo Universitario.
cursos de capacitacion
2.2. Fortalecimiento de la oferta formativa del Unidad de Materisles y
CIEDD a partir del desarrollo de curso Niimero de infe de |Inf de los resultados ) Seguimiento °
> conse; e cons 3.9023 . Carreras.
‘mediante del uso de tecnologias de la los resultados de satisfaccion. de satisfaccion. Enero Diciembre Curricular, $13.902,30 Equipo VA, Carreras. e‘j)“f:fi"::"'
informacion. CIEDD, Carreras
‘ PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CACES 2021 - 2025 - FUNCION SUSTANTIVA DE DOCENCIA DE GRADO
| Estindar: 1. La institucién cuenta con normativa y v vig s responsables, 6n y gestion de la planta de profesores, en el marco de Ia normativa del sistema de educacion sup
Elemento 1.1 La institucién cuenta con normativa y/o aprobados y vigentes, enmarcados en Ia normativa del sistema de educacion superior, para los procesos de seleccién del profesorado, bajo Ia coordinacién de las instancias responsables.
PERIODO OUIEN?. CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1.Convocatoria permanente de la Comision | Niimero de actas de Comision Actas de Comision Académica Vicerrectora Materiales y
Académica Universitaria para revisar los temas | Académica para revisar temas de see § Enero Diciembre ¢ $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
. . . Universitaria Académica
para la seleccién del profesorado de grado. | seleceion de profesores de grado. oficina
Mantener actualizada la
normativa vigente para los )
procesos de seleccion del 2. Socializacion de las resoluciones adoptadas | Niimero de actas de Comision Actas de Comision Académica Vicerrectora Materiales y
profesorado de grado en el ¥ de las enviadas a CU con informe favorable | Académica socializadas con informe | Universitaria aprobadas y enviadas a Enero Diciembre Acadimicn $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
marco de la normativa del para su discusion o registro. favorable. los comisionados oficina,
sistema de educacién superior.
. Elaboracion, revision y actualizacion de la {amero de normativas revisadas y lormativas para los procesos de . ateriales y
3. Elaboracio i6 lizacion dela | Nimero d isad: Normati: I d& Vicerrectora Material
normativa para los procesos de seleccion del | actualizadas para los procesos de selecci6n del profesorado de grado Enero Diciembre | oot o $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
profesorado de grado. seleccin del profesorado de grado. | revisadas y actualizadas oficina
Elemento 1.2 La institucion cuenta con normativa ylo aprobados y vigentes, enmarcados en Ia normativa del sistema de educacion superior, para los procesos de itularizacion y promocion del profesorado, bajo Ia coordinacién de las instancias
PERIODO ZOUIEN? QUE? [ i
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1. Elaboracién, revisién y actualizacion dela | Niimero de normativas revisadasy | Normativas para los procesos de Vicerrectora Materiales y
Mantener actualizada la normativa para los procesos de titularizacio para los procesos de titularizacién del profesorado de grado Enero Diciembre | oot o $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
normativa vigente para los del profesorado de grado titularizacién del profesorado de grado. | revisadas y actualizadas oficina
procesos de ony
promocién de los profesores de
o en el
marco de la normativa del 2. Elaboracion, revisién y actualizacion dela | Niimero de normativas revisadasy | Normativas para los procesos de Vicerrectora Materiales y
sistema de educacién superior. | normativa para los procesos de promocion del | actualizadas para los procesos de promocién del profesorado de grado Enero Diciembre | oot o $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
profesorado de grado. promocién del profesorado de grado. | revisadas y actualizadas oficina




evaluacion integral de profesores de grado.

Estindar:

Elemento fundamental:

para la evaluacion integral de
profesores de grado.

2. La institucién ejecuta los proc
superior.

proceso de evaluacion integral de
profesores de grado.

s de seleccion, distribucion de actividades, titularizacion,

2.1 La institucion selecciona a su profesorado en funcion del perfil requerids

promocion, forn

Recursos Humanos

ion de posgrado,

citacion y evaluacid

lo, en coherencia con su oferta académica, tomando en cuenta su experiencia y formacién enmarcada en la normativa del

én integral del desempeiio del profesorado,

Elemento fundamental: 1.4 La instituci6n cuenta con un plan de capacitacién del profesorado acorde con su oferta académica, investigacion, pedagogia y didictica, dela y otras materias idas, bajo I coordi de las instancias responsables.
PERIODO OUIEN?. CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Mantener actualizada la
para la 6 ) - Niimero de capacitaciones actualizadas - Materiales y
del profesorado bajo la 1 Revisiony actualizacion del Plan anual de | o0 en o) plan de capacitacion | 120 &nual de capacitacion del Enero Diciembre | Directora del $13.902,30 Equipo del CIEDD equipos de
olesor ) capacitacion del profesorado. profesorado CIEDD -
coordinacion de la instancia del profesorado. oficina
responsable.
Elemento fundamental: 1.5 La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la normativa del sistema de educacién superior, para la evaluacién integral del del personal académico, bajo I coordi de las instancias responsables.
PERIODO OUIEN?. CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1. Revision del de [Nimero de al Normativa actualizada para la Vicerrectora Materiales y
sony ; ! by Encro Diciembre ) $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
evaluacién docente Reglamento de evaluacién docente. | evaluacion de los docentes de grado Académica P,
Mantener actualizada la
normativa vigente para la Materiales
evaluacion integral del 2. Revision y actualizacion del plan de Niimero de alplande  |Plan actualizado de incentivos a los ) Vicerrectora : ey
o = e ~umer Enero Diciembre et $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
desempeio del profesorado de | incentivos a los profesores de grado. incentivos a los profesores de grado. | profesores de grado. Académica o
grado en el marco de la ofieina.
normativa del sistema de
educacion superior. . . Nimero de actualizaciones al Manual | Manuales de politicas, procesos y
3 Revisién y actualizacién del Manual de ;L iicag brocesos y procedimientos |procedimientos actualizados para el Directora de Materiales y El presupuesto de esta actividad corresponde a
Politicas, Procesos y Procedimientos para la pojliicas, praceses y p ol Ly > S P Enero Diciembre NA Equipo RRHH. equipos de presupues * Spo

otra Unidad Administrativa.

iva del sistema de educacién

PERIODO SoutEnz LCON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1. Elaboracion o actualizacién de manuales de | Numero de actualizaciones a los
> : Manuales de procedimientos Materiales y .
procedimientos de acuerdo con las normativas | manuales de procedimientos de acuerdo Directora de . El presupuesto de esta actividad corresponde a
X ¢ actualizados para los procesos de Enero Diciembre NA Equipo RRHH. equipos de ! ‘
actualizadas de los procesos de seleccion del con las normativas de seleccion del . . Recursos Humanos otra Unidad Administrativa.
N . seleccion del profesorado de grado oficina
profesorado de grado. profesorado de grado.
Mantener y consolidar los
procesos i la
seleccion de los profesores.
2. Implementacion de las normativas Cantidad de implementaciones . y Materiales y
3 " realizadas sobre las normativas Normativas implementadas en ¢l ) Vicerrectora ) °
claboradas, revisadas y actualizadas de los ormativas imy . Encro Diciembre et $10.100,80 Equipo VA, Carreras. cquipos de
e o o, |actualizadas de los procesos de sistema informitico segiin corresponda Académica B,
P P Er40- | Geleccion del profesorado de grado.
Elemento 2.2 La institucién distribuye las del en con su oferta de il gestion académica y ion con la sociedad, conforme con la normativa del sistema de educacion superior.
PERIODO OUIEN?. CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1. Realizar el seguimiento al ingreso de la Nitmero de catreras due ingresan la
planificacién semestral de actividades de los o ce s que ingres Materiales y
Mantener y fortalecer los profesores en su respectivo distributivo, de planificacién semestral de actividades | Reportes del distributivo docente Enero Diciembre |  Vicerrectora $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
procesos de planificacion de | acuerdo con sus respectivas categorias y de low profesores e gradoencl ingresado en el sistema informitico. Académica oficina.
actividades del distributivo | dedicacion. s -
jocente de los profesores de
grado. 2. Realizar el scguimiento a la revisién mensual | Nimero de carreras que realizan la Materiales y
de ajustes al distributivo de los profesores de | revision mensual de ajustes al Reportes del distributivo docente Enero Diciembre cerrectora $10.100,80 Equipo VA, Carreras. equipos de
cvision ingresado en el sistema informitico. Académica -
grado distributivo de los profesores de grado. oficina.




Elemento fundamental:

2.3 La institucién ejecuta procesos de titularizacion y promocién del profesorado conforme con la normativa.

PERIODO OUIEN? 4CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS. MATERIALES
Sistematizar los procesos de 1. Realizar las convocatorias para el proceso de Convocatorias a 1os procesos de Vicerrectora Materiales y
promocién de profesores de promocién de profesores de grado al inicio de | Niimero de convocatorias realizadas. torias 2 los proces Octubre Diciembre h $2.525.20 Equipo VA, Comisién de Promocién equipos de
iy . . promacién de profesores de la UCSG. Académica
grado dentro del escalafén de | los periodos académicos B. oficina.
carrera docente con
convocatorias en los periodos B Nimers de formes "
O oot |2 Presntar informes de avances e inorme final | (L0 0l s g Informes de vancesy fnal e os Vicerestora Maerles y
el siguiente periodo académico | de Jos procesos de promacién de profesores de | P ndep Y fnal Diciembre Marzo ¢ $3.366,93 Equipo VA, Comision de Promocion equipos de
A cesos de promocion grado presentados el Consejo procesos de promocién al CU. Académica -
grado al Consejo Universitario. oficina
Universitario.
1. Realizar un estudio econdmico anual que | Informe anual con el estudio econémico
o izar ¢ i Cantidad de plazas que pueden ser ) ) ! y Materiales y :
permita precisar el nimero méximo de plazas al CU estableciendo el niimero mximo ) Directora ) PR ° El presupuesto de esta actividad corresponde a
) convocadas en concursos de Agosto Septiembre ourects NA Equipo de la Direccién Financiera equipos de °
Sistematizar los procesos de | que pueden ser convocadas en un concurso de e brofiuores de grado, | e Plazas para los procesos de Financiera P, otra Unidad Administrativa,
titularizacion de profesores de 6n de profesores de grado. #1360 Witularizacion.
grado con convocatorias anuales,
tomando como base un estudio
ccondmico y las necesidades de
las Carreras. ) Niimero de carreras con plazas Informe de recomendaciones para la Materiales y
2. Recomendar, en base a las necesidades de las cras con b " ) Vicerrectora ) °
: e asignadas para titularizacion de distribucion de plazas en los procesos Octubre Noviembre ) $1.683.47 Equipo VA Carreras equipos de
Carreras de grado, la distribucin de las plazas. ¢ Académica -
profesores de grado. de titularizacion. oficina

Elemento fundamental:

2.5 La institucion ejecuta los procesos de evaluacion integral el desempeiio del profesorado, que abarca su accionar profesional y ético en Ia realizacion

del profesorado.

de las funciones sustantivas y gestion académica, segin el caso, y sus resultados son utilizados para la toma de dec

nes relativas al mejoramiento continuo

PERIODO SOUIEN? 2CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Actas de Comision Académica con la
" - - Niimero de instrumentos de evaluacién | revisién de los instrumentos para la
1. Anlisis, revisién y socializacion de los L ¢ - . Materiales y
! - . |de profesores revisados en Comision | evaluacion integral del profesor : Vicerrectora Equipo VA, Comisién de Evaluacién °
instrumentos correspondientes a la evaluacién 0 son Enero Diciembre ) $10.100.80 . equipos de
el e e oo o et | Académica y aprobados por ¢l Consejo Académica Interna, Carreras Fr
Actualizar y aplicar los & P - » " | Universitario, Actas de CU con la aprobacién de los
formularios para la evaluacion instumentos de EID.
integral docente que garanticen . .
Ia inclusién de los funciones |2, Andlisis de ejecucion del procesoensus | C2ntided de informes de la ejecucién |1 ¢ o 4ot proceso de evaluacién Mayo Septiembre i ) Materiales y El presupuesto de esta actividad corresponde a
" N del proceso de evaluacion de ! " Directora CEI NA Comision de Evaluacion Interna equipos de ) "
sustantivas de acuerdo a las diferentes etapas y plazos. robres integral docente por periodo académico Octubre Febrero i otra Unidad Administrativa.
actividades del distributivo profesores. g
docente de los profesores
3: Implementacién de la politica de incentivos | i34 e profesores acreedores de | ormes de 1a aplicacién del plan de Mayo Septiembre | S . Materiales y El presupuesto de esta actividad corresponde a
para los profesores mejor evaluados por sanud incentivo docente por periodo Directora CEI NA Comisién de Evaluacién Interna equipos de ;
incentivos por Facultad. ! Octubre Febrero - otra Unidad Administrativa,
Facultad, aprobada por ¢l Rectorado. académico oficina.
1. Elaboracién del plan anual de capacitacion | Namero de cursos ofertados con las.
as demandas de las las carreras y con los . Directora del § Materiales y
¥ con base en los resultados de la evaluacion | resultados de la evaluacion de los Plan anual de capacitacién docente Enero Diciembre $13.902,30 Equipo del CIEDD ﬁ‘gg":ﬂde
Articular las acciones de integral docente. profesores de grado. |
capacitacion del CIEDD con los
resultados de la evaluacion
integral de los docentes 2. Seguimiento al plan anual de capacitacin | 114, e profesores capacitados de . ] " Materiales y
ejecutado por el CIEDD atendiendo las acuerdo al plon do capacitacion Informes de ejecucion del plan de Junio Julio Vicerrectora $4.634.10 Equipo VA, CIEDD s de
necesidades de las carreras y o resultados de |01 40 P P por periodo académico Noviembre Diciembre Académica 034 'po VA, ﬁﬁz“";a
Ia evaluacién integral docente. Y g
Estandar: 3A. La tucién cuenta con profesor: es sustantivas en el largo plazo.
Elemento ‘Cuantitativo
PERIODO :OUIEN? 4CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS. MATERIALES
1. Realizar un estudio ccondrmico anual que | e ser | IForme anual con el estudio ccondmico Materiales
permita precisar el nimero miximo de plazas | 714 ¢ fn conc?,mi - al CU estableciendo el niimero méximo Agosto Septiembre Directora NA Fquipo de la Direccién Financiera - dey El presupuesto de esta actividad corresponde a
Incrementar el nimero de que pueden ser convocadas en un concurso de o rofoncrcs de grado, |4 Plazas para los procesos de & <t Financiera quipo e f"f’ otra Unidad Administrativa.
profesores titulares en grado, de on de profe de grado. e grado. |4 larizacion. oficina.
acuerdo a las necesidades de las
carreras y a las
supucstarias
presup! Namero de carreras con plazas Informe de recomendaciones para la Materiales y
2. Recomendar, en base a las necesidades de las . N . Vicerrectora
! asignadas para titularizacion de distribucion de plazas en los procesos Octubre Noviembre : S1.683.47 Equipo VA Carreras equipos de
Carreras de grado, la distribucion de las plazas. . ” Académica
profesores de grado. de titularizacion. oficina.




Elemento

PERIODO :OUIEN? 4CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS ‘Observacién.
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F M| A | M| J J|A|S O|N|D
; 1. Realizar un estudio anual de la situacion | Cidad de informes con respecto a la | Estudio de la situacion actual de la Directores de Materiales y El presupuesto de esta actividad corresponde a
Consolidar ¢ inerementar dentro | |- 4¢3 formacion académica del cuarto nivel | formacion académica del cuarto nivel Agosto | Septicmbre 3 NA Equipo de trabajo en las Carreras cquipos de B e e P
de la planta docente la de los docentes. de los docentes por carrera. oficina. -
realizacién de doctorados y
macstrias en funcién de las
necesidades de las carreras y la Cantidad de informes con Informe con propuestas de para mejorar Materiales y
afinidad. 2. Elaborar una propuesta a partir de las 3 o : Vicerrectora
recomendaciones para mejorar la Ia formacién de cuartonivel encada | Noviembre | Diciembre ) $1.683.47 Equipo VA cquipos de
necesidades detectadas. e Académica
formacin de cuarto nivel. camrera. oficina.

institucion cuenta con normati

a ylo procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables

para la planificacios

n y gestion de los procesos de admision y

o nivelacion, tutoria académica, titulacion y participacion estudiantil, que g:

démica en el ma

co del modelo educativo

LIRS y de Ia normativa del sistema de educacion superior.
Elemento fundamental: 5.1 La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para los procesos de admisién y/o nivelacién del estudiantado, acorde con la normativa del sistema de educacion superior, en ¢l marco del principio de igualdad de lnjn Ia de instancias
PERIODO :OUIEN? 4CON QUE? 'CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS ‘Observacién.
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F | M| A | M S|O|N|D
" " ’ Materiales y
1. Actualizacién y aprobacién de la normativa | Cantidad de normativas aprobadas para | Normativas revisadas y actualizadas Vicerrectora ) ‘
Mantener actualizada la para el proceso de admision de grado. el proceso de admision de grado. para los procesos de admision de grado. Enero Diciembre Académica $10.10080 Equipo VA edquipos de
normativa vigente para los oficina
procesos de admision
nivelacién de grado en el marco ) v )
dela nomativa del sistema de |2, Aprobacion de la normativa.para ¢l proceso | CMdad de normativas aprobadas para | Normativas revisadas y actualizadas Vicerrectora Materiales y
educacion superior. e mivelacion de grado (Camera de Mediein). | ©Proceso de admisicn de la Carrera de | para losprocesas de nivelacien de Enero Diciembre Acadomiva $10.100.80 Equipo VA, Carrera de Medicina equipos de
b . - | Medicina. grado (Carrera de Medicina). oficina.
Elemento fundamental: 5.2 La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el seguimiento del desempeiio estudiantil y de Ia tutoria académica del estudiantado, acorde con su modelo educativo y Ia modalidad de estudios, bajo Ia coordinacién de instancias responsnble&
PERIODO :OUIEN? 4CON QUE? 'CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS ‘Observacién.
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F | M| A | M S|O|N|D
Mantener actualizada la
normativa vigente para el " .
seguimiento del desempefio 1. Actualizacién del manual de politicas, Niimero de actualizaciones al manual | Manual actualizado de politicas,
) procesos y procedimientos para el seguimiento ! ‘ Materiales y
estudiantil y de la tutoria e e e o | de politicas. procesos y procedimientos | procesos y procedimientos para cl Enero Diciempre | | Directorade NA Eauio RRHHL P El presupuesto de esta actividad corresponde a
académica del estudiantado de Zcu o com e rom a[i e liondas el | Para l seguimiento y evaluacion del | seguimiento y evaluacin del Recursos Humaros quipo g ‘l hi’ma otra Unidad Administrativa.
grado en el marco de la ) ) ) desempefio estudiantil de grado. desempeio estudiantil de grado.
estudiantado de grado.
normativa del sistema de
educacion superior.
Elemento 5.3 La institucion cuenta con normativa y/o imientos, aprobados y vigentes, para Ia tutorfa de los procesos de titulacion del estudi que garantiza el cumplimiento de normas éficas, bajo Ia coordina n de instancias responsables,
PERIODO CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
M fada L 1. Elaboracion, revisin y actualizacién dela | Niimero de actualizaciones de la Normativas revisadas y actualizadas Vicerrectora Materiales y
antener actualizada '“‘1 .| normativa para los procesos de titulacion del | normativa para los procesos de para los procesos de titulacion del Enero Diciembre “Acadéuica $10.100.80 Equipo VA equipos de
normativa vigente para la tutoria | o giantado de grado. titulacion de grado. estudiantado de grado. oficina.
de los procesos de
titulacién del estudiantado de
gradoen el 2. Elaboracion o actualizacion de manuales de | - )
o Nimero de actualizaciones al manual | Manuales de procedimientos : Materiales y )
marco de la normativa del procedimientos de acuerdo con las normativas © ‘ : Directora de ) El presupuesto de esta actividad corresponde a
! ’ 2 norm de procedimientos de los procesos de | actualizados para los procesos de Enero Diciembre NA Equipo RRHH. equipos de ! et ad
sistema de educacién superior. | actualizadas de los procesos de itulacin del | ¢ PO e s Recursos Humanos otra Unidad Administrativa.
titulacién del estudiantado de grado. | titulacion del estudiantado de grado. oficina.
estudiantado de grado.
Elemento 5.4 La institucién cuenta con normativa y/o aprobados y vigentes, para Ia integracion del estudi en las acti icas de Ia docencia, investigacion y i6n con Ia sociedad.
PERIODO OUIEN? 2CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS ‘Observacién.
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Mantener actualizada la 1. Actualizacién del manual de politicas, .
normativa vigente para la " . Namero de actualizaciones del manual ’
: procesos y procedimientos para la Asesoria ! Manual actualizado de politicas, Materiales y
integracién del estudiantado en ¢ de politicas, procesos y procedimicntos ‘ Directora de ‘ El presupuesto de esta actividad corresponde a
Lo ntividadies scadémicas de o | Pe02E02ic8 Estudiantl deacuerdo conlas | 2P S PSR B0 procedimientos para la Enero Diciembre | o anos NA Equipo VA, Equipo RRHH equipos de o Untd Attt
* > academicas normativas actualizadas del estudiantado de o Asesoria Pedagogica Estudiantil 308 * oficina. stratva
docencia, investigacion y Estudiantil
) ! grado.
vineulacién con la sociedad.
Elemento 5.5 La institucién cuenta con normativa y/o aprobados y vigentes, para promover Ia parti estudiantil en espacios de iversitario, acorde con Ia normativa del sistema de eduuc' n superior.
PERI OUIEN?. 4CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS ‘Observacién.
DESDE HASTA 'RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F | M| A | M O | N|D
Mantener actualizada la
normaliva Vigente para promover |, ., i,ncién del Reglamento de elecciones | Niamero de actualizaciones al
Ia participacion estudiantil en ) ’ Reglamento actualizado de elecciones Materiales y
espacios de cogobierno para la Federacion y de s para la para la Federacion y Asociaciones de | Enero Diciembre | Secretaria General NA Equipo Secretaria General equipos de El presupuesto de esta actividad corresponde a
Spacios estudiantes en la UCSG, de acuerdo a la Federacion y Asociaciones de ° : * otra Unidad Administrativa.

universitario en el marco de la
normativa del sistema de
educacion superior.

normativa del sistema de educacion superior.

estudiantes do Ia UCSG. estudiantes en la UCSG.

oficina.




Elemento fundamental:

investigacion y de vinculacion.

sustantivas.

PERIODO :OUIEN? CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Informes presentados en Comision
1. Dar seguimiento y apoyo a las carreras en ¢l | Cantidad de casos atendidos en el ! . Materiales y
; . | Académica UCSG de la ejecucién de Coordinadora de
desarrollo de los procesos de admision de desarrollo de los procesos de admision " Encro Diciembre ” $10.100,80 Equipo VA equipos de
los procesos de admision al inicio de Admision VA
grado. de grado. * ! oficina
cada periodo académico ordinario.
Mantener y fortalecer la . Niimero de informes enviados a la
cjecucion de los procesos de 2. Elaboracién de informe para la SENESCYT | (o g Gy T con los resultados del | Informes para Senescyt de resultados de | Agosto Septiembre | Coordinadora de Materiales y
dmision y nivelacion de los | ¢ 105 resultados del proceso de ingresoalas | (L a i ey de los postulantes | admision de postulantes SNNA. Noviembre | Diciembre |  Admision VA $3.366,93 Equipo VA eduipos de
a ‘“‘ p °‘: Y ‘;‘“" ﬂ;“’" s carreras de grado de los postulantes del SNNA. | G0 s  Pos s ® s s . s oficina.
estudiantes de grado
3. Elaboracion y presentacién a la Comision ) . Informes presentados en Comision
! resent Niimero de informes presentados a la ! . Materiales y
Académica del informe final sobre el Proceso 0 ! Académica UCSG de la ejecucion de Mayo Junio | Coordinadora de
! . Comision Académica con los resultados " " §3.366.93 Equipo VA equipos de
de Admision de grado en cada periodo ; los procesos de admision al inicio de Noviembre | Diciembre | Admision VA
o del procesos de admision de grado * ! oficina.
académico ordinario. cada periodo académico ordinario.
Elemento 6.2 La institucién realiza el del io estudiantil, conforme con Ia normativa y sus resultados son utilizados en Ia toma e acciones para mejorar las tasas de ia estudiantil y de titulacin.
PERIODO OUIEN? (CON QUE? | CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Mantener y fortalecer la 1. Priorizar la asignacién de horas dentro del
e e |distrbutivo docente de los profesores de grado | Cantidad de horas asignadas en el Distributivo docente de los profesores Vicerrectora Materiales y
Je o al ag’::m o con dedicacion a tiempo completo para la distributivo docente para la realizacion |de grado en los perfodos académicos Enero Diciembre Acadimion $10.100.80 Equipo VA, Carreras. equipos de
éj; ] de araie pet realizacion de las tutorias académicas de tutorias académicas permanentes. | ordinarios. oficina.
g grado. permanentes
) - Informes de cjecucién de talleres de
1. Capacitacion a los Asesores Pedagdgicos y a |\ [mer0 de capacitaciones a los capacitacion y asistencia de estudiantes Coordinadora Materiales y
e e s Y2 | Asesores Pedagdgicos y a los s ettt A ) Encro Diciembre | \PE $10.100,80 Equipo VA equipos de
Mantener y fortalecer los los estudiantes ayudantes pedagogicos eyaiontes . ayudantes pedagogicos y Asesores rograma P,
programas de Asesoria -
Pedagogica Estudiantil (APE) y
de Conscjeria Estudiantil (CE) Materiales y
2. Fortalecer la relacion entre los programas | Niimero de reuniones de coordinacion | Informe de derivacién y andlisis de Coordinadora . p
: Encro Diciembre $10.100,80 Equipo VA y Consejeria Estudiantil equipos de
APEy CE enire los programas APE y CE. casos reportados y atendidos. Programa APE P,
Mantener los programas de
capacitacion para los estudiantes | 1. Realizacion de talleres de capacitacion para | Cantidad de estudiantes dela Facultad | o0 Materiales
de la Facultad de Ciencias los estudiantes de las Facultad de Ciencias de Ciencias Médicas capacitados para s de jecuat sy Vicerrectora Equipo VA, Carreras de la Facultad de Sy
) . ! ! asistencia de estudiantes de la Facultad Encro Diciembre ) $10.100,80 ! equipos de
Médicas para presentarse a su | Médicas para rendir su examen de validacién | rendir su examen de validacion : Académica Ciencias Medicas
o de Ciencias Médicas. oficina.
examen de validacién profesional. profesional.
profesional.
Elemento 6.3 Los procesos de tutoria académic ¥ especifica para titulacion son ejecutados por el que cuenta con asignacion horaria, espacios y recursos requeridos, y Ia titulacion del estudiantado se ejecuta con el cumplimiento de normas éticas.
PERIODO OUIEN? CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1. Priorizar la asignacién de horas dentro del
distributivo docente de los profesores de grado | Cantidad de h das en el Distributivo docente de los profesores ) Materiales y
S . . P . o . Vicerrectora y .
" con dedicacién a tiempo completo para la distributivo docente para la realizacion | de grado en los periodos académicos Enero Diciembre et $10.100.80 Equipo VA, Carreras equipos de
Mantener y fortalecer la : ) ¢ : : ‘ Académica -
ejocucion de los rocesos de | ealiacion de s wtorias académicas de tutorfas académicas permanentes. | ordinarios. oficina
tutoria académica permanente y | PETmACNICS:
especifica para la titulacion de
grado. X
. |Ntmero de informes de seguimiento a | Informes semestrales del proceso de Materiales y
2. Dar seguimiento a los procesos de tutoria . | " Vicerrectora
' P los procesos de tutorta para la titulacion | titulacién de las Carreras, en sus Encro Diciembre ) $10.100,80 Equipo VA, Carreras equipos de
especifica para la titulacion de grado. . Académica
de grado. diferentes modalidades. oficina.
Elemento 6.4 La institucion integra al en activi icas de las funciones sustantivas, a través de fas de citedra, proyectos de investi de vinculacién con Ia sociedad y otros mecanismos.
PERIODO :OUIEN? CON QUE?
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
DESDE HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Mantener y foralecer los Informes de participacion de
procesos de participacion de los | 1. Apoyar e impulsar la participacion de los | Cantidad de estudiantes de grado que s e particip: " Materiales y
‘ ‘ h ) estudiantes de grado en actividades Vicerrectora
estudiantes en ayudantias de | estudiantes de grado en actividades académicas |participan en actividades académicas de | ™ Encro Diciembre ) $10.100,80 Equipo VA Carreras equipos de
> es . académicas de las funciones Académica
catedra, proyectos de de las funciones sustantivas. as funciones sutantivas. oficina.




Elemento 6.5 La institucién promueve la i6n de de los del estudiantado en el i las cuales son tomadas en cuenta y il ala mejora de la calidad de la educacién.
PERIODO OUIEN? CON QUE?

DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E [ F | M| A [M|J n Als|o|N|D

META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion

1. Realizacion de talleres para detectar

Informes de cjecucion de talleres Vicerrectora Materiales y
necesidades que permitan presentar propuestas | Namero de talleres realizados. s de ejecuat sy Mayo Diciembre ¢ $6.733.87 Equipo VA equipos de
asistencia de estudiantes. Académica
G . de mejoramiento al Consejo Universitario. oficina.
enerar mecanismos que
posibiliten a sistemitica
participacion de los estudiantes
en el cogobierno. .
2. Realizacion de talleres de liderazgo para la X Materiales y
" . . Informes de ejecucion de talleres y Vicerrectora
politica universitaria estudiantil en el ejercicio | Niimero de talleres realizados. > ! Mayo Diciembre ¢ $6.733.87 Equipo VA equipos de
! asistencia de estudiantes. Académica
del cogobierno. oficina.
Estindar: a institucion logra que sus estudiantes culmi 5 y se titulen en el plazo establecido.
Elemento ‘Cuantitativo
PERIODO OUIEN?. CON QUE? CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F | M| A M| J A
1. Realizar, en cada carrera, un estudio del | Niimero de carreras que han realizado | Informe del comportamiento de las : Materiales y :
o ¢ ! o com , ) Directores de ) ° El presupuesto de esta actividad corresponde a
comportamiento de sus tasas de titulaci6n en los el estudio del comportamiento de sus | tasas de titulacién en los periodos Mayo Diciembre NA Equipo Carreras equipos de °
: . > 49 <ot ! . < Carrera - otra Unidad Administrativa.
Gltimos 3 afios. tasas de titulacion. académicos de los tltimos 3 afos. oficina
Incrementar un punto porcentual
anual de la tasa de titulacion de
grado.
2. Diseitar propuestas de estrategias para el | Niimero de propuestas para el Informe con propuestas de estrategias ) Materiales y
- e . Vicerrectora . N
seguimiento al proceso en funcion de los seguimiento al proceso de titulacién de | para el seguimiento al proceso de Mayo Diciembre | oot o $6.733.87 Equipo VA equipos de

resultados y particularidades de cada carrera. | grado. titulacién en cada carrera. oficina




