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resultados del aprendizae.

ZQUE? PERIODO JOUIEN? ;CON QUE? I CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIAS RES| Observacién
SUBPROYECTO DESDE HASTA P(:LNSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F [ M| A | M YAk
| Fortlecimient 1.1. Convocatoria permanente de los Nimero de sesiones de trabajode fa | ) L el Vicerrectora Comisionados, invitados permanentes, | Materialesy Las convocatorias pueden ser més frecuentes
p 01 "‘C“"f“_e,“ o comisionados para revisar los temas Comisién Académica durante el afio Comision Académica del zJ020 Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 equino VA. P > equipos de (quincenales, semanales) en caso de asi ser
A Comision académicos de las Carreras. 2020 Carreras quipo VA oficina. requerido.
ica, ases
del Consejo
Universitario, como
ente que supervise la,
actualizacion del ) )
pedagogico de la adoptadas y de las enviadas a CU con ; . 7% | Académica de la Universidad aprobadas - . . criaes y
i ) A aprobadas y enviadas a los ! ver Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 Equipo VA equipos de
UCSG, asi como sus|  informe favorable para su discusién o b o enviadas a los Comisionados y a los
componeniess regiro Comisionados y a los Directores de Directores o Comern Carreras oficina.
ponentes stro. e .
reglamentos
Nimero de actas de las sesiones de . - ) .
2.1, Anlisis delactual modelo educativo- | Comision Académica donde se hayan | A€t delas Sesiones de Comision Vicerectora ) Materiales y
pedaggico de grado a parti del nuevo RRA.|  prescniade s scnalisaciones al | Ac2démica donde se hayan presentado | - Enero Agosto | Académica, $13.596,21 Equipo VA equipos de
2. Actualizacién del N, las actualizaciones al modelo. Carreras oficina.
Modelo ed
pedagogicodela | 5 5 propuesta de actualizacion del modelo | N izacio
UCSG cducativo pedagogicn de grade a pats del Nimero e propucstas de actualiaciin | propuestas de actualzacion del Modelo Vicerrectora Miembros del Consejo Universitario, | Materiales y
Pedagogi ’ uaizacion del ; B °
RRA para su aprobacion en Conseo presentadas e aprobacion de | FAUCENO P g en Diciembre Accﬁ::f: $6.798,10 Comlslonadose, l::/l;a;i/(: permanentes, eqo\:_:gionsade
Universitario. Consejo Universitario. . - quIpe - -
3.1. Elaboracion, revisién y actualizacion de | Namero de de para los procesos Vicerrectora Materiales y
la normativa para los procesos académicos | para los procesos académicos de Grado | académicos de Grado revisadas y Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 Equipo VA equipos de
3. Normativizacién de grado. revisadas y actualizadas actualizadas, hasta diciembre de 2020. Carreras oficina.
de los procesos
académicos
3.2. Implementacién de las normativas | Vicerrectora ) Materiales y
claboradas, revisadas y actualizadas de los N“T;’ﬁ’)"e - y e n del SIUY| Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 Equipo g’ A Sef'e‘(‘;:fl\f"’ge“‘" Centrode | uipos de
rocesos académicos de grado. en el SIU y reportes segin corresponda. reportes segn corresponda. P “dmputo, O&M, Carreras. iy
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, INVES
Administrar, gestionar y dar seguimiento a los procesos de formacién en grado, procurando la articulacién e integracién con la investigacién y la vinculacién.
de los procesos académicos al SIU
JQUE? PERIODO 2OUIEN? 4CON QUE?
INDICADOR EVIDENCIA
SUBPROYECTO © o (S DESDE HASTA RESPOENSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F [ M| A |M|J
TR ; Nimero de revisiones sisteméticas al | Informe semestral de la revision Unidad de .
o 1.1. Revision sistemética del Modulo ndor > o I~ . ) s
1. Revision e Vision st ied N Médulo académico en el SIU, en | sistermética del Modulo académico en el - Seguimiento Equipo VA, Secretaria General, Centro de |  MA€rIes Y
; y académico en el SIU: ingreso de ocuo § ” oo ! Enero | Diciembre ! $20.394,31 ! " equipos de
implementacion de | 4o esamiento y reporteria, | co0rdinacion con Centro de Computo y| - SIU, en coordinacion con Centro de Curricular, Cémputo, O&M, Carreras. v,
los procesos - proces " oYMm. Cémputo y OYM. Carreras -
émicos de la
formacion en Grado, 1.2. Coordinacidn y seguimiento para quelas| oL | nforme semestal de a revision Unidad de Materiales
en sus modalidades, | normativas académicas de grado aprobadas o o e Roctomady. | sistemitica del Mdulo académicoenel| o | L Seguimiento $2039431 Equipo VA, Secretaria General, Centrode | 120 Y
en el SIU por el Rectorado se implementen grado \ apy ps e SIU, en coordinacion con Centro de Curricular, 7% Cémputo, O&M, Carreras. q ‘_P *
oportunamente en el SIU. implementadas en € Computo'y OYM. Carreras ofieina.
Proyecto delas Unidades A de Grado y sus modalidades, para Ia nacional
2QUE? 2,COMO? PERIODO SOUIEN? 2CON QUE?
INDICADOR EVIDENCIA i
SUBPROYECTO ACTIVIDADES © o (S DESDE HASTA RESPOENSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES @imEtin
Nimero de sesiones de Comision | Actas de las Comisiones Académicas Unidad de Materiales
1.1. Convocatoria semestral a las jornadas de| T mer es de ( las © : Mayo Junio | Seguimiento Comisionados, invitados permanentes, eriates ¥
: ; delaU conlos | delaU con los informes de : ! $6.798.10 " equipos de
1. y en grado. Noviembre | Diciembre | Curricular, equipo VA. ‘
informes de las Jornadas. las Joradas. oficina.
semestral de Carreras
Carreras, en sus - i ) - i ;
modalidades 1.2. Revision y actualizacién de bases de | Niimero de informes con los datos de Informacién de los datos de Junio Julio Sg‘:::‘:eﬂfo Eauino VA, Secretaria General. Centro de | Materiales ¥
datos respecto de los resultados presentados autoevaluacion de las Carreras autoevaluacion de las Carreras e guir $6.798,10 quipo VA, neral, equipos de
‘ h Diciembre | Enero | Curricular, Cémputo, O&M, Carreras.
por las Carreras. ingresados al SIU. ingresados al SIU. ! oficina.
Carreras
Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
2.1. Preparacion del equipo acreditador de la | Nimero de convocatorias y registros de| Convocatorias y registros de asistencias Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
UCSG, de acuerdo a las convocatorias y  [asistencias a las sesiones de trabajo para|  a las sesiones de trabajo para la Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
modelos propuestos por el CACES. la preparacién. preparacion. Carteras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a
dichos imi
22, Supervision a los procesos de Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
preparacion para n acreditacion de las | Nimero de convocatorias y egistros de | Convocatorias y registros de asistencias Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
Carmeras: evaluacion del entomo y de los | iStencias a las sesiones de rabajo para| a lassesiones de trabajo para I Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
~ ® Ia supervision. supervision. Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.

sesiones de trabajo se organizan en torno a
dichos imi




Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
2.3. Acompafiamiento al proceso de Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
3 Acreditacion de. | Atocvaluacion de las Carreras en proceso de|  Nimero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
- acreditacion. Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a
Carreras de acuerdo dichon et
a requerimientos de SReTse
ados o comrol Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
ot 2.4, Preparacion para la visita in sit de las Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
® oy P S Nimero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
arreras en proceso de acreditacién. entro de -omputo, X ! ! :
Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a
dichos imi
Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
2.5. Acompafiamiento a las Carreras en Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
proceso de acreditacién, durante la visita in Niimero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
situ, Carreras O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a
dichos imi
Los procesos de Acreditacion de Carreras s¢
26. Seguimiento a las fases posteriores ala | L Vicerrectora Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y generan en torno a los requerimientos de las
visita in situ, de las Carreras en proceso de umero de informes finales de Informe final del proceso. Enero | Diciembre | Académica, $20.394,31 General, Centro de Cémputo, RR.HH., equipos de entidades de control estatal. Ante ello, las
acreditacion. proceso. Carreras &M, Direccion Financiera, Carreras. oficina. sesiones de trabajo se organizan en torno a
dichos imi
Proyecto Planes de estudio de Carreras nuevas y redisenadas, en sus
2QUE? 2.COMO? PERIODO ZOUIEN? 2CON QUE?
SUHOTIEND ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS DESDE | HASTA "ESPOENSA“L PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES [ E | F (M| A |M|J Obseasitn
1.1. Implementacion de los planes de
estudios redisefiados: formatos para
llabus; modelo para la . : ) .
programas y syrabus; mode o para . - Unidad de Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
evaluacién de los aprendizajes; modelo para Niimero de planes de estudio Planes de estudio implementados ) Seguimiento ¢ °
¢ : h ! ! Enero | Diciembre ! $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
gestion de las pricticas al SIU. ingresados al SIU. Curricular, —entro e Lomp .
" lona O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.
estrategias para el logro de la suficiencia del Carreras
| Eieeucis idioma Inglés, de acuerdo al perfil planteado
Ejecuiony en cada Carera,
e
planes de estudio de AL01/01/2018 la IES contaba con cuatro
Carreras nuevas i isei
TR i st Corrs et L CES o
. - EE y Nitmero de talleres ejecutados. Informes de talleres ejecutados. Enero Abril sui $6.798,10 General, Centro de Cémputo, RR.HH., equipos de quienes s proceso planificado. Lueg
implementacion de las propuestas aprobadas. Curricular, entro de -omputo, X puede corresponder ampliar la actividad el resto
O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. o ! !
Carreras del afio, dependiendo de los informes que
entregue el CES.
i ; . . Unidad de . ) ] -
1.3, Seguimiento a la implementacion de los | Nimero de informes de seguimiento a | Informe anual de seguimiento a ka B Seguimicnto Equipo VA, Vicerrectorados, Sccretaria | Materiales y AI01/01/2018 Ia IES contaba con cuatro
P e a implementacion de los planes de implementacion de los planes de Enero | Diciembre ! $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de Carreras redisefiadas aprobadas por ¢l CES, con
planes de estudio redisefiados. tacion de | weion de lo Curricular, —entro de L-omputo, B ; hada °
estudio rediscfiados. estudio rediscfiados. pein— O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina. quienes se inicia el proceso planificado.
Proyecto del proceso formativo de Carreras, en sus i
2QUE? 2.COMO? PERIODO ZOUIEN? 2CON QUE? I CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES ENDICEDOR E ENCIES DESDE HASTA POENSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES |E | F M| A M |J|J|A|S| O N|D @imEtin
1.1. Levantamiento de informacion para el Unidad de Materiales
| diagnostico de la diversidad en el aulaa los | Cantidad de cuestionarios CHAEA | Informes presentados a los Consejos | Abril Mayo | Seguimiento $6798.10 Eauino VA ouies do.
1. Implementacion | egtudiantes de primer ciclo de las Carreras aplicados y tabulados. Directivos de Facultades. Octubre | Noviembre | Curricular, o8 auip o
de un diagndstico de nuevas y redisefiadas. Carreras .
la diversidad en el
aula: necesidades |y 5 pieccion de talleres para las Carreras ) Unidad de iy . Materiales y
educativas - ! ) ) ) Mayo Julio | Seguimiento Comisionados, invitados permanentes, °
! nuevas y rediseftadas, respecto del manejo de|  Niimero de talleres ejecutados. Talleres cjecutados. : e ! $8.497.63 " equipos de
especiales, P Noviembre | Diciembre | Curricular, equipo VA.
) al a diversidad en ¢l aula. oficina.
e Carreras
culturas y estilos de
aprendizaje, a los
estudiantes de Unidad de
; 1.3. Elaboracién de informes semestrales, ) ‘ Materiales y
primer ciclo en s - | N ;
L por Carrera, de observaciones y Ndun]xep de informes de los resultados Informe de los resultados del Al Junio séi\::‘ﬁ::o $5.098.58 Equipo VA cquipes de
redisefiadas recomendaciones < y y P oficina.
Unidad de Materiales
2.1. Revision muestral, cada semestre, de los|  Cantidad de programas y syllabus | Informes en Comisién Académicade | Abril Mayo | Seguimiento eriates ¥
. ’ ‘ ; ; - ! §6.798,10 Equipo VA equipos de
2.Seguimiento y programas de asignatura y syllabus. seleccionados y revisados. programas y syllabus revisados. Octubre | Noviembre | Curricular, N
monitoreo a los Carreras g
 programas €€ | 2.2. Elaboracién de informes semestrales, | Niimero de informes semestrales | Informe consolidado, realizado cada ) Unidad de Materiales y
asignatura y syllabus ; " o 0 Agosto | Septiembre | Seguimiento h °
por Facultad, de observaciones y consolidados expuestos en Comision | semestre, expuesto en Comision ! $6.798,10 Equipo VA equipos de
o St Febrero | Marzo | Curricular,
recomendaciones. Académica. Académica. oficina.
Carreras
Nimero de informes de la aplicacion de| Informes de la aplicacién de examenes )
— . i ; leacion h cacion ce exime Unidad de .
3.1. Ejecucion de eximenes semestrales para | eximenes complexivos de nivel basico | complexivos de nivel bisico y bisico Seomimiento Materiales y
3. Medicion de | la medicién de los resultados de aprendizaje |y bisico especifico, para la medicion de | especifico, para la medicion delos | Febrero | Marzo | SCStinient $3.399.05 Equipo VA, Carreras. equipos de
resulados de por nivel de formacion curricular. los resultados de aprendizaje por nivel | resultados de aprendizaje por nivel de pesi oficina.
aprendizaje por de formacion curricular formacion curricular )
niveles de formacion
curricular Unidad de -
3.2. Elaboracién de informes semestrales, Niimero de informes de resultados | Informe de resultados consolidado por Seguimiento Materiales y
por Facultad, de observaciones y consolidado por Facultad expuestoen | Facultad expuesto en Comision Abril Mayo | SCBem e $3.399.05 Equipo VA, Carreras. equipos de
recomendaciones. Comisién Académica. Académica. > oficina.
Carreras
Unidad de Materiales y
4.1. Constitucion d de prof i i 6 i °
onstitucion de grupo de profesores por Numero de docentes asistentes a los Informe de proceso de se]egcmn de Enero Diciembre Segunmnenlo $20.394,31 Equipo VA, Carreras. equipos de
carreras para pilotaje tallers. docentes para el pilotaje. Curricular, o
4. Innovacion y Carreras oficina.




tecnologias aplicadas|
al pmf;“’rg")"““"° 4.2. Talleres y actividades para la innovacién SU““_“‘_* dj Materiales y
g y tecnologias aplicadas al proceso formativo Nimero de talleres realizados. Informe de ejecucion de talleres. Enero | Diciembre égl::‘\“T:ro $20.394,31 Equipo VA, Carreras. equipos de
de grado urreutar, oficina.
Carreras
Proyecto i &mico y tutorias al proceso formativo en grado
ZQUE? .COMO? PERIODO JOUIEN? .CON QUE? CRONOGRAMA
Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIAS DESDE HASTA RESP(:LNSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES AlS|O | N | D 8
1.1. Andlisis Consejo Directivo de P, .
nalisis en Consejo Directivo de Nimero de estudiantes que Informe consolidado por Facultad, ) Coordinacién Materiales y
Facultad y Comisién Académica me o e con Agosto | Septiembre | < $6.795.10 Eauino VA, C e
N Universitaria del informe semestral del pamcnpam: como ayudantes realizag (0; cada guj\\es? expuestoen | Lo Marzo Ce A 798, quipo VA, Carreras. eqm:_qms e
1. Seguimiento y orograma AP, pedagogicos. omision Académica. arreras oficina.
ejecucion del
programa APE, en
admisién y grado | 1.2. Indagacion del grado de satisfaccion del Coordinacién Materiales
Programa a las Autoridades de la Facultad y | Niamero de informes consolidados de | Informe consolidado de los resultados | Junio Julio e APE. $6.798.10 Equino VA, Carreras eouinos de.
a los estudiantes atendidos.Informe los resultados de satisfaccion. de satisfaccion. Diciembre | Enero . -7 Auipo YA, . P
) Carreras oficina.
correspondiente.
Unidad de
2.1. Definicion del perfil del tutor académico ) . Seguimiento )
desde las necesidades de las Carreras ysu | Nimero de docentes con horas de Perfiles definidos por Carreras y . Curricular, ) Materiales y
- e s ‘ s articulados a sus respectivos Enero | Diciembre ! $20.394,31 Equipo VA, Carreras. equipos de
articulacion pertinente al distributivo tutorfas académicas. . Coordinacion
. distributivos. cl oficina.
académico. de Admisin,
Carreras
Unidad de
Niamero de profesores con tutorias | Talleres ejecutados, en coordinacion Seguimiento Materiglesy
2.2. Capacitacion a docen}es que ?amclpan acadvemlc;\s que as{slne(qn a con el CIEDD y las Carreras, respecto Enero Diciembre Curnvculavr'. $20.394,31 Equipo VA, Carreras. equipos de
en el programa de tutorias en conel | delos de los docentes Coordinacién .
! acl oficina.
2. Planificaion, CIEDD y las Carreras. que participan en el programa, de Admisién,
cjecucion y Carreras
seguimiento de
: : ) - - Unidad de
tutorfas académicas, Nimero de disefios de propuestas de | Disefio de propuestas de formatos Semimtento
en admision y grado 2.3. Implementacion de formatos formatos estandarizados de estandarizados de seguimiento a las C‘%mwm Materiales y
estandarizados de seguimiento a las tutorias i a las tutorias tutorias académi en | Enero | Diciembre | (ooriete $20.394,31 Equipo VA, Carreras. cquipos de
académicas. en Comision y| Comision Académica y en acl oficina.
¢ ! ! Jcmica y regls de Admisién,
registrados en Conscjo Universitario. Conscjo Universitario. pa
arreras
Unidad de
. ) Seguimiento )
2.4. Elaboracion de informes semestrales, | Niimero de informes semestrales Informe consolidado por Facultad, Junio R i Materiales y
por Facultad, de observaciones y consolidados por Facultad expuestos en| realizado cada semestre, expuestoen | oular, $6.798,10 Equipo VA, Carreras. cquipos de
: por -~ a8 > o Diciembre | Enero | Coordinacién .
recomendaciones. Comision Académica. Comision Académica. acl oficina.
de Admisién,
Carreras
Proyecto Evaluacion integral del profesor de Carreras, en sus
JQUE? COMO? PERIODO ;OUIEN? 4CON QUE?
VID| i
SUBPROYECTO ACTIVIDADES ENDICEDOR E EDCES DESDE HASTA RESPOENSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F [ M| A | M @imEtin
) " - Comision de )
1. Apoyoy | 1.1. Andlisis y revision de los instrumentos | Numero de actas de Comision Actas de Comision Académica de la P, Materiales y
i ala jentes a la i6n integral del démica de la Universidad con el | Uni con el anilisis y la revision|  Enero | Diciembre | 141 $20.394,31 Comision de Evaluacion Interna, Carreras | equipos d
aplicacion y profesor, elaborados por la CEL anlisis y la revisién i " oficina.
o de Carreras
instrumentos de - - ) )
evaluacién del | 1.2. Andlisis de ejecucion del proceso en sus | Nmero de informes semestrales | Informe consolidado por Facultad, - Evaluacién Equipo VA, Comisién de Evaluacién | M2erialesy
. consolidados por Facultad expuesto por | realizado cada semestre, expuesto por | Enero | Diciembre $20.394,31 equipos de
profesor. diferentes etapas y plazos. acy ues nes uest Interna, Interna, Carreras
la CEI en Comision Académica. la CEI en Comision Académica. e oficina.
Vicerrectorado
o oras elaborado | N ) ) Académico, . ) ) )
2. Sequimientoa | 2 Revision del plan de mejoras elaborado | Nimero de informes consolidados de | oL e, Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
e | Por las Facultades a parti de los resultados | los planes de mejora elaborados por las | 171071 SoNSoldado de los planes Abril | Octubre | (SR $11.896,68 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
los resultados delos | = ¢ 15 evaluacion integral del profesor. Facultades. mejora elaborados porlas Facultades. valuact &M, Direccion Financiera, Carreras. oficina.
procesos de Interna,
evaluacion y apoyo Carreras
ala aplicacion de la Vicerrectorado
politica de incentivos| 2.2, Apoyo a la implementacion de la ) y Académico, . ) ) )
aprobaca porcl | poliica de incentivos para los profesores Niimero de actas de COmision | oo emica con las ) Pissmetnl Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
. Académica con las politicas de o ! Noviembre | Diciembre ) $3.399,05 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
Rectorado. | mejor evaluados, por Facultad, aprobada por : politicas de incentivos. Evaluacion entro P .
incentivos. O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.
¢l Rectorado. Interna,
Carreras
Proyecto Pricticas ydevi de las Carreras, en sus
ZQUE? 2COMO? PERIODO JOUIEN? 4CON QUE? I CRONOGRAMA
VID| i
SUBPROYECTO ACTIVIDADES ENDICEDOR E ENCIES DESDE HASTA RESPOENSABL PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES |E | F M| A M|J|J|A|S| O N|D @imEtin
1. Monitoreo y Vicerrectorado
apoyo a las précticas Académico,
en mallas vigentes Vicerrectorado
norediscfiadas yen | -y | x4 y recomendaciones sobre las Niimero de actas de Comision | Actas de Comision Académica con los ) de Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | - Materiales y
los planes de estudio s ° o de € ’ s Enero | Diciembre | Vinculacién, $20.394,31 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
practicas preprofesionales. ‘Académica con los analisis respectivos. andlisis respectivos. P ’ N
nuevos y Unidad de O&M, Direccién Financiera, Carreras. oficina.
redisefados junto al Seguimiento
Vicerrectorado de Curricular,

Vinculacion.

Carreras




Fortalecer los pro

Proyecto i6n de Carreras, en sus modalidades

ZQUE? COMO? PERIODO 2CON QUE? I CRONOGRAMA
AD RES] rvacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES EDICEDOR [EIDENCEES DESDE HASTA POENSABL PRESUPUESTO HUMANOS D @t
ramen de Admion (i y | Propueis pars Cusoy Examen e Materines
1.1. Elsboracién y aprobacién del Programa | P91 T2 TRV Comis‘é‘y‘ Admisién (inviemo y verano) Enero Abril | Coordinacion $13.596.21 Eaquipo VA, Carreras, ouibos de"
para Admision Inviemo y Verano. no) p : ! | presentadas en Comision Académicay | Julio Octubre | de Admisién 270 Quipo VA, g AUIpS
Académica y registradas en Consejo P oficina.
: registradas en Consejo Universitario.
Universitario.
1.2. Revision muestral, cada periodo, de | Numero de informes por | Informe por Facultad, . I Materiales y
. " ‘ " ° : Mayo Junio | Coordinacion X . . :
instrumentos de evaluacion para examenes |  Facultad, realizados cada periodo, | realizado cada periodo, expuesto en - : " $6.798,10 Equipo VA, Carreras. equipos de
sion v o invi . 1o . : Noviembre | Diciembre | de Admision
de admision y cursos de invierno y verano. expuestos en Comision Académica. Comision Académica. oficina.
1. Planificacion y Los exdmenes del SNNA se desarrollan tomando
seguimiento en . . . . . Materiales y como referencia la informacion que remite la
13.Ej de los s para los macto)
Carreras de los jecucion de los examenes para los Nimero de postulantes del SNNA Examenes para lr_:s postulantes del Eue_ro Abril $13.596,21 Equipo VA, Carreras, equipos de Senescyt. Por tanto, su ejecucién depende de Ia
postulantes del SNNA. examinados. SNNA, ejecutados. Julio Octubre -
procesos de oficina. recepeion oportuna de los datos de los
admision, en sus
modalidades
Niimero de informes para la Informe para la SENESCYT de los
1.4. Elaboracién de informe para la SENESCYT de los resultados del | resultados del examen a los postulantes | oo f (oo Materiales y
SENESCYT de los resultados del examen a | examen a los postulantes del SNNA, | del SNNA, presentado en Comision 808 P ae $6.798,10 Equipo VA, Carreras. equipos de
s Be o o : ™ | Noviembre | Diciembre | de Admision
los postulantes del SNNA. en Comisién y registrado en Consejo oficina.
registrados en Consejo Universitario. Universitario.
1.5. Elaboracién y presentacion a la Niimero de informes sobre el Proceso Informe final sobre el Proceso de :
P : LC O o e o ) A Materiales y
Comision Académica del informe final sobre | de Admision de invierno y verano, Admision de inviemno y verano, Mayo Junio | Coordinacion X . . :
N Lo O viemo y veran e ano . : y $6.798,10 Equipo VA, Carreras. equipos de
el Proceso de Admision de invierno y en Comisién y en Comision Acad Diciembre | de Admision oficina
verano. registrados en Consejo Universitario. | registrado en Consejo Universitario. -

Macroproceso: S DE FORMACION, INVESTIGACION Y VI

Objetivo estratégi Fortalecer el proceso de titulacién en grado, en el orden de la eficiencia terminal y de productos publi

Proyecto de la Titulacion de las Carreras, en sus
QUE? LCOMO? PERIODO CON QUE?
VID] Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR £ ENCIAS DESDE HASTA PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES N|D rvact
T Planificacion y
seguimiento delos |} | gy oracin de informes semestrales del | Namero de informes Informes en ) Unidad de Materiales y
procesos de cion de ) nes semestrale Informe : Agosto | Septiembre | Seguimiento ) ) . c
proceso proceso de titulacion de las Carreras, en sus en Comision y| Comision Académica y en " $6.798,10 Equipo VA, Carreras. equipos de
fitulacién de cibn de ls entados en Comision Académic ( Aculomicay Tt Febrero | Marzo | Curricular, i
e . registrados en Consejo Universitario. onsejo Universitario. el ina.
2.1. Capacitacién de tutores y coordinadores Unidad de )
. de titulacion para la potenciacién de los Niimero de profesores futores y Seguimiento ) Materiales y
2. Potenciacion de ? para fa pot y . Talleres cjecutados. Abril Mayo " $3.399,05 Equipo VA, Carreras. equipos de
I resultados de investigacion para los trabajos coordinadores capacitados. Curricular, Fo
s resultados de la oo S oficina.
investigacion, como e titulacion. arreras
productos cientifi
publicables, en 105 | 5 5 oo b )
trabajos de titulacion | %2 HEISTACON €6 SPUEos [m'sl“’ | Cantidad de de c de resultados de Unidad de Materiales y
de grado. jornadas, congresos, didlogos, entre otros) | 4o de ttulacion en | trabajo de titulacion en diferentes Junio Julio | Seguimiento $3.399,05 Equipo VA, Carreras equipos de
grado. para la comunicacién de los resultados de los| ™ s yodets 403 0 s Curricular, = y = foin
trabajos de titulacion de grado. iferentes espacios. espacios. Carreras oficina.

Fortalecer la formaci

Proyecto integral del profesor ¢ investigador de Grado
ZQUE? ZCOMO? PERIODO ZOUIEN? 2CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DICALOR EVDRRCLS DESDE | HASTA RESP%NSA“L PRESUPUESTO HUMANOS @imEtin
Numero de informes del diagnostico de Informe del diagndstico de las Unidad de
1.1. Diagnstico de las Carreras en las demandas de capacitacion de las demandas de capacitacion de las Seguimiento Materiales y
referencia a la capacitacion del docente e Carreras, presentados en Comision Carreras, presentado en Comision Enero Diciembre | Curricular, $25.556,74 Equipo VA, Carreras. equipos de

formacion de grado

1. Planificacién investigador de Grado. Académica y registrados en Consejo | Académica y registrado en Consejo CIEDD, oficina.
sistemitica de la Universitario. Universitario. Carreras
delos
profesores e R ) -
12. dela de | Niimero de informes de sistematizacion . - Unidad de
d ’ Informe de sistematizacion de la .
considerando el locentes por Carreras, para presentar en de la capacitacion de docentes por P Seguimiento Materiales y
consi Ak p Facultad: on | capacitacion de docentes por Carreras, | Diciembre | Gemioul $25.556.74 Eauino VA, C. 3
de las por Facultad: Carreras, presentados en Comision " : nero iciembre | Curricular, 556, quipo VA, Carreras. equipos de
. , " | presentado en Comision Académica y P
necesidades de participacion de docentes, tipo de cursos, | Académica y registrados en Consejo O A CIEDD, oficina.
; registrado en Consejo Universitario.
logros, dificultades. Universitario. Carreras




T -
investigacion |} 3 Concentracion de Ia oferta formativa del|  Namero de informes de ofert sg;‘::(iie:fo Materiales y La planificacion anual puede estar sujeta a
3. mero de informes de oferta . i s anific: , s
0 ) ° caciones d tos
CIEDD en los docentes de los primeros aios | formativa dirigida a carreras nuevas y | [Morme de oferta formativa dirigidaa | g | peprero | Curricular, $4.259.46 Equipo VA, Carreras. equipos de m“'ﬁ“ac'g"l“ b e oS
oo primert daa careras nuevas y redisefiadas. ‘ emergentes de las Carreras, de la IES o de las
e las carreras nuevas y redisefiadas. redisefiadas. CIEDD, oficina. e ioncs do reatior o
Carreras s s de regu s
2.1. Disefio de un plan de capacitaciones | Niamero de informes de la ejecucion de | Informe de la ejecucion de los cursos Unidad de
innovador, concentrado en las nuevas | los cursos previstos en el Plan anual de| previstos en el Plan anual de Seguimiento Equipo VA, Vicerrectorados, Secretaria | Materiales y
demandas de las carreras nuevas y itacion instituci ion instituci Enero | Diciembre | Curricular, $25.556,74 General, Centro de Computo, RRHH., | equipos de
2. Seleccion y redisefiadas, y cn las dindmicas de | en Comision Académica y registrados |en Comision Académica y registrado en CIEDD, O&M, Direccion Financiera, Carreras. oficina.
desarrollo de los aprendizaje actuales. en Consejo Universitario. Consejo Universitario. Carreras
cursos de |
CapACHACIOn |5 5 Fortalecimiento de la oferta formativa conidad de | Materiales
del CIEDD a partir el desarrollo de curso | Namero de informes consolidados de | Informe consolidado de los resultados , euin , criales y
’ " solidac ado de. Enero | Diciembre | Curricular, $25.556,74 Equipo VA, Carreras. equipos de
mediante del uso de tecnologias de la Tos resultados de satisfaccion. de satisfaceion. :
informacion. CIEDD, oficina.

Carreras




