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Mensaje del Decano

La Planificacion Estratégica de la Facultad de Ingenieria, surge con la conviccidn de crear una cultura de
planificacion estratégica y prospectiva, avizorando y garantizando su permanencia en un espacio para la
cobertura del periodo 2022 al 2026, para sus dos Carreras vigentes que son Ingenieria Civil y Computacion,
tomando como parte fundamental las experiencias y resultados obtenidos en los periodos anteriores, en
el que se rescatan algunas practicas de la Gestion Universitaria que dieron excelentes resultados;
incorporando consigo nuevas estrategias que permitan cumplir nuestro propdsito, trazando nuevos
horizontes; anticipandonos a los desafios, retos e incertidumbres del mundo cambiante, que supone la
busqueda de la excelencia académica y el aseguramiento de una educacion de calidad para las IES.
Nuestro accionar converge con los nuevos requisitos, demandas y necesidades presentadas en el entorno
de la Educacion Superior; que exige mayor responsabilidad y compromiso hacia quienes servimos; a
nuestro entorno social, desarrollando altos niveles de conocimiento y potencializando sus destrezas y
habilidades como profesionales de éxito que servirdn a nuestra sociedad.
Nuestra meta es liderar los cambios transformacionales, que marquen un hito en la Educacion Superior,
aportando al desarrollo de la region y el Pais; enmarcados en sus cinco objetivos estratégicos
institucionales que son:

e Académico

e Investigacion y Posgrado

e Innovacidn, Internacionalizacién y Formacion Doctoral

e Vinculacion

e Administracién

Ing. Federico G. von Buchwald de Janon
DECANO
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Introduccion

En el afio de 1962, el Excmo. Arzobispo de Guayaquil, Doctor Antonio Mosquera Corral, en su calidad de Presidente
de la Junta Pro-Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil elevé una solicitud al Ministro de Educacion
encaminada a obtener la autorizacién ministerial para el establecimiento en la ciudad de Guayaquil de este Centro
de Educacién Superior. (UCSG, 1962)

El 17 de Mayo de 1962, el seifor Ministro de Educacién Publica Dr. Gonzalo Abad Grijalva, emite la resoluciéon No.

1158 en la cual resuelve crear a partir de esta fecha, en la ciudad de Guayaquil, la Universidad Catélica.

Entre las Facultades que figuraban en el decreto constaron las siguientes: Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, integrada por la Escuela de Ingenieria Civil, la Escuela de Sanitaria y la Escuela de Arquitectura.

Luego de la aprobacion oficial del Estatuto Original por parte del sefior Presidente de la Republica de aquel entonces,
el Dr. Carlos Julio Arosemena Monroy, la Universidad Catdlica entré en funcionamiento el dia 6 de junio de 1962,

contando con la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas con las Escuelas de Ingenieria Civil y Arquitectura.

Posteriormente en el aflo de 1965 se separo la Escuela de Arquitectura que se constituyd en Facultad, y el 26 de
septiembre de 1977 el Consejo Universitario aprobd el nuevo esquema estructural de la Universidad el mismo que
contempld la identificacion de Facultades entre ellas la Facultad de Ingenieria con la Escuela de Ingenieria Civil. Se
aclaré que se entiende por Facultad a un ente administrativo-académico, semiauténomo, que esta constituido por
Escuelas. Las Escuelas son unidades independientes de la Facultad, para la ensefianza de materias afines previa la
concesion de titulos profesionales y académicos.

El dia 4 de Mayo de 1981 el Consejo Universitario aprobd la parte académica de la creacion de la Escuela de Sistemas
Computacionales y el 10 de Mayo de 1985 el mismo organismo oficializé la iniciacion de actividades de esta nueva
Escuela de la Facultad de Ingenieria, esquema que se mantiene hasta la fecha.

Desde el afio de 1973 la Facultad de Ingenieria cuenta con edificio propio dentro del Campus Universitario y en
diversos periodos se han venido paulatinamente incorporando nuevas edificaciones o remodelaciones, de acuerdo

a las exigencias académicas y de espacio fisico que las circunstancias han planteado.

Actualmente cuenta con el edificio principal en donde funciona un Auditérium, Sala de Lectura y oficina de la
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales en el 3er. nivel: aulas en el 2do. Nivel y
Secretaria General, Sala de Profesores, Decanato y Coordinacion en el 1er. nivel. También cuenta con otros edificios
como son los bloques de Laboratorios de Suelos, Materiales Hidraulica y un edificio anexo en donde se encuentra

ubicado el Laboratorio de micro-computadoras y aulas.
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Misidn

La formacion de personas con sdlidos conocimientos profesionales en
ingenieria que le permitan comprender, evaluar y resolver los problemas
que su carrera requiera en un marco de estricta responsabilidad, con
principios cristianos, catdlicos.

Vision

Satisfacer las demandas que la sociedad requiere, ser un referente en la
investigacidn cientifica y tecnoldgica en la solucién de los problemas de
ingenieria de la sociedad.

Politicas

La Facultad de Ingenieria se acoge a las Politicas Institucionales aprobadas
por el Consejo Universitario, emitidas por el Rectorado y los Vicerrectorados
en las lineas de sus deberes y competencias.

Valores

La Carrera de Ingenieria Civil se acoge a los Valores Institucionales que son
la guia de comportamiento y compromiso de nuestra comunidad
universitaria:

Responsabilidad social e institucional
Excelencia Académica

Respeto y Tolerancia

Honestidad e Integridad

Etica y Transparencia

Equidad y Justicia

f
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Oferta Académica de Grado

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, tiene dos carreras de grado
vigentes que son:
e Ingenieria Civil — Titulo Ingeniero (a) Civil

e Computacion — Titulo Ingeniero (a) en Ciencias de la Computacion
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Oferta Académica de Posgrado articulada con la Facultad de
Ingenieria

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, tiene los siguientes
posgrados que son articuladas a las carreras de la facultad:

e Maestria en Ingenieria en la Construccion

e Maestria en gerencia de sistemas y tecnologia empresarial

Mismas que no son manejadas directamente con la Facultad sino con el Vicerrectorado de Investigacion

y Posgrado.
MAESTRIA EN INGENIERIA EN LA CONSTRUCCION
Perfil
Profesionales de tercer nivel de Grado en Ingenieria Civil o Arquitectura, reconocido por el
SENESCYT.

Objetivos generales:

e Preparar profesionales de cuarto nivel capaces de disefar el proceso constructivo, ejecutar,
controlar y fiscalizar obras de infraestructura civil, mediante la aplicacion y el desarrollo
avanzado de herramientas, modelos y estrategias de innovacion tecnoldgica.

e Proporcionar conocimientos en técnicas gerenciales y de liderazgo, con la finalidad de afianzar
competencias que faciliten la solucidn de problemas e innovacién para mejorar la eficiencia y los
servicios del sector publico y privado.

Objetivos especificos:
e Formar lideres con capacidad de gerenciar y dirigir grupos interdisciplinarios en empresas publicas
y privadas.
e Diseiar procesos constructivos, ejecutar, controlar, fiscalizar y supervisar obras de infraestructura
civil.
e Participar con liderazgo y eficacia en la construccidn, operacion y mantenimiento de obras civiles.

e Aplicar los métodos inductivos y deductivos, cientificos, tecnoldgicos, investigativos y creativos
para el desarrollo de los sectores productivos del pais favoreciendo el plan de desarrollo del buen
vivir.

e Ser un profesional competente, eficiente con conocimientos avanzados de cuarto nivel,
desempefidndose como Magister especialista en el disefio del proceso constructivo,
construccion, fiscalizacién y/o gestion de proyectos de infraestructura civil tanto en instituciones
publicas como privadas.

e Aplicar los valores morales y éticos en el ejercicio de su practica profesional avanzada.

MAESTRIA EN GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL

Perfil

Estd dirigido a profesionales con experiencia en las dreas de Gerencia de Sistemas y Tecnologias
empresariales, en la gestion de proyectos, que necesiten consolidar sus competencias en
gerencia de sistemas y proyectos, formulacién de arquitecturas de datos, informacién y
aplicaciones.



Objetivo general

Proponer el uso de instrumentos tedrico-practicos en el area de la gestion de sistemas, proyectos
y tecnologia empresarial, orientados al fortalecimiento de habilidades, conocimientos alineados
con las tendencias de convergencia de tecnologias, digitalizacion empresarial y modelos de
negocio a través de la investigacion en busqueda del desarrollo social y empresarial.

Objetivos especificos

Dominar los elementos de orden conceptual, metodoldgico y técnico en las nuevas practicas
innovadoras del ejercicio de la profesional basados en los principios de la investigacion, la ética
y la responsabilidad social.

Elaborar, ejecutar, controlar y asesorar proyectos de investigacidn e innovacién y produccién en
el campo de la gerencia de sistemas, articulados con las lineas de investigacion del Sistema de
Investigacién y Desarrollo de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

Dirigir y gerenciar sistemas y tecnologia empresarial con un uso adecuado de las técnicas de
direccidn integrada de proyectos alineada con estandares internacionales.

Investigar, desarrollar e innovar en la problematica de gestién de la innovacion y desarrollo de
productos con un alto grado de independencia cognoscitiva.

Evaluar criticamente las diversas tendencias conceptuales e investigativas correspondientes al
area de estudio.
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Planificacion Estratégica 2022-2026 de las Carreras de la Facultad
de Ingenieria

La Planificacion Estratégica 2022 -2026, se ajusta a los lineamientos institucionales, esto es: Cumplir con
los objetivos estratégicos Académicos, Investigativo, Posgrado, Innovacidn, Internacionalizacion,
Vinculaciéon y Administrativos, establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
alineadas a las demandas del mercado

La Facultad de Ingenieria con sus dos carreras a trabajado su planificacion estratégica 2022-2026, misma
que se anexa.
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Carrera de Ingenieria Civil

La Carrera articula con el Plan Nacional de Desarrollo por medio de sus objetivos de “Auspiciar la
igualdad, cohesidon e integracion social y territorial en la diversidad” (objetivo 1), “Mejorar las
capacidades y potencialidades de la ciudadania” (objetivo 2), “Mejorar la calidad de vida de la
poblacion” (objetivo 3) y “Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y
sustentable” (objetivo 4), en tanto el disefio y construccion de la infraestructura para el desarrollo que
el Ingeniero Civil realiza, acerca a las comunidades y las potencia para realizar actividades productivas
y sociales de calidad, en el marco del respeto de los derechos de la naturaleza.

La Carrera se alinea con la Mision de la Universidad y contribuye al cumplimiento de la misma, en tanto
sus estudiantes se forman para actuar con un alto nivel de competencia, por medio del ejercicio
profesional generan ciencia y la tecnologia y son reconocidos por su comportamiento socialmente
responsable y ético. Asi mismo, cumple con el dominio 2 de la Universidad “Generacion y Utilizacién de
energias, obras de infraestructura y materiales para el habitat seguro”.

La Carrera de ingenieria Civil ha sido y es muy pertinente en la actualidad, ya que se constituye en una
respuesta indispensable a la necesidad de construir infraestructura para el desarrollo del pais, en un
momento en el que Estado se encuentra implementado —como una de sus politicas mds importantes-
la inversion en infraestructura vial, portuaria, aeroportuaria y de aprovechamiento hidrico, asi como en
el fomento a la construccidn de soluciones habitacionales. La demanda de los servicios del Ingeniero
Civil es por tanto creciente presentando un amplio horizonte en tanto las brechas existentes en la
solucion de estas necesidades son todavia muy grandes.
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Misidn

La formacidon de profesionales en Ingenieria Civil con soélidos
conocimientos en la planificacion, en el disefio, la construccién y
control de obras que le permitan comprender, evaluar y resolver los
problemas que su profesion requiera dentro de un marco de estricta
responsabilidad profesional y social, haciendo uso racional, eficiente y
sostenible de los recursos puestos a su disposicion sustentada bajo una
vision humanistica que le servird para valorar la problematica nacional
y encontrar soluciones que contribuyan al desarrollo sustentado de su
comunidad y del pais; con formacidn ética apegada a normas cristianas
catdlicas que influirdn en el desempefiio de sus labores profesionales,
permitiéndole desarrollar un espiritu altruista y sensible a los retos de
su entorno; con amplia formacién cientifico tecnolégico la capacitan
para la investigacion y con ello estar alerta a los cambios permanentes
que la ciencia exige que le obliga a una continua actualizacién de
conocimientos.

La Carrera de Ingenieria Civil contribuird a la formacién de ingenieros
civiles con elevadas cualidades humanas, capaces de impulsar el
desarrollo  nacional ofreciendo alternativas de  solucién
ambientalmente viables a los programas de infraestructura del pais y
contribuir a la transformacion de las estructuras productivas en un
marco de progresiva equidad y sustentabilidad ambiental.

Vision

La carrera de Ingenieria Civil serd lider en la formacidn de ingenieros
civiles en el pais acreditados nacional e internacionalmente y estard
caracterizada por su compromiso con la docencia, la investigacion y
con el desarrollo de la infraestructura de la regién y el pais.

Sus egresados seran reconocidos por su alta formacién profesional,
estaran capacitados para enfrentar con éxito la grave responsabilidad
que tiene dentro de su funcién social, ubicandolo en posiciones de
liderazgo por su competencia por el sentido ético y el compromiso en
sus actuaciones personales y profesionales.

Valores

La Carrera de Ingenieria Civil se acoge a los Valores Institucionales que
son la guia de comportamiento y compromiso de nuestra comunidad
universitaria:

e Responsabilidad social e institucional

e Excelencia Académica

e Respetoy Tolerancia

e Honestidad e Integridad

e Eticay Transparencia

e Equidad y Justicia

** ***
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Politicas

La Carrera de Ingenieria Civil se acoge a las Politicas Institucionales aprobadas
por el Consejo Universitario, emitidas por el Rectorado y los Vicerrectorados en
las lineas de sus deberes y competencias.

Perfil de egreso

- Desarrolla investigacidn y estudios experimentales con la aplicacién de los
fundamentos tedricos de las ciencias basicas de la ingenieria y el uso de la
tecnologia; considera, en la realizacion de investigaciones y trabajos
experimentales, las normativas ambientales nacionales aplicables con el fin de
mantener un ambiente sustentable.

- Disefa proyectos de Infraestructura civil: estructuras, vias de comunicacion,
hidraulica y sanitaria aplicando soluciones integrales. Programa la ejecucién de
obras de infraestructura civil con el fin de cumplir con los plazos establecidos.

- Evalla y ejecuta proyectos de infraestructura civil: estructuras, vias de
comunicacion, hidrdulica y sanitaria con la utilizacién de técnicas constructivas,
normas ambientales y aplicacion de normas de seguridad y salud ocupacional
para el trabajador. Controla y fiscaliza obras de infraestructura civil en ejecucion
con la aplicacién de los procedimientos técnicos-cientificos a fin de satisfacer las
necesidades de una sociedad cambiante mediante el uso de los recursos
existentes.

- Participa y coordina con grupos interdisciplinarios formado por especialistas
de la ingenieria civil y otras ciencias con el fin de lograr soluciones integrales
para la ejecucion de un proyecto.

- Plantea soluciones a proyectos de infraestructura civil dentro de un marco
socio econdmico y de acuerdo a la normativa legal Nacional aplicable.

- Desarrolla el interés por mantener una constante actualizacidn para aplicar
nuevas técnicas constructivas con nuevos softwares y parametros de disefio en
funcidén de los cambios generados por las actuales condiciones naturales.

- Se comunica correctamente en forma oral, escrita y grafica; ademas de tener
suficiencia en el manejo del idioma inglés como lengua extranjera.
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Carrera de Computaciéon

La Ingenieria en Ciencias de la Computacién es un campo con un marcado cardcter multidisciplinario, lo
gue potencia aun mas el interés cientifico-técnico, lo que se muestra en la constante evolucién
tecnoldgica. Para citar unos ejemplos: dispositivos moéviles, redes sociales, computacion en la nube,
internet.

Las soluciones computacionales requieren operar en condiciones muy restrictivas: bajo consumo de
energia, dimension reducida, conectividad ilimitada, servicio continuo. Son estas restricciones las que
propician que el disefio de estas soluciones requiera métodos multidisciplinarios en los que el desarrollo
del hardware y del software que va operar en ellos debe estar altamente integrado para cumplir las
especificaciones requeridas. Estos métodos de ingenieria cuentan con fases en las que se analizan las
funcionalidades que se deben implementar tanto en hardware como en software, creando nuevas
metodologias de desarrollo tecnolégico.

En América Latina y el Caribe, las profesiones de ingenieria, ciencias y tecnologia estaran entre las mas
solicitadas en el futuro inmediato. Por otro lado, a nivel nacional, un estudio sobre los Principales
Indicadores de Actividades de Ciencia y Tecnologia, realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censo (INEC), refleja la necesidad de titulados superiores en los campos de Investigacion y Desarrollo
(14+D), Ensefianza y formacién cientifico tecnoldgica, Servicios Cientificos Tecnoldgicos, y Gestion vy
administracion de ciencia y tecnologia.
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Misidon

Formar profesionales en Ciencias de la Computacion, capaces de gestionar,
modelar y desarrollar soluciones computacionales, que con la aplicacion de
fundamentos cientificos-metodoldgicos vinculados a su disciplina y de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, aseguren la eficiencia y
desarrollo prospectivo de los sectores productivos y no productivos de la
sociedad, considerando los retos actuales de la tecnologia vinculados a la
digitalizacion de los modelos de negocio, con énfasis en los sectores
estratégicos considerando la transformacién de Ila sociedad vy
contribuyendo al desarrollo socio econédmico y cultural del pais, con
responsabilidad social, econémica y ambiental, enmarcados en lo ético y lo
moral, en concordancia con las politicas del Plan Nacional del Buen Vivir.

Visidn

Ser el referente en formaciéon de profesionales en ciencias de la
computacion con destrezas cognoscitivas, conductuales e institucionales
que incida en la construccidn de una sociedad nacional e internacional
eficiente, justa y sustentable.

Valores

t* **t

La Carrera de Computacion se acoge a los Valores Institucionales que son l
la guia de comportamiento y compromiso de nuestra comunidad
universitaria:

e Responsabilidad social e institucional

e Excelencia Académica

e Respetoy Tolerancia

¢ Honestidad e Integridad

e FEticay Transparencia

e Equidad y Justicia

Politicas

La Carrera de Computacion se acoge a las Politicas Institucionales
aprobadas por el Consejo Universitario, emitidas por el Rectorado y los
Vicerrectorados en las lineas de sus deberes y competencias.



Perfil de egreso

La carrera garantiza que el egresado:

Modela fendmenos fisicos y matematicos, técnico-cientificos y de
procesos empresariales.

Disefia, construye y programa interfaces de dispositivos
electrénicos de computacion.

Analiza, disefia e implementa software para entornos especificos y
multidisciplinarios en el ambito cientifico y empresarial,
considerando el impacto de la computacién sobre los individuos,
organizaciones y sociedad.

Disefia e implementa comunacién de datos en redes locales y
globales.

Evalia y gestiona eficientemente recursos de infraestructura
computacional.

Optimiza el uso de herramientas existentes en produccién de
hardware y software.

Propone soluciones tecnoldgicas innovadoras y con altos
estandares de calidad.

Emprende negocios de tecnologia de la informacién con
responsabilidad social y ambiental.

Investiga y permanece actualizado en el estado del arte de la
computacién; y genera nuevos conocimientos y aplicaciones.
Domina el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de
la profesion.

Comunica habilmente su trabajo en formato apropiado (escrita,
oral, grafica)
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026:

Objetivos Estratégicos Institucionales

ACADEMICO

Garantizar la formacion de
profesionales integros y com-
petentes que respondan con
eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION, )
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacion y
transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacion
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-
les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser-
tan, en funcion de los proble-
mas y demandas de la sociedad

ENO1E] BE Y] BN

INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacion con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacion especializada a
través de la interactividad y co-
laboracion en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacion entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
través de la implementacion de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.
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Carrera de Ingenieria Civil
1. ACADEMICO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que

respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
METAS Metas Plurianuales cuantitativas
2022 | 2023

INDICADORES DE
GESTION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

2024 | 2025 | 2026

(Descripcion)

Evaluar 7. Ndmero de
c. Fortalecer el proceso de semestralmente ir;formes anuales
medicion de resultados de mediante exdmenes or carrera 2 2 2 2 2 2
aprendizaje por unidades de | complexivos P )
o . revisados.
organizacion currlcular.
Analizar la oferta de
) 8.Tasa anual de
materias en semestre | . i 40% 50% | 55% 59% 60% | 65%
C titulacion.
d_' Fort.a(lecer el proceso de . 9 Nimero de
titulacion en grado. Asignar un ayudante S ————
pedagdgico en las TS
asignaturas claves L 4 6 8 8 9 10
. académicasy de
con mayor numero a udantes
de repetidores W -
pedagdgicos.
1 Actualizar
Asegurar la g. Fortalecer el semestralmente el . :
calidad de los funcionamiento de las listado de los 15, Nunf\efro €
procesos de comisiones académicas de miembros de aCt?S € Informes 2 2 2 2 2 2
formacion de carreras para mejoras en el comision académica registrados.
grado. disefio y revision de los de carrera
progr§m3§lde asignaturas, la Revisar y actualizar -
actualizacién de la o5 syl 6l 16. Nimero de
bibliografia y otros recursos, | carrera reportes 2 2 2 2 2 2
seguimiento a resultados de registrados.
rendizaj rfil - - 5
ElpitE aj,e Z il @t Revisar y actualizar el | 17. Ndmero de
€greso, pr.ac Icas distributivo docente informes de
preprofesionales y revision del
resultados de la evaluacion distributivo 11 11 12 12 12 12
integral docente. docente de las
carreras.
Analizar 18. Nimero de
sem/estralmgntg los informes delas
parametros indicados jornadas de 0 1 2 2 2 2
enla Jornadélde autoevaluacion de
autoevaluacion TS,
a. Implementar el proceso de
titularizacién de los docentes | Titularizar ~a  los | 19. Niumero de
de acuerdo con la | profesores profesores 28 28 28 32 32 32
autorizacion del Consejo | ocasionales titularizados.
Universitario.
21. Numero de
Encuestar a docentes | profesores que
. sobre dreas o articipan en
b. Desarrollar e implementar especificidades para l:e)s acigs de
un Plan de Formacion y 5 B > - 0 1 2 3 3 4
2 R generar cursos como | formacion,
Actualizacién Docente. X P
Fortalecer la diplomados con el capacitacion y
formacion, la CIEDD actualizacion
calidad y la docente.
evaluacién Difundir entre los
i . . docentes los 24. Numero de
l;tegrztll d(cejlos c. Incentivar la formacién de roaramas con los .
CEINIBCES cuarto nivel para los prog ) q 6 7 7 9 9 10
grado. V. cuales la UCSG tiene | alcanza el cuarto
’ convenio para hacer | nivel
doctorado
- : 25. Numero de
Asistir 'y brindar | .
informes
SRSNED [ER) G o resentados sobre
d. Revisar periddicamente los | estudiantes/docente P .,
g ) la evaluacion
procesos de  evaluacion | sy coordinadores de frfierre] clemenie @ 2 2 2 2 2 2
integral docente de grado. areas llenen la . o
evaluacién  integral EICnI
- g Académica de la
Universidad
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i ) 26. Numero de
: . Asistir a las reuniones | .
3 a. Revisar y actualizar la S ——— informes de
Fortalecery normativa vigente de la porp revision de 6 7 8 9 10
o del V.A para tratar el )
desarrollar los admision. o normativas de
tema de Admision s
procesos de admision.
admisién de 29. Numero de
radoy los c. Desarrollar mejoras en los ) . aspirantes
;g)rogra‘;nas de rocesosy pro eramas de St &l PRegeiE esfudiantez
- P ~y p‘ s con los estudiantes ) 7 9 11 11 12
acompafiamient | acompafiamiento atendidos por
— S de la carrera )
o estudiantil. estudiantil. embajadores
DAYAE.
4
Desarrollar y b. Implementar un portafolio | Generar cursos en 40. Numero de
actualizar los de servicios de apoyo a la funcion de las informes sobre
procesos y docencia, de innovacion necesidades de recursos a 2 3 3 4 4
proyectos académica y de recursos de carrera en conjunto disposicion de los
institucionales aprendizaje. con el CIEDD profesores.
académicos.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter
interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades

y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

METAS

Metas Plurianuales cuantitativas

OBJETIVOS INDICADORES DE
OPERATIVOS ESTRATEGHS GESTION
(Descripcidn) 2022 | 2023 2025 | 2026
1)Numero de
1 1. Difundir del propuestas
concurso a través presentadas en
Desarrollar . 1 2
3 Py de redes socialesy | concurso para
investigacion
. aulas profesores UCSG
innovadora con c. Fortalecer el concurso Investiga
calidad e UCSG Investiga. = o
3 q . 2)Numero de
impacto socio- 1. Difusion del
P . profesores
economico y concurso a través .
cultural de redes sociales y R E LS E 2 2
: concurso UCSG
aulas .
Investiga
1. Dif i
HIErY 3)Numero de
asesorar en el
roceso de proyectos
> by presentados en 2 3
elaboraciény L
roceso del concurso estudiantil
a. Fortalecer los concursos i TECNOCATOL
. concurso
para estudiantes que 1. Difundi
fomentan la investigacion. - prundiry 4)Numero de
asesorar en el
roceso de alumnos
7 ) zlaboracién participantes en 2 3
Introd.umr Y —
espacios [PRECEED Gl TECNOCATOL
interactivos de concurso
gamificacion y 5)Numero de
mentorias para 1. Generar: alumnos
el desarrollo de Concurso regla de participantes en 1 1
competencias calculo actividades del Club
investigativas de Ciencias UCSG
en estudiantes. | c. Desarrollar actividades de
investigacion para
estudiantes por medio del 6)NUmero de
Club de Ciencias UCSG 2. Generar: profesores
Concurso de participantes en 1 1
porticos actividades del Club
de Ciencias UCSG




UNIVERSIDAD CATOLICA
19 DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

7)Numero de
alumnos que
participan en

3. Presentar concursos de Posters
posters de trabajo de resultados de 15 17 18 18 19 20
de titulacion investigacion

generados por los
estudiantes del Club
de Ciencias.

8)Numero de
estudiantes
participando en 0 1 1 2 2 2
talleres de
investigacion

4. Difundir los
talleres disponibles

1. Participar con los
estudiantes dando

soporte en
articulos a
. ) S . 9)Numero de
d. Realizar acciones de cientificos-boletin .
L . - A estudiantes
formacién de estudiantes en | de ingenieria civil .
. . L . participando en 0 1 3 4 6 10
internacionalizacidn de la 2. Capacitar a los
. Py . talleres de
investigacion. estudiantes en X . L
L internacionalizacién
redaccidn cientifica
articulada a

metodologia de la
investigacion

POSGRADO
OBIJETIVOS INDICADORES DE
OPERATIVOS ESIRAEGLES GESTION
(Descripcién) 2022 | 2023 2025 | 2026
Generar p
. 1)Numero de ofertas
maestria y

o de posgrados con aval
especializaciones
- de facultad y/o
adicional a la

a vigente carreras 1 1 2 2 3 3
Diversificar

2)Numero de estudios

los L
rogramas cualitativos a los
prog estudiantes de grado
de posgrado ,
N . Encuestar a que estén cursando
incorporando | e. Articular la oferta de Posgrado R L -
) estudiantes de su Ultimo afio de la
nuevos con la de Grado con el fin de L
" . . Ultimo semestre | carrera para
medios, ampliar la trayectoria de . a
o . determinar cudl es la
saberes, aprendizaje y el proyecto de vida .
tipos rofesional de los estudiantes, EPEEEIR (ER 6
posy . P estudios de posgrado. 15 17 18 18 19 20
perspectivas =
ey 3)Ndmero de
cientificas e
. . conferencias dirigidas
para lograr Difundir los X
. a los estudiantes de
calidad e programas de
. . Grado presentando
impacto. posgrado vigente

las nuevas opciones
de profesionalizacion
para continuar su
formacién en la UCSG. 0 1 1 2 2 3

con los
estudiantes

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia
de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcidn de los problemas y demandas de la sociedad.
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INNOVACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1

Desarrollar
conocimientos
y capacidades
para la gestion
y operacion de

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de
difusion y capacitacion
sobre innovacion y
transferencia de
conocimiento para la
comunidad universitaria.

(Descripcién)

Difundir
charlas/capacitaciones
promovidas por el
departamento de
Internacionalizacién

INDICADORES DE
GESTION

1)Numero de eventos
realizados

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 | 2024

la innovacién y 0 1 4 6 8 10
transferencia
b. Desarrollar . .
de L Asistencia de los
_ conocimientos y
conocimiento K L, docentes TC a las ,
capacidades de gestion L 3)Numero de eventos
(ITC)enla ) capacitaciones de .
. de la propiedad L. realizados
comunidad X gestion de la
RN intelectual en la . .
universitaria de S e —— propiedad intelectual
UCSG 0 2 3 4 4 5
2 4)Numero de agentes
Establecimiento de ITC registrados/ 0 0 1 1 1 1
y gestion de a. Promover la primer afio
una masa vinculacién de
critica de profesionales
profesionales universitarios en las Evaluar y ejecutar a
universitarios actividades de través de informes
vinculados a la | transferencia de 5)Numero de eventos 0 0 1 1 1 1
innovaciény conocimiento en calidad realizados
transferencia de agentes de ITC
de
conocimiento
Firmar convenios con
3 .
empresas privadas .
Establecimiento - I ici 6)Numero de eventos
© a. Promocién y difusién para ofrecer servicios realizados
y gestion de un i de laboratorios
R d de la oferta de servicios ,
conjunto de e e da cursos, consultorias 0 2 7 9 10 12
servicios y L
. conocimientos,
consultorias . . . .
L consultorias, cursos y Difundir los servicios .
especializados L . ., 7)Numero de
servicios de laboratorio que se ofertarian . .
a ofertar desde desde la carrer reuniones realizadas
UCSG esde la carrera
0 1 7 7 7 7

INTERNACIONALIZACION

Metas Plurianuales cuantitativas ‘

Linea
BJETIV! INDICADORES DE
Ocl)’E]RATI\?gS ESTRATEGIAS gESTcI)éNS Base
(Descripcién) 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
a. Articular con las
Facultades e
Institutos las
oportunidades
identificadas para el Concluir Ia
desarrollo de eneracién de la 1)Numero de
proyectos g ; proyectos anuales de
1 e maestria en Ing. Rural . 0 1 1 0 0 0
académicos, de X Maestrias doble
Impulsar el tacion d en conjunto con la titulacié
drraloda prestacion de UPV itulacion
proyectos servicios, de
S EniEsa investigacion y de
investigativos con |mp,acto social con
caricter caracter
o internacional.
c. Aumentar la Difundir los
articipacion en o
?oros SOn resos congresos/foros 5)Nimero de
'orna,das c?entific\a/\s disponibles en la participaciones 0 1 2 2 3 3
) L UCSG con los ejecutadas por afio
de prestigio
. . docentes
internacional.
Difundir | p
a. Incrementar las ol cl:;ulr:i;:des de 13)Numero de Becas
oportunidades de 2 s . difundidas y 0 1 3 5 6 7
| estudio/intercambio .
3 estudio en el . postuladas por afio
X , en el exterior
Fomentar la cultura | extranjero a través 16) NG d
de de actividades de . ‘umero €
. . Ny 5 " Ny - actividades anuales
internacionalizacién | internacionalizacion Planificar el o
en el campus. en casa y propuestas | Oktoberfest de ic:tr;r:a::?c:nales con 0 1 1 1 1 1
de intercambios ingenieria ticipacid
virtuales. par |c,pa¢:'|on
estudiantil
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c.Fomentar el
aprendizaje de otras
lenguas de acuerdo
con niveles
internacionales,
dando relevancia a
las lenguas
autdctonasy ala
interculturalidad,
asociando los
idiomas a las culturas
y a su importancia
para el trabajo en red
a nivel global.

Difundir los cursos de
Inglés de la UCSG

17)1Namero de
cursos de inglés nivel
0 para docentes
ejecutados

5

Gestionar y
sistematizar el
proceso de
internacionalizacién
de la UCSG.

d. Registrar y
mantener contacto
con los egresados
que estan en el
exterior,
involucrarlos en las
redes de aprendizaje
y comunidades de
practica
institucionales, y
ofrecerles formacién
permanente para el
desarrollo de su
perfil global.

Actualizar la app
ALUMNI con
informacion relevante
de la carrera

38)% de graduados
que responden la
encuesta al afio de
graduarse

40%

50%

75%

78%

80%

90%

4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

c. Incentivar la
colaboracién con
empresas privadas y
organizaciones

(Descripcion)

1. Firmar convenios
con empresas
privadas y publicas

INDICADORES DE
GESTION

3) Numero de
convenios suscritos
con empresas
privadas y

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023

2025 | 2026

transferencia cultural
y del conocimiento
desde las Facultades y
Carreras

continua

continua ejecutados.

X para pasantias y organizaciones 2 10 12 15 17 20
sociales para .
. proyectos que se sociales para
convenios de R .
. puedan ejecutar en la | convenios de
1 pasantias para los .
. . carrera pasantias para los
Profundizar las estudiantes R
capacidades de estudiantes
P . . d. Crear la Red de
relacionamiento
L Graduados de la
institucional entre L .
Universidad Catélica
la UCSG, la .
g ha de Santiago de
administracién ; .
publica, el entorno Crpml), Al
SR UCSG, con el fin de 1. Convocar a 4) Nimero de
socioeconémico y R X
. .. fortalecer los lazos reuniones a nuestros | exalumnos integrados
la sociedad civil. 0 4 5 4 5 4
con nuestros graduados por fecha enla Red de
exalumnos a través de | de graduacion Graduados de la UCSG
programas de bolsa
de trabajo, educacion
continua, practicas
preprofesionales,
entre otros.
a. Desarrollar
programasy
royectos de . o
p. U - 1. Participar 5) Numero de
UGB (e activamente en el royectos de
atender las p. U .. 1 1 1 2 1 1
2 . proyecto de vinculacion
) necesidades X .
Consolidar y Consultorio Urbano: ejecutados
. detectadas en el
ampliar el . .
ortafolio de entorno de influencia
p S s de la UCSG.
. ’ c. Organizar e
proyectos de .
. - impulsar cursos y
vinculacion y de -
educacién actividades de
continua educacién continuaa | 1. Planificar y elaborar | 7) Niumero de eventos
fin de potenciar la cursos de educacion anuales de educacion 0 2 2 2 2 3
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1. Ubicar de los
a. Disefiar un estudiantes en sus p
. - 9) Nimero de
programa de espacios de practicas B
. X . estudiantes que
pasantias y de 2. Firmar convenios -
P participan en el
practicas pre con empresas
rofesionales privadas/pubicas para FIEERIE G2
P . . pasantias y de 150 200 | 200 210 210 | 210
relacionadas con el generar espacios de P
X - practicas pre
perfil de cada carrera | practicas R
. . L profesionales
ejecutado a nivel 3. Dar seguimiento de .
; . - relacionadas con el
nacional o practicas con visita in X
X . X perfil de cada carrera.
internacional situs de manera
aleatoria por parcial
1. Asistir al evento
3 "Dia de Movilidad" 10)NUmero de
Incrementar las organizado por VV estudiantes en
. b. Promover la L
acciones de B 2. Asesorar en el actividades de 0 1 1 2 2 3
- . participacién de N L -
movilidad nacional X proceso de aplicacion | movilidad académica
) . estudiantes y L . faa
e internacional para movilidad y/o de investigacion.
N docentes en L
para estudiantes, o estudiantil
actividades de = =
docentesy L . 1. Enviar correos 11) Nimero de
movilidad académica | ; .
personal i informativos sobre docentes en
administrativo de : Movilidad docente actividades de 0 1 2 2 4 4
la UCSG. 2. Asesorar durante el | movilidad académica
proceso de aplicacién | y/o de investigacién
12) Nimero de
1. Difundir el ) .
estudiantes que
programa de fondos articioan en el
no reembolsables a i P 0 1 1 2 2 3
. programa de fondos
través de correos y
c. Fortalecer el redes sociales no reembolsables
programa de fondos UCSG al mundo.
no reembolsables 13) Numero de
UCSG al mundo. docentes que
2. Asesorar en el articipan en el
T L 0 1|1 2 2 | 3
proceso de aplicacion | programa de fondos
no reembolsables
UCSG al mundo.
a a. Difundir los
. , resultados de los .
Potenciar las vias 1. Programar la feria p
L, proyectos de . .. 15) Ndmero de
de comunicacién . - . de retroalimentacion
. vinculacién, acciones .. eventos anuales de 1 2 2 2 2 2
internas y externas . . de las actividades de I
o de relacionamiento e ) iy difusién
con los publicos L Vinculacién
. iniciativas del
objetivos .
Vicerrectorado.
5 a. Mantener didlogos
Fortalecer las ermanentes con los . . o
.. o R 1. Difundir los 16) Numero de
condiciones posibles empleadores R . L
TS [ e — espacios de trabajo actualizaciones de
disponibles que nuestros perfiles 0 15 25 30 40 50
favorecer la graduados con el .
- K K lleguen a la base de profesionales de
empleabilidad de objeto de actualizar
y datos de la carrera nuestros graduados
nuestros nuestros perfiles
graduados. profesionales.
5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el
bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1

Incrementar la
razonabilidad en
los activos,
suministros y
otros bienes de la
universidad asi
como la

ESTRATEGIAS

a. Implementar
normas de control
que permitan el
correcto seguimiento
a la provision del
servicio y resuelvan
potenciales
incumplimientos
normativos en la

METAS

(Descripcion)

Capacitar interna y/o
externamente acorde
a los servicios
establecidos segun la

demanda

INDICADORES DE
GESTION

1. Tasa: (No. Horas
hombre capacitacion
ejecutada / No. Total
Horas hombre
capacitacion
planificada y
aprobada) x 100%

50%

Metas Plurianuales cuantitativas

70%

80%

100%

100%

100%
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conformidad de
la informacién

gestion
administrativa,
seguridad y
adquisiciones

Difundir los
procedimientos
internos

2. Tasa: (No. Horas
hombre difusién de
procedimientos

internos / No. Total

Horas hombre 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
capacitacion
planificada y
aprobada) x 100%
2
e it b. Restructurar los
proceso de "
L métodos del proceso
adquisiciones de adquisiciones
garantizando la -q L 13) Tasa: (No.
Incluir cumplimiento L
base de datos de . Adquisiciones
de estandares en
proveedores términos de contratadas/ No.
calificados y referencia v asegurar Elaborar una tabla de | Total Adquisiciones 50% 80% | 90% 100% | 100% | 100%
evaluados; asi v A g adquisiciones requeridas y
la programacién de . .
como la requeridas por la planificadas en PAC)
" las compras con base
reduccién de S carrera x 100%
. a la planificacién
tiempos de A
o estratégicay
atenciony operacional
efectividad de la P
compra.
24) Tasa: (No.
Mantenimientos
preventivos
realizados por
a. Integrar recursos A F/progralmas de 70% 80% | 90% 100% | 100% | 100%
4 de la cadena de valor | Supervisar el ingenieria/ No. TTL.
que resuelvan mantenimiento Mantenimientos
Asegurar la R . .
. técnicamente las preventivo planificados por
operatividad, .
n - oportunidades de c/programas de
disponibilidad de R . el
. mejora presentadas ingenieria) x 100%
infraestructura oy -
) ) en la provision del 25. Tasa: No. Hitos
y equipamiento - a
servicio a través de la de desarrollo de
con enfoque a la X oA X
cadena de valor implementacion de infraestructura
proyectos de UCSG/ No. TTL. Hitos
titulacién Disefar un plan de planificados y 0% 100% | 100% | 200% | 200% | 200%

infraestructura de la
Facultad

acordados en el Plan
Desarrollo de
Infraestructura) x
100%
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Carrera de Computacion

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE

Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que

Metas Plurianuales cuantitativas

OPERATIVOS GESTION
(Descripcidn) 2024 | 2025 | 2026
1. MEP-G 2022-
2026 aprobado por
CU en el primer
-Aplicar el modelo P
X s semestre del 2022
educativo-pedagodgico
(un documento)
propuesto por el - 1 2 1 1 1 1
Vicerrectorado y socializado con la
At comunidad
Académico R o
universitaria en el
a. Actualizar y revisar segundo semestre
periédicamente el del afio.
Modelo Educativo- - Dar a conocer en
Pedagdgico de Grado. Comision Académica
de Facultad las
dad | .
n?/\ilferfe:tso?:joe 2. Numero de
Académico Informe revisiones al MEP-G 1 1 1 1 1 1
2022-2026
sobre las
actualizaciones o
cambios al MEP2022-
2026
Revisid -
. evisién de mejoras 5. Ndmero de
b. Mejorar la oferta de la oferta .
P Aot informes sobre
académica de grado en académica actual a ropuestas de
funcién de las nuevas través de los cambios p' P .
demandas sLstantives 6o ajustes sustantivos 0 1 1 1 1 1
CEBY A y no sustantivos de
requerimientos de la sustantivos que
. . las carreras
sociedad. atiendan las S
necesidades actuales g )
Aplicar una vez una
c. Fortalecer el proceso Y p
Iy evaluacion 7. Numero de
& i3 el itz complexiva que informes anuales
Asegurar la resultados de .p q 1 1 1 1 1 1
) o permita evaluar los por carrera
calidad de los aprendizaje por .
d unidades de resultados de revisados.
procest_)s e . . aprendizaje.
formacion de organizacion curricular.
grado. Implementar
mentorias con 8. Tasa anual de
docentes TC respecto ti.tulacién 20% 25% 25% 26% | 27% | 27%
al desarrollo de ’
trabajos de UTE y TIC
d. Fortalecer el proceso Articular el tema
de titulacid b )
e titulacion en grado propuestoAcon 9. Ndmero de
docente que lidere el
tema. ademds de profesores con
ro o;cionara uda tutorias académicas 2 2 2 2 2 2
prop Y y de ayudantes
con los docentes a edagégicos
tiempo completo a pedagoglicos.
través de tutorias
g. Fortalecer el
funcionamiento de las Sealfrar aes de 15. Numero de
comisiones académicas | comisién Académica actas e informes 16 8 16 16 16 16
de carreras para registrados.
mejoras en el disefio y
revision de los
programas de
asignaturas, la
actualizacion de la Mantener un reporte
bibliografia y otros de registro 16. Nimero de
recursos, seguimiento a actualizado de reportes 2 2 2 2 2 2
resultados de Syllabus por registrados.
aprendizaje y perfil de asignatura
egreso, practicas
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preprofesionales y
resultados de la
evaluacion integral

Distribuir las

17. Nimero de

aprueban los
procesos de admision

aprueban los
procesos de
admision.

- actividades de informes de
’ cumplimiento de las | revision del
‘p . - 11 11 11 11 11 11
funciones sustantivas | distributivo
de manera 6ptima a | docente de las
los docentes carreras.
- i 18. Nimero de
Realizar presentacion | .
e informe de informes de las
- jornadas de 1 1 1 1 1 1
Autoevaluacién de f2
autoevaluacion de
Carrera por semestre
carreras.
a. Implementar el
roceso de A 2
P . Revision para 19. Nimero de
titularizacion de los
proponer docentes a | profesores 0 3 3 3 3 3
docentes de acuerdo . Ny . :
Ay titularizacién titularizados.
con la autorizacién del
Consejo Universitario.
. . 21. Numero de
Difundir para
. profesores que
incrementar el -
; participan en
MTET espacios de
profesores que -, 20 10 10 10 10 10
L. formacion,
participan en o
. capacitacién y
formacioén y .
. actualizacién
capacitacion
docente.
22. Nimero de
Incentivar a los docentes que
b. Desarrollar e docentes en la participan en
implementar un Plan de | participacién dentro | Comunidades de 1 1 1 1 1 1
2 Formacion y de comunidades de innovacién
Fortalecer la Actualizacion Docente. | innovacién educativa | educativa
formacion, la implementadas.
calidad Y'Ia 23. Nimero de
.evaluaCIon Revisar para aplicar la informes sobre la
fategral de los normatisa refeprente a actualizacion de la
docentes de St RETTERE
grado. N referente a la 1 1 1 1 1 1
capacitacion y 07
s formacién,
actualizacién S
capacitacién y
docente. .
actualizacion
docente.
. Motivar a los 24. Numero de
¢ Incentivar la docentes de la docentes que
formacién de cuarto . q 2 2 8 3 4 5
nivel para los docentes Carrera a realizar alcanza el cuarto
? " | estudios de 4to. nivel | nivel
25. Numero de
d Revisar informes
L Revisar los reportes | presentados sobre
periédicamente los L. L.
L de Evaluacion Integral | la evaluacién
procesos de evaluacion o . 2 2 2 2 2 2
. en Comisién integral docente en
integral docente de P Y
rado Académica la Comisién
g ’ Académica de la
Carrera
Mantener la 26. Numero de
a. Revisar y actualizar la normativa de informes de
normativa vigente de la admisiéon revision de 1 1 1 1 1 1
admision. debidamente normativas de
actualizada admision.
3 .
Fortalecer y Evaluar los cierres de | 57 Namero de
desarrollar los cada proceso de informes sobre el
admision : del 2 2 2 2 2 2
procesos de cierre del proceso
admision de de admision.
grado y los
programas de b. Desarrollar mejoras
acompafiamient | en los procesos de 28. Numero de
o estudiantil. admisién de grado. Sostener un alto informes sobre el
porcentaje de porcentaje de
postulantes que estudiantes que 2 2 2 2 2 2
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Ejecutar la atencion al

29. Numero de
aspirantes y
estudiantes

de actos de acoso,
hostigamiento y
violencia sexual.

atencion de actos
de acoso,
hostigamiento y
violencia sexual

programa DAYAE . 0 40 40 40 40 40
atendidos por
desde Carrera .
embajadores
DAYAE.
30. Numero de
informes de
Presentacion de actualizaciones
informes de los realizadas en las
programas de funciones de los 12 12 12 12 12 12
acompafnamiento programas de
estudiantil. acompafiamiento
estudiantil para la
admisién y grado
Incrementar la p
Sy 32. Numero de
difusién de los X
roaramas de informes de las
Zco?n afamiento difusiones en los 2 8 8 8 8 8
[P distintos medios de
estudiantil ala L
la universidad.
Carrera.
A 33. Numero de
Aumentar la atencién | ;
. ) informes de
c. Desarrollar mejoras de los becarios del .
en los procesos y Sistema Nacional por ESElEnIEE
becarios SNNA 12 12 12 12 12 12
programas de parte de los R
. atendidos por los
acompanamiento programas de CE y
estudiantil APE programas de CE y
’ : APE.
34. Nimero de
talleres y charlas
Brindar talleres y sobre L
A determinacién de
charlas orientados a )
L, necesidades,
la determinacién de .
R liderazgo y
necesidades de los o
. gobernabilidad
alumnos, liderazgo y o 0 1 1 1 1 1
N estudiantil
participacion en los .
realizados y
procesos de .
- orientados a la
Eelbermeiiiehg articipacion en los
estudiantil. P P
procesos de
gobernabilidad
estudiantil.
Fortalecer los 35. Numero de
programas de informes de
acompafiamiento estudiantes en
estudiantil en el segunda y tercera 12 12 12 12 12 12
dmbito de las matricula atendidos
segundas y terceras por los programas
matriculas. de CE y APE
36. Numero de
. mesas de trabajo
Ejecutar las
para elaborar
propuestas para la .
L. politicas,
atencién de ———
necesidades o p. X Y 0 1 1 1 1 1
. . seguimiento para la
educativas especiales iy
E atencion de
en la comunidad R
R - necesidades
universitaria. .
educativas
especiales.
37. Numero de
. na . acciones de
d. Promover la inclusién | Implementar acciones s
universitaria de sostenibilidad sostenibilidad
: ) ambiental 0 1 1 1 1 1
ambiental en la
iy desarrolladas en la
formacién de grado. .
formacion de
grado.
38. Numero de
Implementar propuestas
propuestas para la aprobadas para la
prevencion y atencién | prevenciony 5 a a a a a
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4 c. Desarrollar y apoyar
actividades y 43. Numero de
Desarrollar y . . .
. programas de tipo Realizar eventos informes y/o
actualizar los R L o
profesional y dirigidos a los resefias de los
procesos y P . . 0 1 1 1 1 1
académico que estudiantes de la eventos dirigidos a
proyectos - L R
A posicionen a nuestra universidad. los estudiantes de
institucionales . . E .
P universidad ante sus la universidad.
académicos. R o
respectivos publicos.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter
interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades
y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
OBJETIVOS CSTRATEGIAS METAS INDICADORES DE Metas Plurianuales cuantitativas
OPERATIVOS GESTION
(Descripcion) 2024 | 2025 | 2026
Ndmero de 1)Numero de
1 propuestas propuestas
resentadas en resentadas en
Desarrollar b. Fortalecer el P P 0 2 1 1 1 1
. tinacion concurso para concurso para concurso para
!nves 8 profesores UCSG profesores UCSG
innovadora con | profesores que ’ .
) Investiga Investiga
calidad e fomentan la = =
. . X PR Numero de 2)NUmero de
impacto socio- investigacion cientifica
L. " - profesores profesores
econdémico y UCSG Investiga .. L
cultural participantes en participantes en 0 1 1 1 1 1
. concurso UCSG concurso UCSG
Investiga Investiga
3) Numero de
Realizar mentorias a proyectos
estudlantt?? para presentados en 0 ) 3 2 3 3
& Earalzear (68 presentacion de concurso
concursos para proyectos estudiantil
estudiantes que ECROCAION
fomentan la
X Ny Convocar a los 4)Numero de
investigacion. .
estudiantes que alumnos
participen en participantes en 0 1 1 1 1 1
concurso concurso
TECNOCATOL TECNOCATOL
NG
Organizar una feria de a?m?:c])iro it
UTEyTIC
finali\;aciéﬁodre cada participantes en 0 1 1 1 1 1
eriodo actividades del Club
7 ) a ' de Ciencias UCSG
Introd_umr Convocar a los 6INumero de
.ESPaCIO? estudiantes a PHSHESEIRES
mter_actlv.o's de articipar en el club participantes en 0 1 1 1 1 1
gamlﬁca’lcmn Y Ze cie:cias actividades del Club
mentorias para de Ciencias UCSG
el desarrollo de | c. Desarrollar .
N L 7)NUmero de
competencias actividades de
i igati investigacion para EIIIHES §4E
mvest_lgatlvas en : . participan en
estudiantes. estudiantes por medio concursos de
del Club de Ciencias Difundir los espacios Posters de
UCSG para publicaciones de 0 1 1 1 1 1
. resultados de
los estudiantes . ey
investigacion
generados por los
estudiantes del
Club de Ciencias .
8)NUmero de
Motivar a estudiantes | estudiantes
seleccionados para participando en 0 1 1 1 1 1
asistencia a talleres talleres de
investigacion
d. Realizar acciones de 9)NUmero de
formacion de Motivar a estudiantes | estudiantes
estudiantes en seleccionados para participando en 0 1 1 1 1 1
internacionalizacién de asistencia a talleres talleres de
la investigacion. internacionalizacion
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POSGRADO

OBJETIVOS

OPERATIVOS ESTRATEGIAS

(Descripcién)

INDICADORES DE
GESTION

Metas Plurianuales cuantitativas

2024 | 2025 | 2026

e. Articular la oferta de
Posgrado con la de
Grado con el fin de

ampliar la trayectoria de

aprendizaje y el
proyecto de vida
profesional de los
estudiantes.

1 Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,
saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

Revisar oferta viable
con Especializacion de
actualidad

1)Numero de
ofertas de
posgrados con aval
de facultad y/o
carreras

Realizar encuestas y
focus group de
expectiva de estudios
de postgrado

2)Numero de
estudios
cualitativos a los
estudiantes de
grado que estén
cursando su ultimo
afio de la carrera
para determinar
cudlesla
expectativa para
sus estudios de
posgrado.

Realizar dos
conferencias por afio
para dar a conocer
opciones de
formacion

3)Numero de
conferencias
dirigidas a los
estudiantes de
Grado presentando
las nuevas opciones
de
profesionalizacion
para continuar su
formacién en la
UCSG.

f. Generar programas
doctorales de la UCSG.

Revisar una oferta
viable de maestria

4)Numero de
profesores
participantes en
talleres de disefio
de programas de
posgrado

Revisar una oferta
viable de doctorado

5)NUmero de
propuestas nuevas
de posgrados
alineadas a la
facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia
de conocimiento en atencidn a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcidn de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS

OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1 a. Desarrollar sesiones de

Desarrollar difusion y capacitacion
conocimientos y | sobre innovaciény
capacidades transferencia de

(Descripcién)

Programar eventos de
difusion y capacitacion
sobre innovacién de
conocimientos para la

INDICADORES
DE GESTION

1)Numero de
eventos
realizados

Metas Plurianuales cuantitativas
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para la gestiony | conocimiento para la comunidad
operacionde la | comunidad universitaria. universitaria.
innovacién y 2)NUmero de
transferencia de eventos 0 0 1 1 1 1
conocimiento realizados
(ITC)enla
comunidad
universitaria de [T 5o
ucse conocimientos y Evaluar v ejecutar a 3)Nimero de
capacidades de gestion de , v AJ eventos 0 0 1 1 1 1
K i través de informes .
la propiedad intelectual en realizados
la comunidad universitaria
2 p
. 4)Numero de
Establecimiento . 02
A a. Promover la vinculacién agentes de ITC
y gestion de una X . 0 0 1 1 1 1
- de profesionales registrados/
masa critica de . o N o
3 universitarios en las . primer afio
profesionales L Evaluar y ejecutar a
N . actividades de ) A
universitarios . través de informes
. transferencia de ,
vinculados a la . . 5)Numero de
. s conocimiento en calidad
innovacion y eventos 0 0 1 1 1 1
. de agentes de ITC .
transferencia de realizados
conocimiento
2 Consultorias a 6)Ntmero de
Establecimiento A e L eventos 0 1 1 1 1 1
il a. Promocion y difusion de empresas publicas .
y gestion de un L realizados
" la oferta de servicios de
conjunto de .
servicios transferencia de
Y conocimientos, , 7)Nimero de
consultorias . Consultorias a .
. s consultorias, cursos y . reuniones 0 1 1 1 1 1
especializados a L . empresas privadas .
servicios de laboratorio realizadas
ofertar desde
UCSG

INTERNACIONALIZACION

Metas Plurianuales cuantitativas

OBJETIVOS INDICADORES DE
ESTRATEGIA ~
OPERATIVOS E SLS GESTION
(Descripcién) 2022 2023 2024 | 2025 2026
b. Difundir en las
Facultades, Carreras
e Institutos los 4)Numero de
compromisos Reunién con docentes actividades  de
1 suscritos en los para socializacion de convenios 0 1 1 1 1 1
Impulsar el convenios convenios ejecutadas  por
desarrollo de internacionales Facultad
proyectos especificos para la
académicos e disciplina.
investigativos con A |
caracter c um?ntar a . ,
e participacion en | Gestionar la 5)Numero de
foros, congresos y [ participacién de participaciones
A TR . 0 1 1 1 1 1
jornadas  cientificas | docentes de la Carrera ejecutadas  por
de prestigio | en Congresos afio
internacional.
2
Promover la -
a A b. Participar
creacion de alianzas .
P activamente en redes
estratégicas y redes | . R
L internacionales  de
conectivistas con - )
L educacién  superior,
instituciones y S a
organismos que disciplinares, e 8)Numero de
coitribu anqa la TiREsizEdES  clsil Postular para actividad EGHEERLS C (&
. y L las Facultades, P red Erasmus 0 1 1 1 1 1
internacionalizacié . Erasmus K
Py Carreras e Institutos ejecutadas
n de la educacion .
. incrementando la anualmente
superior, de la -
L visibilidad y
ciencia, de la - .
, posicionamiento
tecnologia, la . .
internacional de la
cultura o la institucion
sostenibilidad del :
planeta.
a. Incrementar las 13)Numero  de
oportunidades de | Difusion de becas al Becas difundidas 0 1 1 1 1 1
3 estudio en el | estudiantado y postuladas por
Fomentar la cultura | extranjero a través de afio
de actividades de
internacionalizacié | internacionalizacion | Crear propuesta de 14)Ndmero  de
n en el campus. en casa y propuestas asignaturas virtuales asignaturas
de intercambios | Para contribuir con las virtuales 0 0 1 1 1 1
virtuales. propuestas de presentadas por
intercambio Facultad
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d. Registrar y

Alimentar la base de

38)% de

mantener contacto dat I | graduados que
atos para alcanzar la
con los egresados que p responden la 0% 80% 80% 80% | 80% | 80%
A . meta de encuestas a N
estdn en el exterior, encuesta al afio
5 involucrarlos en las graduados d d
Gestionar y L € graduarse
) N redes de aprendizaje
sistematizar el .
y comunidades de
proceso de ractica - base d 391900
internacionalizacid ir;stitucionales olle a;ntentir ulr-1a dase e )d° Z d
b atos actualizada para raduados de
n de la UCSG. y b G 30% 45% | 60% | 75% | 85% |100%
ofrecerles formacion | alcanzar el tema de quienes tenemos
permanente para el | encuesta datos
desarrollo de su perfil
global.
4. VINCULACION

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

OBJETIVOS

OPERATIVOS

1

Profundizar las
capacidades de
relacionamiento
institucional entre
la UCSG, la
administracion
publica, el entorno
socioeconémico y la
sociedad civil.

ESTRATEGIAS

a. Reforzar la
politica de alianzas
y convenios con

Reunién con las
instituciones publicas o
privadas que se
encuentren interesadas
en suscribir Convenios
con nuestra Carrera.

Propuesta a

INDICADORES DE
GESTION

1) Nimero de
convenios
gestionados con
instituciones

sectores y instituciones publicas o o . 15 5 5 5 5 5
L ) R publicas, privadas u
organizaciones privadas, para gestionar .
g . organismos
publicas y convenios que .
rivadas romuevan proyecto, nacionales e
g ’ — [IMRAEE internacionales
acciones comunitarias o
relaciénes de
cooperacion
beneficiosas para las
partes.
Seguimiento a los
Convenios suscritos con
la finalidad de promover
eventos y actividades
con la Carrera, en temas
de interés.
Renovacion de los
Convenios que no
tengan vigencia, con el 2) Nimero de
b. Fortalecer las I ¢ )
. objetivo de establecer eventos anuales de
relaciones con los L . .
. una cooperacion en el relacionamiento
gobiernos L K
. marco de actividades y con gobiernos
auténomos - 2
X eventos en beneficio de | auténomos 1 2 1 2 1 2
descentralizados y . .
o las partes involucradas. descentralizados o
las organizaciones L
o con organizaciones
comunitarias en la o
. . - Contactar con comunitarias en la
zona de influencia. o X .
organizaciones zona de influencia.
comunitarias de la zona
de influencia para la
exploracién de vias de
colaboracién de acuerdo
a las actividades
propuestas por el
Vicerrectorado de
Vinculacién
Acercamiento con
. empresas publicas o 3) Nimero de
c. Incentivar la . S . .
- privadas , con el objetivo | convenios suscritos
colaboracién con .
. de suscribir nuevos con empresas
empresas privadas . 7 .
o IS Convenios de Pasantias. | privadasy
organizaciones 15 10 5 10 10 10

sociales para
convenios de
pasantias para los
estudiantes

Seguimiento de las

actividades realizadas en

el marco de los
Convenios de Pasantias
suscritos.

sociales para
convenios de
pasantias para los
estudiantes




d. Crear la Red de
Graduados de la
Universidad
Catdlica de
Santiago de
Guayaquil, Alumno
UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos

Ingreso de informacion
de los graduados de las
Carreras de Ingenieria
en Sistemas
Computacionales y

4) Nimero de
exalumnos

con nuestros Ciencias de la integrados en la 0 100 200 300 400 | 500
exalumnos a Computacion desde la Red de Graduados
través de primera promocion para | de la UCSG
programas de fortalecer la gestion de
bolsa de trabajo, Vicerrectorado
educacién Académico.
continua, practicas
preprofesionales,
entre otros.
a. Desarrollar oA
Aprobacion de Proyecto
programas y )
Social
proyectos de ha
. - Programacion de ,
vinculacién para 2 5) Nimero de
atender las EEHIERELES e proyectos de
. semestre . g 1 1 1 1 2 2
necesidades vinculacién
detectadas en el . ejecutados
Evaluacién semestral de
entorno de . 9
. . la ejecucion del
influencia de la .
UCSG. (e
b. Disefiar e 5
. 6) Nimero de
implementar una
. plataformas de
plataforma de Activar Plataforma -
- . servicios de 1 1 1 1 1 1
servicios de Educativa AlfabeTIC iy .
iy educacién continua
educacién )
R p en linea
2 continua en linea.
Consolidary
i Atender a las reunion
amphar‘el & OFERErE el ‘d'e a las reuniones
portafolio de . planificadas por la
impulsar cursos y ) ha
programas, actividades de Unidad de Educacion
proyectos de Iy Continua UCSG para
3 - educacion
vinculacién y de R . acatar el modelo de ,
. N continua a fin de o 7) Nimero de
educacion continua . gestion a implementar
potenciar la . eventos anuales de
. Elaborar informe sobre 9 . 1 1 1 1 1 1
transferencia ) educacién continua
la pertenecia de las X
cultural y del , . ejecutados.
o lineas de trabajo de la
conocimiento
Carrera
desde las -
Definir programas de
Facultades y R,
capacitacion a
Carreras X
implantarse por carreras
d. Desarrollar DM
) X v Revisar la modalidad de | modalidades y
perfeccionar las )
modalidades presentacion de cursos plataformas
. . o diplomados a ofertar instruccionales de 0 1 1 1 1 1
instruccionales de L -
Py como educacién servicios de
educacion X iy .
. continua educacién continua
continua. . .
en funcionamiento
Realizar el
procedimiento de
practicas y pasantias
establecidos en el
Reglamento de Régimen
3 a. Disefar un Académico y normativa 9) Nimero de
programa de interna de la UCSG. estudiantes que
Incrementar las } .
. pasantias y de participan en el
acciones de o o q
- . practicas pre Seguimiento a guias programa de
L ECEILE T o] rofesionales ara la ejecucicén de la asantias y de
e internacional para P p ) P v 35 35 35 35 35 35

estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la
UCSG.

relacionadas con el
perfil de cada
carrera ejecutado
a nivel nacional o
internacional

practica otrogadas por el
Vicerrectorado de
Vinculacién.

Comunicacién sobre
novedades de las
practicas a revision de
Vicerrectorado
Académico de ser el
caso.

practicas pre
profesionales
relacionadas con el
perfil de cada
carrera.




Difundir las
convocatorias de
movilidad con los
docentes de la carrera.
Motivar a participar en

10)NUmero de
estudiantes en
actividades de

. L 120 120 120 120 | 120
charlas y actividades de | movilidad
movilidad para docentes | académica y/o de
convocado por investigacion.

b. Promover la Vicerrectorado de
participacion de Vinculacion.
estudiantes y
docentes en .
e Realizar charlas en aulas
aCtI\{I- ades de para dar a conocer a los
movilidad
i d alumnos las
f'aca e.mlcs.zly/o e oportunidades de 11) Ntimero de
TS L, intercambio.
. docentes en
Compartir las L
. actividades de
convocatorias de " 2 2 2 2 2
. movilidad
movilidad con los AR
. académica y/o de
estudiantes de carrera. . Y
. L. investigacion
Realizar o participar en
charlas y actividades de
movilidad con los
alumnos, y docentes.
Compartir informacion 12) Numero de
del programa UCSG al estudiantes que
Mundo a los estudiantes | participan en el
Convocar a reuniones programa de 1 1 1 1 1
informativas de V. fondos no
c. Fortalecer el ) s
roarama de Vinculacién a los reembolsables
prog estudiantes UCSG al mundo.
fondos no
reembolsables Compartir informacién 13) Nimero de
UCSG al mundo. del programa UCSG al docentes que
Mundo a los docentes participan en el
Convocar a reuniones programa de 1 1 1 1 1
informativas de V. fondos no
Vinculacién a los reembolsables
estudiantes UCSG al mundo.
Atender las directrices 14) Ndmero
del Vicerrectorado de convenios
d. Fortalecer los Vinculacién sobre renovados con las
vinculos con el apertura del programa Universidades que
1 1 1 1 1
programa ERASMUS nos ofrecen
ERASMUS +. Atender a convocatorias | movilidad a través
de socializacion del del programa
programa ERASMUS ERASMUS+
Difundir a la interna el
trabajo de los proyectos
de vinculacién
. . comunitaria.
a. Difundir los . .
Realizar de material
4 resultados de los . Lo
. . visual y audiovisual del
Potenciar las vias proyectos de B o
L . - trabajo ejecutado en los | 15) Nimero de
de comunicacion vinculacion,
. . proyectos para la eventos anuales de 1 1 1 1 1
internas y externas | acciones de . . e
o . . Difundir en redes difusién
con los publicos relacionamientoe | .
e L internas de la
objetivos iniciativas del X Rk
. Universidad y en las
Vicerrectorado. .
redes sociales de las
diversas instituciones
participantes en los
proyectos.
Comunicacién a
empresas con las que
a. Mantener mantenemos convenios
5 didlogos o vinculos para poder
permanentes con | gestionar reuniones,
Fortalecer las . L o
L. los posibles participaciones en 16) Numero de
condiciones S L
necesarias para empleadores de eventos o invitaciones actualizaciones de
P nuestros con la finalidad de nuestros perfiles 1 1 1 1 1
favorecer la . .
- graduados con el poder gestionar profesionales de
empleabilidad de R R
objeto de oportunidades nuestros graduados
nuestros ’
actualizar nuestros | laborales.
graduados. y
perfiles

profesionales.

Publicar ofertas
laborales en APP de
Alumno
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b. Colaborar con
empresas e
instituciones, en
actividades - .
Ay Participar en la feria p
académicas 17) Nimero de
.y laboral anual aportando .
especificas, que . . ferias laborales
apuntalen los con charlas informativas anuales con las
> o 1 1 1 1 1| 1
procesos de - - empresas e
9 capacitaciones Utiles N
formacién y instituciones
. para graduados en P .
asesoramiento 2 . publicas o privadas.
, busqueda de trabajo
para la busqueda
de empleo de
los/as
egresados/as.
c. Desarrollary
consolidar un
programa
formativo dirigido
a perfeccionar las Impartir o gestionar 18) Numero de
habilidades talleres, charlas o programas
blandas de los reuniones para formativos de 0 1 2 2 2 2
futuros egresados | fortalecer habilidades habilidades blandas
con el objeto de blandas. en linea.
orientarlos hacia
una insercion
asertiva al campo
laboral.
Revisar las actividades
a. Elaborar un plan ‘-
. del Plan Estratégico del ,
estratégicoy . 19) Numero de
. Vicerrectorado de P
prospectivo de - ) o planes estratégicos
Vinculacion que atafie a R
desarrollo y prospectivos de
S la Carrera para su
institucional de la aplicacion desarrollo
vinculacion a P institucional de la 1 1 1 1 1 1
corto, mediano y . vinculacién para
largo plazo, para Cumplir con los arantizar la
6 O (IEHe), (7 indicadores internos BRI
garantizar la . calidad
Fortalecer los . establecidos por el Rk A
calidad X universitaria.
procesos de R - Vicerrectorado de
P universitaria. ) o
planificacion, Vinculaciéon
evaluaciény b. Fortalecer los
acreditacion procesos de
institucional para el | autoevaluacion 20) Nimero de
aseguramiento de permanentes de oo jornadas anuales
. Cumplimiento de los Py
la calidad. carreras y de - . de autoevaluacién
indicadores para medir -
programas - . de la gestion del
. la gestion y las acciones .
académicos para K subsistema de 1 1 1 1 1 1
X R realizadas dentro de la X by
garantizar niveles - . vinculacién y de la
de calidad acordes funcién sustantiva: articipacion de
VINCULACION IS
a los procesos de Facultades y
acreditacion Carreras.
nacional e
internacional
5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el
bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1

Incrementar la
razonabilidad en los
activos, suministros y
otros bienes de la
universidad asi como
la conformidad de la
informacion

ESTRATEGIAS

a. Implementar
normas de control
que permitan el
correcto
seguimiento a la
provision del
servicio y resuelvan
potenciales
incumplimientos
normativos en la

(Descripcién)

Capacitacion interna
y/o externa de
servicios; establecidos
acorde a las
demandas

INDICADORES DE
GESTION

1. Tasa: (No. Horas
hombre
capacitacion
ejecutada / No.
Total Horas hombre
capacitacion
planificada y
aprobada) x 100%

0%

Metas Plurianuales cuant

30%

40%

2024 | 2025

60%

75%

100%
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gestion
administrativa,
seguridad y
adquisiciones

2. Tasa: (No. Horas
hombre difusién de
procedimientos

Difundir los
o internos / No. Total o o o 100 | 100 o
Procedlmlentos Horas hombre 100% 100% | 100% % % 100%
internos P
capacitacion
planificada y
aprobada) x 100%
b. Restructurar los
métodos del
2 proceso de
Mejorar el proceso adquisiciones.
de adq.ulsmones |nC|uII’. ' 13) Tasa: (No.
garantizando la base | cumplimiento de L
a . Adquisiciones
de datos de estdndares en Realizar una tabla de
roveedores términos de adquisiciones CoEER ) 15, 100 | 100
= e . Y . Total Adquisiciones 100% 100% | 100% 100%
calificados y referencia y requeridas por la requeridas % %
evaluados; asi como | asegurar la carrera g . Y
L. - planificadas en
la reduccion de programacion de
. Aa PAC) x 100%
tiempos de atencion | las compras con
y efectividad de la base a la
compra. planificacion
estratégica y
operacional
24) Tasa: (No.
Mantenimientos
preventivos
realizados por
Supervisar el c/programas de
. L ) - 100 | 100
b iR =S mantenimiento ingenieria/ No. 100% 100% | 100% 100%
de la cadena de . % %
4 preventivo TTL.
valor que resuelvan L
Asegurar la .. Mantenimientos
. técnicamente las .
operatividad, X planificados por
. o oportunidades de
disponibilidad de i c/programas de
N mejora presentadas ) -
infraestructura . ingenieria) x 100%
. . en la provision del -
Yy equipamiento L ., 25. Tasa: No. Hitos
servicio a través de
con enfoque a la . 9 de desarrollo de
la implementacion .
cadena de valor de provectos de infraestructura
tituiI)aciZSn Disefiar un plan de UCSG/ No. TTL. 100 | 100
infraestructura de la Hitos planificados y 0% 100% | 100% 100%

Facultad

acordados en el
Plan Desarrollo de
Infraestructura) x
100%

%

%
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Matriz de indicadores de calidad

OBIJETIVO
OPERATIVO INDICADOR PROPOSITO FORMULA
. . # de estudiantes que
Determina cantidad de ( <
. aprobaron el examen de
aspirantes que aprueban su
- - . . acceso o el curso de
Tasa de admitidos para acceso al primer ciclo o médulo, ingreso / # de
1 003 nuevo ingreso al primer de los que hicieron curso o g .
. p s estudiantes
ciclo o médulo examen de admision, o inscritos en el examen
nivelacion, en la carrera o de admision o curso de
rograma .
prog ingreso) X 100
(# de estudiantes de
nuevo ingreso en la
carrera o
. Identifica cuantos estudiantes de | programa / Total de
Tasa de matriculados de . . . e . /
. . nuevo ingreso en primer ciclo estudiantes
2 003 nuevo ingreso en primer .
ciclo hay en una carrera o programa, | matriculados de
facultad, universidad la carrera o programa en
el primer ciclo o
mddulo)
X 100
# de estudiantes que
NUmero de estudiantes Identifica cuantos estudiantes ingresaron a la
3 003 que ingresaron por han ingresado a la universidad
procesos de homologacién | universidad por procesos de por procesos de
homologacion, homologacion,
clasificados por su tipo clasificados por
tipo de homologacidn
Permite conocer cudntos 7 LI G IS (U2
. , finalizan la ensefanza en
estudiantes se graduan e preisn & &
en una carrera o programa, de plan de estudios o tres
., una misma cohorte , .
4 001 Tasa de graduacion grado . . periodos académicos en
de ingreso, considerando el relacion a su cohorte de
tiempo previsto en el N
plan de estudios o en un afio estudiantes de la misma
académico adicional
cohorte) X 100
. . - Sumatoria de criterios
Mide el grado de satisfaccién I(SE evaluados como
estudiantil de .
oo . ., ., "muy satisfecho" y
Indice de Satisfaccion acuerdo a la percepcién de "
5 001 . . ., moderadamente
Estudiantil calidad en la formacién y en los ) "

L _ satisfecho" / total de
servicios recibidos en la resauesEG vATE)
institucion.

100
. # de estudiantes que

Relacién porcentual entre R B E R

Tasa de reprobacién de una | estudiantes que or calificaciones / el #
6 001 asignatura por reprobaron la asignatura por P .
e e . de estudiantes

calificaciones calificaciones y el registrados en |a

total de los registrados asiggnatura « 100
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Relacion porcentual entre # de estudiantes que
Tasa de reprobacién de estudiantes que reprobaron la asignatura
7 001 una asignatura por reprobaron la asignatura por por asistencias / el # de
asistencia asistencias y el total de los estudiantes registrados
registrados en la asignatura x 100
numero de estudiantes
Indica el nimero de estudiantes | que reingresaron a una
8 003 Reingreso de estudiantes que reingresaron a una carrera carrera durante un
durante un periodo especifico periodo especifico
(semestre)
(# de estudiantes
Expresa el grado de no matriculados en un
continuidad del estudiante en periodo académico y
una carrera o programa. Un que no se han
estudiante abandona la carrera | matriculado en los dos
9 001 Tasa de abandono . .-
cuando, sin haberse graduado en | semestres académicos
la misma no se matricula en ella | siguientes / |a totalidad
durante dos semestres de matriculados de ese
académicos consecutivos periodo académico de
referencia) X 100
Expresa nimero total de
créditos del plan de estudios a -
.p . (# total de créditos que
los que debieron registrarse a lo
. ha superado un
largo de sus estudios el grupo de .
raduados de un semestre estudiante a lo largo de
10 001 Tasa de eficiencia < . - la titulacién en la que ha
académico especifico y el .
, . sido egresado / # total
numero total de créditos en los 1
ue realmente han tenido que de créditos en los que se
. . 9 ha matriculado) X 100
matricularse
Relacidn porcentual entre (# de aprobados en
Tasa de rendimiento de numero de estudiantes primera matricula /
11 001 estudiantes en primera aprobados en 1ra matricula y de | registrados en primera
matricula registrados en primera matricula | matricula, por materia,
(por materia o ciclo) por ciclo) X 100
Relacidn porcentual entre (# de aprobados en
Tasa de rendimiento de numero de estudiantes segunda matricula /
12 001 estudiantes en segunda aprobados en 2da matricula y de | registrados en primera
matricula registrados en primera matricula | matricula, por materia,
(por materia o ciclo) por ciclo) X 100
(# de estudiantes
Relacion porcentual entre registrados en 3ra
13 001 nimero de estudiantes matricula / totalidad de
Tasa de rendimiento de registrados en 3ra matricula y los estudiantes de la
estudiantes en tercera del total de registrados (por institucién) X100
matricula materia o ciclo)
. . # de acciones de
- . Acciones realizadas en el marco L .
Sostenibilidad ambiental S . sostenibilidad ambiental
14 003 . de concienciacién ambiental
estudiantes grado . desarrolladas en la
desarrolladas por estudiantes -
formacién de grado




Tasa de respuesta del

Permite conocer la tasa de

# de estudiantes que ha
respondido a la

15 003 alumnado a la encuesta de | respuesta de los estudiantes a la | encuesta / # de
satisfaccion encuesta de satisfaccion estudiantes a los que se
envid la encuesta X 100
Relacién porcentual entre el # de profesores/as que
numero total de profesores/as a | ha respondido a la
Tasa de respuesta del p . / g
los que se ha remitido la encuesta / # de
16 002 profesorado a la encuesta . .
. 9 encuesta de satisfaccion y el profesores/as a los que
de satisfaccion . -
numero de profesores/as que se envio la encuesta
han respondido X100
(Sumatoria de criterios
ISD evaluados como
. . . . . . "muy satisfecho"
Indice de Satisfaccion Mide el grado de satisfaccidn " v Y
17 002 Docente — moderadamente
satisfecho" / total de
respuestas validas) X
100
(# de docentes
nombrados a tiempo
completo de la
18 002 Relacién porcentual entre el . .p -
X instituciéon/ total de
. numero de docentes nombrados TR
Porcentaje de docentes . . docentes institucion) X
. a tiempo completo y medio
nombrados a tiempo . S 100
completo v medio tiempo tiempo de la institucién versus el
P y P total de la planta docente de un | (# de docentes
periodo determinado nombrados a medio
19 002 tiempo de la institucion/
total de docentes
institucion) X 100
Relacién porcentual entre el (# de docentes titulares
numero de docentes titularesy | institucidn / total de
20 002 S
el total de planta docente de un | docentes institucion) X
Titularidad del profesorado | periodo determinado 100
(# de profesores que
han participado en
Porcentaje de profesores que espacios de formacion,
21 002 Porcentaje de profesores han participado en espacios de | capacitaciony
participantes en espacios formacion, capacitacion y actualizacion docente /
de formacidn, capacitacion | actualizacidon docente y el total | total de profesores de la
y actualizacidn docente de profesores de la universidad. | institucion) X 100
(# de docentes con
grado de PhD con que
22 002 Relacion porcentual entre cuenta la institucion /
docentes con grado de PhD con | total de docentes
que cuenta la institucion y el institucion) X 100
Porcentaje de docentes con | total de la planta docente de un
grado de PhD periodo determinado
(# de docentes con
. grado de magister o
, Expresa en porcentaje docentes - g
Porcentaje de docentes con , . especialistas médicos
’ con titulo de cuarto nivel
23 002 grado de magister o con que cuenta la

especialistas médicos

(excepto PhD), en relacién con el
total de sus docentes.

institucién/ total de
docentes institucion) X
100
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Proporcion de docentes por

Proporcion del niumero total de

Total de la planta
docente / total de

atendidas

reclamaciones que han sido
atendidas en el semestre o
modulo versus el total de
reclamaciones recibidas.

24 002 . docentes entre el nimero de estudiantes
estudiante . . .
estudiantes matriculados matriculados durante el
ano de referencia X 100
(# de reclamaciones o
sugerencias que han
. . Relacién porcentual para sido atendidas en el
Cantidad de reclamaciones P i P
. . conocer el nimero de semestre (grado) o
25 003 o sugerencias recibidas y

mddulo (programa)
determinado/ total de
reclamaciones recibidas)
X 100
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021
Autoevaluacion de la Carreras de la Facultad de Ingenieria
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Autoevaluacién de las Carreras de la Facultad de Ingenieria
Autoevaluacién 2017-2021

La autoevaluacion se identifica, con mucha frecuencia, con el paso previo para la realizacion del proceso
de acreditacion universitaria, lo que reduce su verdadero significado para el mejoramiento de la calidad
de una institucion de educacion superior y por ende de las Carreras de la Facultad de Ingenieria. Se
desarrolld el trabajo anexado con el objetivo de contribuir a la actualizacion en los preceptos tedricos de
la evaluacién institucional, asi como destacar la importancia de la autoevaluacion como herramienta
indispensable en la calidad de los procesos universitarios. Se hace referencia a la importancia y necesidad
que en la actualidad se le confiere a la autoevaluacidn en las universidades para el mejoramiento de su
quehacer institucional. Se presenta una sintesis de las tendencias y enfoques que abordan la
autoevaluacion, con énfasis en las diferentes modalidades evaluativas. Se concluye que es necesario
involucrar responsablemente a toda la comunidad universitaria en el desarrollo de la autoevaluacion
creando una verdadera cultura de calidad en nuestras instituciones, que permita no solo estar listos para
una evaluacién externa sino para cumplir con calidad nuestro encargo social.

Las autoevaluaciones 2017-2021, de las carreras vigentes de la Facultad de Ingenieria se anexan.
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Carrera de Ingenieria Civil

De acuerdo con este objetivo general, en el POA 2017-2021 los resultados esperados se resumieron en 5
macro procesos que se detallan en la Fig. 1.
Resumen de Macro procesos POA 2017-2021

POA
2017-2021

ESTION Y SEGUIMIENTO
GESTION DE LA
FORMACION DE

DOCENTES,

INVESTIGADORES Y

ADMINISTRATIVOS

DE PROCESOS RESULTADOS DE LOS

PROCESOS DE
ADMINISTRATIVOS, - PROCESOS DE
NORMATIVA FORMACION, FORMACION,

FINANCIEROS, DE )
INSTITUCIONAL PN EIGARE INVESTIGACION ¥

FORMACION ) .
INVESTIGACION ¥ VINCUEACION VINCULACION

VINCULACION

» L e 95%

Estos resultados estan en funcion de las actividades y el cumplimiento promedio de los 5 afios trabajados.
Esos porcentajes no cumplidos corresponden al primer aflo de pandemia 2020, donde las actividades
tuvieron que ser replanteadas y algunas no alcanzaron el 100%; sin embargo, en términos generales a lo
largo de este periodo la carrera pudo cumplir con cada una de las actividades planteadas de manera
satisfactoria con un porcentaje de cumplimiento general de un 96%.

Ejemplo: Actividad de seguimiento de practica en los primeros dos afios no alcanzamos un cumplimiento
del 100% porque no se alcanzd a llamar a todos los tutores de practica de destino; sin embargo, esta
actividad fue modificada en los afos siguientes para hacer llamadas aleatorias logrando asi un 100% de
cumplimiento.

Otras de las actividades que ha quedado con porcentajes por debajo del 85% son los cursos de educacién
continua, vale mencionar que finalmente se logré sacar al mercado la maestria de ingenieria en la
construccidn, pero cursos abiertos por Educacidn continua fueron planificados y ofertados al publico, pero
no se ejecutaron puesto que no se tuvo el cupo minimo para abrirlos.

Otras de las actividades con menor indice de cumplimiento son los cursos ofertados por el CIEDD, en la
cual se tuvo muy poca participacion de los profesores de la carrera por temas de horarios e interés, por
esta razon en el POA 2022, se planifica generar encuestas a los docentes para que sean ellos quienes nos
indiquen las dreas de interés y horarios que mejor se adapten a sus necesidades.

La publicacién de articulos basados en trabajos de titulacion tampoco alcanzé un 100% en los 5 afios
analizados, por esta razon en el 2022 se planifica ejecutar cursos a los estudiantes para que sean ellos
quienes dejen listos los documentos formato paper y con la colaboracion de docentes poder enviarlo a
revistas.
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Carrera de Computacion

De acuerdo con este objetivo general, en el POA 2017-2021 los resultados esperados se resumieron en 5
macroprocesos que se detallan en la Fig. 1.

POA
2017-2021

l —

& ~Tngresoa los ™ —
// \ Gesllun de Ia \ / :rgucesus de \ " Gestion de los / I‘Ffesultados :e ‘\
f Normativa Y Formaclun de \ 05 procesos de
\  Institucional )| |

rocesos
docentes e o Adnlzlnlstratlws Formacidn,
: Investigacion y Investigacion
\ Investigadores / \ / \\\ Fnanclems / & \'

—

— - ~— - — Vlﬂ(mac'ﬂ" . Vm(ulamon -

98% 96% 99% 98% 85%

Resumen de Macro procesos POA 2017-2021

Estos resultados estan en funcion de las actividades y el cumplimiento promedio de los 5 afios trabajados.
Los porcentajes no cumplidos corresponden a aquellas actividades que producto de la pandemia entre
los afios 2020 y 2021 no pudieron cumplirse, donde varias acciones tuvieron que ser replanteadas y en
algunas no alcanzaron el 100%; sin embargo, en términos generales a lo largo de este periodo la carrera

pudo cumplir con cada una de las actividades trazadas de manera satisfactoria con un porcentaje de
cumplimiento general de 95,20%.
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Matrices de Analisis Estratégico: FODA




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Carrera Ingenieria Civil

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

= Prestigio y excelencia académica.
= Cuerpo docente con prestigio académico y profesional.

= Formacion integral del estudiantado.

= Oferta permanente hacia el profesorado en temas de
capacitacion, desarrollo profesional, investigativo y
pedagdgico.

m Alianzas interinstitucionales con universidades y
organismos internacionales.

= Investigadores de diferentes disciplinas que potencian el
disefio de investigaciones de calidad y proyectos
interdisciplinarios.

= Capacidad de reaccion frente a los desafios derivados de la
pandemia.

m Servicios universitarios implementados que integran
actividades deportivas, culturales, cuidado de la salud fisica
y mental, insercién laboral, plan de educacidn, tarjeta
universitaria, carnet estudiantil, entre otros.

= Demanda para nuevas modalidades de estudios.

= Necesidades de asesorias técnicas y consultorias
especializadas, como fuentes de ingresos alternativos
para la [ES.

m Interés de IES nacionales y extranjeras para el
desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos.

= Desarrollo de nuevas tecnologias para los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

= Aumento en la sociedad de la cultura del
emprendimiento y la innovacion.

DEBILIDADES AMENAZAS

m Alta competitividad de la oferta académica.

m Pension alta para el medio, en circunstancias de pos-
pandemia

mFalta de agilizacion de ciertos procesos al sistema
integrado universitario, que dificultan la gestion
académica y solucion oportuna.

= Falta de retroalimentacion sobre la satisfaccion de los
usuarios respecto a los servicios que brinda la institucion.

mRetrasos de la gestion de recaudacion y pagos del
estudiantado, dentro de los plazos establecidos, debido a
pocas alternativas de pago.

m Creciente competencia con otras IES con variada oferta
académica y mas econdmica, sin control de calidad.

= Disminucidn de las asignaciones del Estado para las
universidades cofinanciadas, que permiten la
asignacion de becas y/o ayudas econdmicas al
estudiantado.

= Inestabilidad politica y socio econdémica del pais que
afecta la implementacion de obras de infraestructura.

u El clima de inseguridad que vive el pais.
= Crecimiento de oferta en la modalidad online,

consecuentemente se reduce la demanda de
modalidad presencial.
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Carrera de Computacion

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

= Prestigio y excelencia académica del cuerpo docente y de
Prestigio y excelencia académica del cuerpo docente y de
la IES

= Formacion integral del estudiantado.

= Oferta permanente hacia el profesorado en temas de
capacitacion, desarrollo profesional, investigativo y
pedagdgico.

= Modelo de aseguramiento de |a calidad para la evaluacion
integral de docentes de carrera.

= Investigadores de diferentes disciplinas potencian el disefio
de investigaciones de calidad.

= Capacidad de reaccion frente a los desafios derivados de la
pandemia.

m Servicios universitarios implementados que integran
actividades deportivas, culturales, cuidado de la salud fisica
y mental, insercién laboral, plan de educacidn, tarjeta
universitaria, carnet estudiantil, entre otros.

= Demanda para nuevas modalidades de estudios.

= Realizacion de convenios con certificadoras
especializadas (CISCO, MICROSOFT, Etc.)

m Desarrollo de nuevas tecnologias (online) para los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Tendencias hacia la internacionalizacidn del curriculo y
formacion de profesionales con amplias competencias
que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional. (la carrera tiene su pensum ajustado a
paises de alta tecnologia).

= Demanda de apertura de cursos de educacion continua
tanto en modalidad presencial como virtual y
prestacion de servicios, como fuentes de ingresos
alternativos parala IES.

= Aumento en la sociedad de la cultura del
emprendimiento y la innovacion.

DEBILIDADES AMENAZAS

= Alta competitividad de la oferta académica

m Pension alta para el medio, en circunstancias de pos-
pandemia

= Falta de laboratorios especializados.

mFalta de agilizacion de ciertos procesos al sistema
integrado universitario, que dificultan la gestion
académica y solucion oportuna.

m Falta de retroalimentacion sobre la satisfaccion de los
usuarios respecto a los servicios que brinda la institucion.

= Retrasos de la gestion de recaudacion y pagos del
estudiantado, dentro de los plazos establecidos, debido a
pocas alternativas de pago

m Creciente competencia con otras IES con variada oferta
académica y mas econdmica, sin control de calidad.

m Cambios en las preferencias del estudiantado al
momento de elegir un centro de estudios superior con
mayor Infraestructura.

= Disminucidn de las asignaciones del Estado para las
universidades cofinanciadas, que permiten la
asignacion de becas y/o ayudas econdmicas al
estudiantado.

= Inestabilidad politica y socio econdmica del pais que
afecta la captacion de nuevos postulantes.

= Crecimiento de oferta en la modalidad online,
consecuentemente se reduce la demanda de
modalidad presencial.
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021
Logros de las Carreras de la Facultad de Ingenieria

Carrera de Ingenieria Civil

Subsistema de Formacion en Grado

e Se redisefaron sus mallas inicialmente con 3 itinerarios y 10 semestres, debido a la reforma
curricular a la cual nos ajustamos en el 2020 se redisefié dicha malla cumpliendo con lo
establecido en la normativa del Sistema de Educacién Superior quedando entonces la malla de
la carrera de ingenieria civil con 9 semestres y sin itinerarios.

e Examenes complexivos de manera anual con los cuales se analiza el cumplimiento de los syllabus
y el rendimiento de los estudiantes, preparacién para examen de acreditacion profesional.

e Jornadas de autoevaluacion satisfactorias en los puntos analizados

Subsistema de Investigacion y Posgrado
e Aumento en el nUmero de docentes participando en doctorados
e Obtencion de 2 titulos de PhD por parte de los docentes de la carrera de Ingenieria Civil
e Publicacion de libros, articulos en revistas de impacto Q1-Q2

O

Camacho, M. y Valdés, M. (2020). Una perspectiva filosdfica y socioldgica de la
competencia profesional ambiental en la educacién superior

Camacho, M., Garcia, M., y Pell, S., (2020). Potencialidades de una Metodologia para el
Desarrollo de la Competencia Profesional Ambiental en Ingenieria Civil. Revista Cubana
de Educacién Superior

Camacho, M. y Valdés, M. (2019). La dimensién ambiental como fundamento para
generar una asignatura basica en la carrera de Ingenieria Civil

REVISTAS DE ALTO IMPACTO:

Ing. José Barros Cabeza -Earthquake Spectra, Vol 34, pag 441-458, 2018. Comparison of
the reinforced concrete seismic provisions of the design codes of the United States,
Colombia and Ecuador for low-rise frames. doi:10.1193/102116EQS178EP.

Ing. José Barros Cabeza -Journal of Building Engineering, Vol 21, pag 366-372, Jan 2019.
Seismic design of low-rise buildings based on frequent earthquake response spectrum.
https://doi.org/10.1016/j.jobe.2018.11.005

Barros, J, Chiachio, M, Chiachio, J, Cabanilla, F. Adaptive approximate Bayesian
computation by subset simulation for structural model calibration. Comput Aided Civ
Inf. 2021; 1- 20. https://doi.org/10.1111/mice.12762

REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL:

Ing. José Barros Cabeza -Alternativas, Vol. 19, No 3, pag. 23-30, 2018: Afectacién de la
mamposteria en el comportamiento dindmico de un edificio de hormigdn armado.
http://dx.doi.org/10.23878/alternativas.v19i3.265

Ing. José Barros Cabeza -Yachana, Vol. 8, No. 2, pag. 109-118, 2019. Calibracion
automatizada de modelos numéricos en base a ensayos de columnas de hormigon. ISSN:
1390-7778 (ISSN elctrénico: 2528-8148). DOI:
http://revistas.ulvr.edu.ec/index.php/yachana/article/view/602/345

MEMORIAS DE CONGRESOS INTERNACIONALES

Ing. José Barros Cabeza -International Bridge Conference 2017, 5-8 June, National
Harbor, Maryland, USA. Evaluation of the failure of the universidad laica overpass during
the pedernales earthquake. ISBN: 9781510851061

Ing. José Barros Cabeza -Ports 2019: Port Engineering, ISBN: 9780784482612, pag. 603-
615, 15th Triennial International Conference, September 15-18, 2019, Pittsburgh,
Pennsylvania. Seismic performance and rehabilitation of the port of manta after the
2016 Ecuador Earthquake. https://doi.org/10.1061/9780784482612.057

Ing. José Barros Cabeza -ESREL 2020 PSAM 15 (The 30th European Safety and Reliability
Conference, The 15th Probabilistic Safety Assessment and Management Conference),
1-6 Nov., 2020, ISBN: 978-981-14-8593-0. Probabilistic Safety Assessment of concrete



columns by

approximate

bayesian computation.

https://www.rpsonline.com.sg/proceedings/esrel2020/pdf/4974.pdf
o Ing.José Barros Cabeza -WCEE17, 2021, september 27th to october 2nd, Sendai, Japan.
Modelling Cyclic Degradation of Bridge R.C. Columns Subjected to Concurrently Seismic

Events.

o Ing. José Barros Cabeza -STESSA, 2022. Seismic Performance and Rehabilitation of the
Solca Hospital Main Buildings after the 2016 Pedernales Earthquake. ISBN:

9783031038112

PUBLICACION DE LIBROS
AUTORES

ANO_PUBLICACION |

DESCRIPCION
USO ENERGETICO DE LA BIOMASA COMO

JUAN PEREZ AREVALO 2017 FUENTE DE ENERGIA RENOVABLE
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LAS
LILIA VALAREZO MORENO UNIVERSIDADES AL ENCUENTRO DE
LIDA TORRES VERA 2017 PROBLEMATICAS SOCIALES
DISENO DE LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON
ARMADO A LOS ESTADOS LIMITES CON
WALTER MERA ORTIZ 2017 BARRAS DE MATERIAL COMPUESTO EN FRP
LA VULNERABILIDAD Si{SMICA Y TERREMOTOS.
WALTER MERA ORTIZ 2017 ANTES, DURANTE Y DESPUES.
HACIA LA INNOVACION DEL PROCESO DE
NANCY VARELA TERREROS 2017 ENSENANZA-APRENDIZAJE
LILIA VALAREZO MORENO
GILBERTO MARTINEZ REHPANI 2017 UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD
gecs COMPORTAMIENTO SISMICO DE PAREDES DE
WALTER MERA ORTIZ MAMPOSTERIA CON REFUERZO ARTFICIAL Y
NATURAL NO-METALICO. 2°ED.
FUNDAMENTOS Y ORIGEN DE LA
WALTER MERA ORTIZ 2017 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
ESTRUCTURAS ECOLOGICAS EN BAMBU
WALTER MERA ORTIZ 2019 (GUADUA ANGUSTIFOLIA) Y MADERA
ROBERTO MURILLO BUSTAMANTE 2020 AVALUOS INMOBILIARIOS
JOSE JARAMILLO BRICENO DANO POR HUMEDAD EN LAS MEZCLAS
ROLANDO VILA ROMANI 2021 ASFALTICAS DEL ECUADOR
GENERACION DE VIAJES DE GUAYAQUIL,
FEDERICO VON BUCHWALD DE JANON | 2021 ECUADOR
GABRIEL MURILLO ROUNTRE ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA
ROBERTO MURILLO BUSTAMANTE 2022 CONSTRUCCION

e Docente galardonado como revisor de revista Q1

Ing. José Barros Cabeza

e Proyectos de investigacion con afinidad a la carrera para asiincrementar la participaciéon docente

y estudiantes.
e Docentes graduados de Ph.D

o VON BUCHWALD DE JANON FEDERICO

o LILIA VALAREZO DE PAREJA

Subsistema de Vinculacion

e Trabajos desarrollados en consultorio urbano con el 100% de nuestros estudiantes involucrados

en el proyecto.

e Difusién de los resultados del proyecto de consultorio urbano con toda la comunidad

universitaria y los actores.

e Docente: Ing. Nancy Varela ganadora de premio Erasmus para movilidad docente en Espafia

e  Giras técnicas en el interior y exterior del pais

e Firma de convenio con Olimpiadas de matematicas Ecuador

Subsistema de Gestion Administrativa y Financiera




e Laboratorio de Suelos

e Adquisicion de proyectores

e Mantenimiento de edificios y mobiliarios

e  Ferias estudiantiles

e Capacitacién del Personal administrativo

e Ampliacién y remodelacion de la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria
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Carrera de Computacion
Subsistema de Formacion en Grado

e Tenemos la Carrera de Computacion, que estd vigente y cuenta con un estudio previo de ofertas
académicas a nivel mundial. De igual manera se eligid el bloque de asignaturas de la profesion
acorde a las expectativas y necesidades del mercado laboral.

e Se concluyé en todos los semestres el proceso de practicas laborales, ya que, gracias a las cartas
de acuerdos con empresas aliadas, todos los estudiantes han podido cumplir el requisito de horas
para aprobar las mismas.

e Los procesos de titulacion se dieron con normalidad, tanto en UTE como en TIC, con temas
innovadores en algunos casos, y de implementacién de ayuda a empresas auspiciantes para otros
temas.

e Se realizd en todos los semestres el seguimiento a estudiantes de segundas y terceras matriculas
con el propésito de evitar la desercion estudiantil.

e Se realizd concurso NASA SPACE APPS, donde la carrera fue tanto sponsor como competidor,
quedando el grupo de estudiantes de la Carrera de Computacidon ganador dentro de los 10
primeros participantes.

e Se desarrollé olimpiadas de robdtica WR02019, a través de su sponsor Centro CAMPUS.

e Se participd con éxito en el HACKATON de Guayaquil Emprende organizado por el Municipio de
Guayaquil, obteniendo el primer lugar.

e Se realizaron eventos y charlas con temas de actualidad: TECHHAKING DAY, Impacto de la
Inteligencia Artificial en el Siglo XXI, entre otros.

e Se realizaron visitas técnicas al Centro de Computo de CNT.

e Se realizaron participaciones en congreso CEDIA.

Subsistema de Investigacion y Posgrado

e Serealizdé un curso de Big Data en investigacidn a cargo de alumnos de la Carrera.

e Serealizd el IX Congreso Iberoamericano de Ingenieria de Proyectos, de la Red Iberoamericana de
Ingenieria de Proyectos (IX CIIP de RIIPRO) - sede la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil y la Facultad de Ingenieria, donde docentes de la carrera participaron con la
presentacion de ponencias.

e Publicacion de libros y articulos

AUTORES ANO_PUBLICACION DESCRIPCION
ROBERTO GARCIA SANCHEZ
LUIS MANRIQUE MANRIQUE VINCULOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
MARCO SUAREZ RODRIGUEZ 2017 CON EL DESARROLLO SOCIAL
INTRODUCCION DE LA TIC PARA LA
ANA ISABEL CAMACHO CORONEL ENSENANZA- APRENDIZAJE DE LA
EDISON JOSE TOALA QUIMI MATERIA FUNDAMENTOS DE REDES DE
2019 COMPUTACION
GABRIEL MURILLO ROUNTRE ETICA PARA INGENIEROS Y
ROBERTO MURILLO BUSTAMANTE | 2019 ARQUITECTOS
EXPERIENCIAS IBEROAMERICANAS DE
ROBERTO GARCIA SANCHEZ 2020 INGENIERIA DE PROYECTOS

e Presentaciones de proyectos de investigacion SINDE a cargo de docentes de la carrera con
participacion de estudiantes.
e Docentes graduados de Ph.D
o CASTRO AGUILAR FERNANDO
o0 GONZALEZ SORIANO FRANKLIN JAVIER.

Subsistema de Vinculacion
e Seguimiento satisfactorio al Proyecto de Vinculacion Chongon Digital, donde los estudiantes de la
carrera demostraron sus habilidades de ensefianza y conocimientos, asi como apoderarse de un
sentido de ayuda a la comunidad carente de conocimientos en informatica.
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e Seguimiento a graduados
e Participacion en hackathones y concursos en el exterior (Houston, Miami)
e Realizacion de gira académica internacional (Brasil)

Subsistema de Gestion Administrativa y Financiera

- Nuevo Laboratorio Information of Tenchnology

- Nuevo Laboratorio Centro de Desarrollo de Software
- Adquisicion de proyectores

- Mantenimiento de edificios y mobiliarios
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