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Mensaje del Decano

Con profunda satisfaccion entregamos el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, el cual se cristaliza a través de los Planes
Estratégicos de las Carreras para el periodo 2022 — 2026.
Estos planes permitirdn atender los Objetivos Estratégicos Institucionales en sus ambitos:
1. Académico
Investigacion y Posgrado
Innovacién, Internacionalizacién y Formacién Doctoral
Vinculacién
Administracién

A

Es muy importante resaltar que estos objetivos estratégicos institucionales estan articulados con los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que la ONU en el 2015 aprobd dentro de la Agenda 2030.
En particular con el

Objetivo 4: Educacion de Calidad.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

Objetivo 9: Industria, Innovacién en Infraestructura.

Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades.

Objetivo 1: Fin de la Pobreza.

Objetivo 12: Produccion y Consumo Responsables.

Objetivo 5: Igualdad de Género.

Objetivo 13: Accidn por el Clima.

Los Planes Operativos Anuales (POA) seran las herramientas que nos permitiran el logro de nuestros
inspiradores objetivos, a través del liderazgo ejemplar de los directores y su equipo administrativo
con el apoyo constante de este Decanato.

Teniendo como norte nuestra misidn, vision, valores institucionales y politica de calidad,
fortalecemos nuestra oferta académica y estamos listos para afrontar los desafios actuales y futuros.

DR. JOSE LUIS JOUVIN MARTILLO, MGS
DECANO



INTRODUCCION

En sesién reglamentaria del honorable cuerpo gubernativo de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, celebrada el 5 de Enero de 1968, a la que asistieron: el excelentisimo sefor Arzobispo, Gran
Canciller Monsefior César Antonio Mosquera C.; el Dr. Lednidas Ortega Moreira, Rector de la
Universidad Catdlica, el Dr. Miguel A. Pefia Astudillo Vicerrector, el Hi.L.M.O. Sr. Mauricio Beauger, y
don Gustavo Vallarino en la que se designa una comisidn para la elaboracion de un informe acerca de
la creacion de la Facultad de Medicina.

El 18 de septiembre de 1968 el cuerpo gubernativo conoce el informe presentado por la comisidn
encargada del proyecto pro-facultad de Medicina. Basado en ese estudio el cuerpo gubernativo
resuelve crear dicha facultad, solicitando la autorizaciéon ante el correspondiente “placet” de la S.
Congregacion de Estudios Catdélicos de Roma.

El cuerpo gubernativo resolvié undnimemente nombrar como decano al Sr. Dr. José Manrique lzquieta.
Aceptar la donacién del Presidente del Patronato, Sr. Don Gonzalo Icaza Cornejo, para comprar un
terreno de propiedad de la Junta de Beneficencia, autorizando al arquitecto Alamiro Gonzalez para
que proceda al levantamiento de planos para el edificio de la Facultad de Medicina y nomina al Consejo
Académico para la elaboracién del plan de estudios.

El 1ro de abril de 1968 se inaugurd el Primer Curso Académico con un plan de estudios de implantacién
progresiva, estructurado en 6 cursos, tres de los cuales estaban organizados por ciclos con 61 materias
organizadas en cinco cursos, mas el 7mo curso de internado rotatorio.

Poco tiempo después de haber iniciado su funcionamiento, ya se estaba iniciando el levantamiento de
los planos para lo que seria el edificio de la facultad, proyecto que correspondid realizar al arquitecto
Alamiro Gonzdlez y que fue ejecutado de manera agil bajo la direccidn del Ing. Francisco Amador,
lograndose asi que el 18 de junio de 1971 se iniciasen las clases en el nuevo edificio que es el mismo
gue ocupa la facultad hasta el dia de hoy.

A partir del 20 de noviembre de 1973 la Facultad de Ciencias Médicas brinda a los bachilleres una
nueva Carrera, la de Enfermeria, con el inicio de los cursos en la Carrera de Enfermeria “San Vicente
de Paul”.

En el ano 1998 se establece administrativamente la Carrera de Medicina que hasta ese momento
funcionaba bajo el control directo de la Facultad.

En Sesion del Consejo Directivo de la Facultad del 24 de febrero del 2003, se aprobd la creacidn de la
Carrera de Odontologia.

El 25 de octubre del 2005, mediante informe de Consejo Universitario de la Institucién, se aprobd la
creacion de la Carrera de Nutricidn, Dietética y Estética. El 2 de mayo del 2006 inicia su vida académica
con 70 estudiantes, actualmente la Carrera cuenta con mas de 400 estudiantes.

El Consejo Universitario, en sesion del 16 de abril del 2007, aprobé la creacion de la Carrera de Terapia
Fisica, e inicid sus labores académicas el 2 de mayo del 2007.

Finalmente, luego de un profundo analisis en el seno del Consejo Directivo en su sesidn extraordinaria
del miércoles 22 de febrero del 2023, y con la finalidad de estar acordes a las actuales corrientes del
pensamiento universitario y a las demandas de las diferentes carreras de la Salud que actualmente
forman parte de nuestra Facultad, y considerando a aquellas que pueden incluirse en el futuro, se

resolvié proponer por su intermedio al Consejo Universitario el cambio de la denominacién de nuestra
querida Facultad de Ciencias Médicas a Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil a partir del primero de mayo del 2023.




Mision

Formar profesionales de la salud con alto nivel cientifico y valores humanos, que contribuyan a mejorar ,I\

la calidad de vida de la sociedad.

Vision

Ser un referente de excelencia académica, reconocida como la mejor Facultad de Ciencias de la Salud del

pais.

Valores

El sistema se acoge a los valores propuestos por la Universidad, e identifica como especificos propios:

1.

10.

y la comunidad, con calidad y responsabilidad socia

La responsabilidad social, institucional y la de los actores educativos, evidenciadas en aportes a la
co-construccion de una sociedad justa, que respete y promueva los derechos humanos y de la
naturaleza; el trabajo por la disminucidn de las diversas formas de pobreza y dependencia, a través
de la gestion social, productiva y cultural del conocimiento y sus aprendizajes.

El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores trascendentes, desplegando la
dimension ética en la comprensidon, interpretacion y aplicacion de los campos del saber, la
integralidad de su formacion y actuar ciudadano y profesional. Respeto que se extiende a las
instituciones como personas juridicas.

La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de la corresponsabilidad y el
didlogo en la gestion institucional y la expansion de los saberes, la difusion de las ideas, la integracion
de las culturas, la universalizacion e internacionalizacién de la educacion superior.

La tolerancia y libertad académica en el marco de busqueda de la verdad y del ejercicio de la razén
critica y dialdgica, salvaguardando el derecho de la comunidad a debatir la diversidad de abordajes
y a disentir.

La honestidad que implica que sus integrantes manejen sus asuntos personales e institucionales con
probidad e integridad.

La reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacion permanente que posibilite la
constante superacidn y la excelencia académica.

La responsabilidad en torno a la consistencia y coherencia entre los perfiles de autoridades,
docentes e investigadores, estudiantes, trabajadores y funcionarios, y la mejora continua y
permanente, junto a la adaptacion al cambio.

El buen vivir y convivir, anteponiendo el bien comun al interés particular, promoviendo la armonia
del ser consigo mismo, con los colectivos sociales, y la naturaleza.

La solidaridad, tomando conciencia y desarrollando sensibilidad frente a personas que viven en
contextos vulnerables, para asumir con determinacién, constancia y perseverancia el compromiso
con los colectivos sociales.

La transparencia que se deriva del derecho que tiene la comunidad a ser oportuna, debida vy
suficientemente informada sobre el manejo institucional

\/

Politicas ‘

“La Facultad de Ciencias de la Salud estd comprometida con el mejoramiento permanente de los
procesos, para el logro de los propdsitos institucionales, orientados a la satisfaccién de sus estudiantes

Ill
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Oferta Académica de Grado

La Facultad de Ciencias de la Salud articulada con las cinco Carreras ofrece dentro de la oferta
Académica de Grado lo siguiente:

En la Carrera de Medicina se oferta el Titulo de Médico (a) y sefiala que los logros en salud parten de
una concepcidn integral, cuyo centro es la prevencion. La salud, no es la carencia de enfermedades,
sino que estd asociada a la calidad de vida; por esta razén en el Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador
se considera a la educacidn superior y la investigacion asociada a ella como un bien publico en tanto
su desarrollo beneficia a la sociedad en su conjunto mas alla de su usufructo individual o privado; por
ello la Carrera de Medicina de la UCSG tiene como finalidad la preparacion de profesionales
socialmente responsables en base de la investigacidn, conservacion, promocion y difusién de la ciencia
y de la cultura; es importante sefialar que la transformacion del sector salud es un proceso que se
debe ir desarrollando de a poco, el pais se caracteriza por ser multiétnico y pluricultural, compuesto
por poblacién indigena, afro descendiente, mulata, mestiza y blanca, la distribucion de los recursos
humanos en salud, en el Ecuador existe un total de 23 médicos por cada 10 mil habitantes, asi lo revela
la Organizacion Panamericana de la Salud, la misma OPS expone que la Costa es la que mas carencia
de médicos sufre, el total de médicos por cada 10 mil habitantes no supera los 9,5, las cifras muestran
que en la Sierra existe un promedio de 22,4 médicos por cada 10 mil habitantes; en este contexto la
gestion de los aprendizajes y el conocimiento generado en la Carrera de Medicina, en articulacidn con
las funciones universitarias con los sistemas de planificacion nacional, local y sectorial, los vinculos con
la diversidad de actores, productivos, sociales, culturales, académicos y politicos, responde a las
necesidades y expectativas de un nuevo proyecto de sociedad, a la vision prospectiva e innovadora de
las fronteras del conocimiento, y a la diversidad cultural.

En la Carrera de Enfermeria oferta profesionales con el titulo de Licenciado(a) en Enfermeria
describiéndose que histéricamente la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil ha estado sometida al mercado de oferta y demanda del pais y su participacion en la
solucién de los problemas relacionados al cuidado de la salud humana que aquejan al Ecuador. La
Universidad es entonces, el espacio en el que se debe formar el talento humano que el pais necesita,
en este caso, Licenciadas y Licenciados en Enfermeria, con competencia técnica, humanay ética para
la atencidn integral, como parte de un equipo multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision
y liderazgo.

Las necesidades y demandas de salud de la poblacidn, la reorganizacion de los servicios de salud, los
avances cientificos y tecnolégicos demandan a Enfermeria un nuevo estilo de practica, que debe ser
garantizado por la Gestién del Cuidado , que estda en relaciéon con los principios de la formacion
integral, propuestos en la transformacién del Sistema Nacional de Salud y en relacidn a la ley organica
de Educacién superior (LOES), optando por valores fundamentales como el Cuidado de la salud, el
fomento del bienestar individual y colectivo, en sintesis el “Cuidado de la salud humana”. La formacion
de profesionales debe buscar dar también respuesta a aspectos de la profesién que siguen siendo
relevantes para su desarrollo y que entre otros se identifica como un profesional que con formacién
humanistica sea capaz de dar cuidado integral a la persona, a la familia y a la comunidad, en el manejo
de su situacion de salud y enfermedad.

Cuidado en el que primen el respeto a la persona, la comprensién y entendimiento de las diferencias
individuales y colectivas en el concepto y manejo de la vida y de la salud.

En la Carrera de Odontologia se oferta el Titulo de Odontélogo(a) profesionales con capacidades
tedricas-metodoldgicas en base a resultados cientificos y tecnoldgicos actualizados, con destrezas y
conocimientos basicos aplicados para prevenir y tratar integralmente las patologias de la cavidad bucal
centrados en un modelo de asistencia orientado a la comunidad, asi como con una formacién cientifica
cuyo campo de accion estd en el dominio de los principios basicos de la investigacién para abordar los
principales problemas que aquejan a la comunidad, vinculados al conocimiento y saberes, pertinencia
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cumpliendo con la demanda nacional, aprendizaje, a la ciudadania integral generando impacto social
con proyectos de vinculacion en el sector de la Salud Publica.

En la Carrera de Nutricidn y Dietética, se oferta el titulo de Licenciado(a) en Nutricién y Dietética, que
enfatiza el bienestar biopsicosocial y su aporte a la comunidad, respondera a las demandas de la
sociedad y actualizacidn constante del perfil profesional. De esta forma se articula a los Planes de
Desarrollo Nacional y Regional, Plan Nacional del Buen Vivir, Planificacion Estratégica de Desarrollo
Institucional.

Ecuador a pesar de las intervenciones sostenidas mantiene cifras altas de indicadores relacionados a
malnutricién por déficit y exceso. Por déficit, la desnutricidon crénica es una realidad que altera a la
poblacidn hasta épocas actuales; y por exceso, se refiere a la afectacion metabdlica que viene de la
mano del sobrepeso y obesidad. Por ello la presencia y colaboracidn del Licenciado en Nutricion y
Dietética serdn cruciales en el manejo de la enfermedad y la prevencién en salud.

La Carrera forma profesionales comprometidos con las estrategias para prevenir y tratar los
principales problemas a nivel de alimentacidn que enfrenta la poblacidn, lo cual abre camino a politicas
y estrategias nuevas para lograr el bienestar y desarrollo, de la mano con avances significativos en el
campo de la investigacion.

En la Carrera de Fisioterapia, se oferta el titulo de Licenciado(a) en Fisioterapia, orientado a formar
profesionales creativos, emprendedores, lideres, éticos, socialmente responsables, con dominios y
competencias profesionales que contribuyan a la restauracion, preservacion y potencializacion del
movimiento corporal humano; con una base sdlida y actualizada de los fundamentos tedricos
metodoldgicos de esta disciplina. Ademas, seran capaces de desarrollar habilidades de analisis,
reflexién y pensamiento critico para la toma de decisiones en la prevencién, diagndstico y tratamiento
de las alteraciones neuro-musculo esqueléticas de la poblacion ecuatoriana para su habilitacion y
rehabilitacion. Alineados al conocimiento y saberes con la capacidad para analizar los procesos de
salud-enfermedad de la poblacion desde la prevencidn, tratamiento, habilitacion y rehabilitacidn,
pertinencia generando proyectos vinculacién social e intervencion comunitaria, aprendizaje que
orienta al desarrollo cognitivo basado en el razonamiento perceptivo, adquisicién de habilidades y
destrezas y a la ciudadania integral con apego a valores universales y conciencia del derecho nacional
como internacional en el marco del didlogo de saberes, interculturalidad y respeto a los derechos del
Buen Vivir



Oferta Académica de Posgrado articulada con la Facultad

Maestrias del Campo de la Salud:

Maestria en Salud Publica, otorgandose el titulo de Magister en Salud Publica, la maestria oferta
potencializar a los profesionales de la salud en conocimientos, habilidades y destrezas en Salud
Publica con una visidn estratégica de sus funciones esenciales, de tal manera que contribuyan a
fortalecer al Sistema Nacional de Salud del Ecuador; aplicando la investigacidn cientifica en el estudio
de los diversos problemas sanitarios que afectan a la poblacién y proponer soluciones efectivas, esta
dirigido a profesionales con titulo de tercer nivel de grado, preferentemente en las dreas del campo
amplio de la Salud y Bienestar, la maestria estd conformada por docentes nacionales con grados
académicos de cuarto nivel (maestrias y doctorados), quienes poseen una destacada trayectoria
profesional y académica, afin a las asignaturas que se imparten.

Maestria en Gerencia en Servicios de la Salud modalidad hibrida y en linea, otorgandose el titulo de
cuarto nivel de Magister en Gerencia en Servicios de la Salud, la misma que busca potencializar a los
profesionales de la salud en las competencias y habilidades necesarias para gerenciar con liderazgo
los sistemas integrales de salud, aplicando la investigacion cientifica en el estudio de los diversos
problemas del sector de la salud investigacidn cientifica en el estudio de los diversos problemas del
sector de la salud tanto publica como privada; sustentado en el enfoque multidisciplinario, dentro
del marco del compromiso social y la interculturalidad.

Proporcionando técnicas gerenciales para la creacidon y manejo integral de centros de servicios de
salud privados y publicos, combinando los conocimientos en salud con los empresariales, manejando
procesos de modernizacion y reforma a nivel empresarial, sectorial e institucional, encaminados al
logro de la equidad con eficiencia y calidad, teniendo como base lineas de investigacion aprobadas
por el Sistema de Investigacion y Desarrollo (SINDE), y por la Maestria Profesional con la finalidad de
buscar soluciones a las problematicas de los sistemas de la salud, dentro del marco del compromiso
social y Desarrollo (SINDE), y por la Maestria Profesional con la finalidad de buscar soluciones a las
problematicas de los sistemas de la salud, dentro del marco del compromiso social y bienestar
colectivo, apreciando la diversidad, la equidad de género.

Posgrados en:

Especializacion en Cuidados Paliativos otorgando el titulo de Especialista en Cuidados Paliativos con
sélida formacidn integral bio-psico-social, que satisface las necesidades de los enfermos terminales
cronicos- degenerativos y oncoldgicos con adecuado criterio, reconoce los tumores mas frecuentes,
su diseminacidn, identifica a los pacientes que no responden a los tratamientos curativos y es
indicacion de mantener solo tratamiento paliativo, ademds de los diferentes tratamientos para el
alivio de los sintomas como radioterapia, cirugia o quimioterapia paliativa, considerando al paciente
como una personalidad integrada (dimensién fisica, emocional, intelectual, social, financiera y
espiritual), reconoce las falencias del nucleo familiar, apoya a otras especializaciones, tanto
oncoldgicas como no oncoldgicas, en el manejo de pacientes que asi lo requieran. Estara capacitado
para la investigacion clinica y realiza tanto su trabajo especial de investigacion, como futuros trabajos
de investigacion clinica, con alto desempefio, soluciona los problemas y proporciona apoyo
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emocional; sabe como dar las malas noticias y trabaja para la aceptacién activa del proceso de morir,
integrado al equipo multidisciplinario de salud, asi como con las normas del Sistema Nacional de
Salud y con condiciones de liderazgo, administra un servicio de atencidn paliativa.

Especializacidon en Pediatria obteniendo el titulo de cuarto nivel como Especialista Pediatria con
sélida formacion integral bio-psico-social, que satisface las necesidades de nifios (as) y adolescentes
en salud y enfermedad; con adecuado criterio realiza la derivacién de nifios a subespecialistas en
Pediatria y cirugia pediatrica con dominio amplio de la puericultura para la promocién de la
prevencion en salud. Aplica los métodos cientifico y clinico en la investigacion y manejo clinico, con
alto desempefio, soluciona los problemas de quebranto de salud pediatricos de variada complejidad,
integrado al equipo multidisciplinario de salud, asi como con las normas del Sistema Nacional de
Salud y con condiciones de liderazgo, puede administrar un servicio de atencién pediatrico. Como
Puericultor, educa y cultiva al lactante, futuro preescolar, puber y adolescente. Transmite y
comparte conocimientos y experiencias, participando en acciones de educacién para la salud
dirigidas a los pacientes y grupos sociales, asi como en la difusion del conocimiento médico, a sus
pares, y a las nuevas generaciones de profesionales de la salud. con alto grado de sentido critico, y
humanistico, aplica adecuadamente la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion en la
atencién de cada paciente, aplica los principios universales, las normas y preceptos bioéticos, con
énfasis en el juramento de ginebra; ademas investiga siguiendo los parametros bioéticos,
deontoldgicos.

Especializacion en Cuidados intensivos Pediatricos, oferta el titulo de Especialista en Cuidados
Intensivos Pediatricos, comprende tres vertientes de logros educativos que se esperan como efectos
del proceso de educacién formal, esto es, la orientacidn profesional-humanista (el ser), la formacion
intelectual (el saber) y el desempefio operativo del especialista (el saber-hacer). En base al disefio
micro-curricular para el manejo del nifio critico y con el respaldo del Departamento de Pediatria, el
recurso formado se plasmara en un profesional con una vision integral que atienda las necesidades
médicas de los nifios en estado critico y el bienestar familiar, con sélida formacion integral bio-psico-
social que mejora la vida del paciente critico para su re insercion social con calidad de vida, efectua
intervenciones diagndsticas y terapéuticas, integra el equipo multidisciplinario de salud y con
condiciones de liderazgo, aplica procedimientos y recursos técnicos de prevencién, diagndstico, y
rehabilitacidn en la atencion de los pacientes.

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia, es un médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
con solida informacién integral bio-psico-social-espiritual, que satisface las necesidades de atencidn
profesional tanto de adolescentes, de la mujer en edad reproductiva, y post-reproductiva, tanto en
salud como en la enfermedad; con criterio pertinente, realiza la derivacion de pacientes gineco-
obstétricos a sub-especialistas y cirujanos de reconocida competencia.

El médico Ginecdlogo tiene las competencias necesarias para reconocer las patologias que pueden
influir en la salud de la mujer en las distintas etapas de su vida, con amplios conocimientos
cientificos, clinicos y quirurgicos, basados en evidencias médicas, para poder prevenir, diagnosticar,
tratar, rehabilitar con valores éticos; asi mismo valora a las pacientes de forma integral utilizando
herramientas y tecnologia de punta que ayudan a obtener un diagndstico de certeza para suministrar
el tratamiento adecuado de calidad, con responsabilidad y honestidad, utilizando destrezas
obtenidas durante la preparacién como especialista, respetando los derechos del paciente e
informandole sobre su estado y las distintas formas de tratamiento con un consentimiento
informado siendo humanista y aceptando la decision del paciente, y participara en los programas de
salud de la mujer en etapa reproductiva para ayudar a disminuir o erradicar las distintas
complicaciones que pueden transgredir en el bienestar materno fetal, respetando las etnias,
creencias en medicina ancestral e interculturalidad de las pacientes y proporcionando una atencién
de calidad y honestidad.
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Especializacion en Anestesiologia otorga titulo de especialista en Anestesiologia capacitado con los
conocimientos necesarios (saber) que le permitan desempefarse adecuadamente en el dambito
quirurgico (saber hacer), siendo poseedor de altos valores humanisticos y sociales (saber ser) y
ademads capacitado para resolver problemas clinicos de las patologias propias de Anestesiologia en
los diferentes escenarios clinicos.

Aplicando procedimientos diagndsticos invasivos y no invasivos para el eficaz y efectivo tratamiento
de las patologias quirurgicas de cualquier complejidad en relacién a su especialidad, con vision de
los grandes problemas de salud publica como el paciente poli traumatizado, patologias adquiridas
del aparato digestivo y enfermedades oncoldgicas, etc.

Ejecuta y participa en proyectos de investigacion médica orientados hacia la solucién de problemas
significativos de la especialidad en Anestesiologia.

Especializacion en Endodoncia otorga el titulo de Especialista en Endodoncia quien estara en
capacidad de evaluar las condiciones de salud y clasifica los procesos patoldgicos de la pulpa dental
y tejidos periapicales, fundamentado en la integracion cientifica y técnica del diagndstico y técnicas
alternativas de tratamiento endoddntico con apego a los estandares que rigen la practica
profesional, con conocimientos sdlidos del diagndstico diferencial de los procesos patoldgicos
pulpares y de los tejidos adyacentes, capaz de planear y realiza los procedimientos idéneos para
cada caso endodontico aplicando las técnicas mas avanzadas de instrumentacion y obturacion de
conductos, tratamientos con Magnificacion microscopica, re intervencion no quirdrgica en
tratamientos de conducto, microcirugia endododntica, aplica tecnologia digital y la practica
odontoldgica basada en evidencias (EBP) apegado a las normas de bioseguridad, aplicando principios
éticos colaborando con equipos interdisciplinarios, ejerciendo la practica de calidad de acuerdo a las
exigencias de la sociedad actual.

Especializacion en Ortodoncia, otorga titulo de Especialista en Ortodoncia, el especialista es un
profesional con valores éticos, sociales, morales, de respeto, solidaridad y honestidad, competente
para asumir tareas de manera inter y multidisciplinaria para identificar y resolver problemas
complejos de alto nivel en Ortodoncia, esta provisto de conocimientos tedricos basicos médicos y
odontoldgicos a nivel avanzado para prevenir, diagnosticar, pronosticar y tratar de manera oportuna
las diferentes enfermedades del crecimiento y desarrollo dental y crdneo-facial, manejando
conceptos de oclusion, articulacion temporo-mandibular y anomalias craneo-faciales. Y debe poseer
los conocimientos de las diferentes técnicas ortoddncicas de diagndstico y plan de tratamiento que
ayuden a resolver casos clinicos con criterio inter y multidisciplinario. Profesionales con inquietud
constante para estar actualizado en conocimientos y tecnologia de vanguardia ortoddncicas,
aplicando ortodoncia y ortopédica a pacientes sanos para prevencidén. En los programas de
formacién se incorporaran las normas de calidad profesional emitidos por organismos
internacionales como World Federation Orthodontic, Commission on Dental Accreditation (CODA) y
la American Board Orthodontics, asi como también las normas nacionales contenidas en la ley de la
calidad de la educacién de especialidades médicas.
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Plan Estratégico 2022-2026 de las Carreras de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud se caracteriza por la excelencia académica formando
profesionales en las diferentes areas de la Salud Publica, con compromiso y altos valores éticos. Con
la finalidad de fortalecer los atributos, compromisos y metas en conjunto, las cinco Carreras:
Medicina, Enfermeria, Odontologia, Nutricion y Dietética, Fisioterapia se alinean a la Planificacidn
Estratégica Institucional y a sus objetivos.

La Planificacién se fundamenta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Constitucion actual que
prioriza el Buen Vivir, Ley Organica de Educacion Superior con su reglamento de escalafén y
académico LOES, CES y CACES, especialmente en el Reglamento Institucional UCSG.

La planificacion es indispensable para la participacion, colaboracion y trabajo en equipo, con metas
definidas para obtener una visualizacion futura que se convierta en realidad y ademas mostrara en
cada etapa la pertinencia o la modificacidon de cada actividad planteada.

La pandemia COVID-19 que origind la emergencia sanitaria mundial determiné una nueva realidad
académica, social, sanitaria y econdmica; constituyéndose sus efectos sobre la educacidn superior
en el cambio de escenarios que son relevantes en la politica educativa de corto, mediano y largo
plazo, actualmente se incorpora en mayor proporcion la educacion presencial, virtual e hibrida. Lo
que ademas afecta la vida académica estudiantil y laboral docente.

Para fundamentar los criterios de la planificacion a realizar durante los cinco afos, se implementa
una matriz FODA por Carrera, que nos permitira identificar los puntos criticos y crear el instrumento
que sera sometido a evaluacion constante y mejoras.
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Carrera de Medicina

La medicina moderna es un producto integrado de su evolucidn histdrica en la que convergen la medicina
de Hipdcrates y Galeno con los descubrimientos de Vesalio (anatomia), Harvey (fisiologia), Borelli
(mecanica), van Helmont (quimica) y Hooke (microscopia) (Bunge, Filosofia para médicos, 2012, pag. 46),
por esta razon, la medicina moderna no es un conglomerado sino un sistema de disciplinas cuyos cultores
interactuan entre si. Esto, a su vez, se debe a que el organismo que ellas estudian y tratan es un biosistema
de partes interactuantes, al mismo tiempo que esta inmerso en un entorno natural y social. (Bunge,
Filosofia para médicos, 2012, pags. 29, 87).

A nivel mundial existe una creciente preocupacién por mejorar la salud de las personas, las familias, las
comunidadesy el planeta; en agosto de 2015 fue acordado por consenso, en la sesién ordinaria del plenario
de la Asamblea General de las Naciones Unidas el documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” en el que se plasma un plan de accién en el que se presentan 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas que son de caracter integrado e indivisible y conjugan
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Para septiembre de 2015 se
realizd la declaraciéon de los mencionados objetivos con sus metas, donde claramente la Carrera de
Medicina esta relacionada y esta comprometida con la consecucién del Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos y en todas las edades. (Naciones Unidas, 2015, p.16)

En el Plan Nacional de Desarrollo, denominado, “Buen vivir. Plan Nacional 2013-2017. Todo el mundo
mejor” en el marco del objetivo 3: “Mejorar la calidad de vida de la poblacidn”, se reconoce que la salud,
la educacion y el trabajo son las bases primordiales de la justicia social (SENPLADES, 2013, pag. 24); que el
acceso universal a salud, educacion, trabajo digno, vivienda y hdbitat, es una meta bdsica para la
profundizacion de otras dimensiones del bienestar y la mejora en la calidad de la vida. (SENPLADES, 2013,
pag. 29)

El objetivo general de nuestra carrera es proporcionar un entorno educativo que integre en el profesional
el conocimiento de las ciencias basicas y clinicas para que se forme tempranamente en la comprensién de
los fendmenos de salud y enfermedad; apropiandose de dicho concepto y de los elementos vinculados a
la atencion del individuo y la comunidad. Se pretende desarrollar en el futuro profesional la capacidad de
responder de manera adecuada y responsable a los principales problemas de salud de su entorno. Con
enfoque prioritario en la adquisicidn de las cualidades necesarias para un ejercicio de la medicina general
integrador y ético; capaz de adaptarse criticamente a los avances tecnoldgicos.

Objeto de Estudio: El objeto de la medicina como ciencia, vale decir aquello sobre lo cual actua, es el
proceso salud-enfermedad en el ser humano, es decir, el hombre considerado como ente individual,
conjuntos de hombres que constituyen grupos sociales o comunidades, el medio ambiente o cualquier

combinacidn de ellos. La accion de la medicina puede estar referida a individuos o comunidades que

requieren alivio o curacién, o a aquellos que estando sanos deben ser conservados en tal condicidn.
(Andrade, 1979)




Mision

Formar médicos con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, acordes a los avances de _’.\_
la Medicina contempordnea; competencias y habilidades adecuadas para resolver \ J
problemas del ser humano considerado en sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos y I
sociales, acordes con la realidad contextual, y generar trascendencia con el desarrollo

de acciones para promocion de la salud.

Vision

Tener el reconocimiento a nivel nacional e internacional en todos los procesos de
formacion profesional, Investigacion y Gestién Productiva, social y cultural del
conocimiento, contribuyendo al Desarrollo Sustentable del Ecuador y del mundo.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que
respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
e Elfortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuo
y la actualizacidn permanente del personal docente.
e El fortalecimiento de los procesos de acompafamiento y participacion
estudiantil.
e Laactualizacidn de procesos relacionados con la gestion académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar

Proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios
de calidad y formacion especializada a través de la interactividad
y colaboracién en redes.

e Promover la presentacion de propuestas de proyectos
de investigacion en el marco de la interdisciplinariedad,
alianzas y redes colaborativas promoviendo Ila

generacion de conocimiento y la sostenibilidad del
entorno.

e Fomentar la generacidn continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacion
permanente.

INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL:
Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y
transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades
internas y de impacto social

e Aplicacién de procesos de rendicidon de cuentas y evaluacién constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas,
asi como también énfasis en la eficiencia en la gestidn administrativa.
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e Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales,
asi como la participacion fuera del pais de sus docentes, investigadores,
estudiantes y funcionarios para presentar resultados de investigaciones y
buenas practicas y afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

e Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucion en aras de la elevacion de la calidad de los procesos de formacion
de grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la Vinculacidon entre la Universidad, el
Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

e Se trabajard en programas y proyectos que potencien la relaciéon entre
el conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las
necesidades sociales, de manera que se potencien la innovacion, el
emprendimiento y el desarrollo de proyectos sociales.

e Se gestionara el incremento de las acciones de movilidad nacional e
internacional para los miembros de la comunidad universitaria con el
objeto de mejorar sus perfiles al incorporar una vision cultural y técnica
internacional en sus diversos espacios. Asimismo, se buscara enriquecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje al incrementar la diversidad de
alumnos en las aulas universitarias.

e Sereforzard el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos
de trabajo se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la
intervencion con el aporte de ideas y conocimientos que contribuyan a
lograr una meta comun.

e La mejora continua serd vista como el esfuerzo constante para mejorar
todos los procesos de la vinculacidn universitaria. Se basa en la idea de
que un flujo permanente de pequefias mejoras, ejecutadas de forma
ininterrumpida, tendran resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el bienestar universitario, a
través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la
eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacién y automatizacion de los procesos administrativos  para
optimizar los tiempos de reaccién y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad universitaria
para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacion y/o consumo de
drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la prevencion de accidentes de
trabajo.
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Perfil de egreso

El graduado de la Carrera de Medicina es un médico general capacitado en los diferentes
aspectos técnicos, cientificos y sociales que le permitan realizar correctamente los
procedimientos de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los
problemas de salud del individuo, su familia y la comunidad.

Al concluir la Carrera el graduado:

e Domina una concepcion humanistica y cientifica.

e Utiliza un enfoque sistémico y el método cientifico en la solucién de los problemas
de salud que se presentan en la practica de su ejercicio profesional.

e Evalla aspectos relevantes en relacidn al estado de salud y de la calidad de vida
de la poblacidn, en la que se desempefia profesionalmente.

e Desarrolla los procesos, capacidades y cualidades de la personalidad que le
permiten enfrentarse con autonomia, creatividad, autorrealizacion y criterio
gerencial al desarrollo cientifico-técnico y a la prestacion de servicios en el seno
de su equipo de trabajo.

e Domina el idioma inglés como segunda lengua para el desarrollo de su ejercicio
profesional.

e Demuestra disposicidon y destreza en su desempefio profesional, con el propdsito
de lograr perfeccion en su actividad y la satisfaccion que representa garantizar la
salud de las personas, las familias y la comunidad.
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Carrera de Enfermeria

Descripcion de la Carrera

Histéricamente la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil ha estado
sometida al mercado de oferta y demanda del pais y su participacion en la solucidon de los problemas
relacionados al cuidado de la salud humana que aquejan al Ecuador. La Universidad es entonces, el espacio
en el que se debe formar el talento humano que el pais necesita, en este caso, Licenciadas y Licenciados
en Enfermeria, con competencia técnica, humanay ética para la atencion integral, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decisién y liderazgo.
Las necesidades y demandas de salud de la poblacion, la reorganizacién de los servicios de salud, los
avances cientificos y tecnoldgicos demandan a Enfermeria un nuevo estilo de practica, que debe ser
garantizado por la Gestion del Cuidado , que esta en relacidon con los principios de la formacién integral,
propuestos en la transformacion del Sistema Nacional de Salud y en relacién a la ley organica de Educacion
superior (LOES) y en la propia conceptualizacién que sobre la profesion de Enfermeria se requiere en
formacion cientifica para lograr incidir con su actuar en el proceso Salud-Enfermedad, optando por valores
fundamentales como el Cuidado de la salud, el fomento del bienestar individual y colectivo, en sintesis el
“Cuidado de la salud humana”.
La formacion de profesionales de Enfermeria en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, debe
buscar dar también respuesta a aspectos de la profesidon que siguen siendo relevantes para su desarrollo y
que entre otros se identifican los siguientes:

e Bajo potencial de liderazgo y de posicionamiento profesional.

e Modelos pedagdgicos tradicionales.

e  Curriculos centrados en aspectos patoldgicos.
Asi mismo, se propone un profesional que con formacidn humanistica sea capaz de dar cuidado integral a
la persona, a la familia y a la comunidad, en el manejo de su situacidn de salud y enfermedad.

Cuidado en el que primen el respeto a la persona, la comprension y entendimiento de las diferencias

individuales y colectivas en el concepto y manejo de la vida y de la salud.




Misién , I\
\/

Formar profesionales en enfermeria utilizando un modelo educativo
constructivista basado en resultados de aprendizajes y competencias, sustentado
en la construccion de conocimientos de las ciencias de enfermeria, investigacion,
promocion y prevencion en el campo de la salud-enfermedad para satisfacer las
necesidades de la poblacion con creatividad, innovacién, autonomia,
interdisciplinariedad y multidisciplinaridad utilizando modelos, teorias y el
proceso de atencién enfermero.

Vision

Ser una carrera emprendedora que se caracterice por ser vanguardista,
formadora de profesionales en enfermeria de calidad, con concepcidén critica,
humanista, ética y cientifica enmarcada en el reconocimiento nacional e
internacional privilegiando la excelencia, la calidad académica y la acreditacion
en los niveles de pregrado.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes

gue respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

El fortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuo y

la actualizacién permanente del personal docente.

El fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y participacion /"'\
estudiantil.

La actualizacién de procesos relacionados con la gestidon académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar
Proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacion especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes.
e Promover la presentacion de propuestas de
proyectos de investigacion en el marco de la
interdisciplinariedad, alianzas y redes
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colaborativas promoviendo la generacién de
conocimiento y la sostenibilidad del entorno.

Fomentar la generacion continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacién
permanente.

INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL: Promover y
difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades internas y de impacto social

Aplicacion de procesos de rendiciéon de cuentas y evaluacion constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas, asi
como también énfasis en la eficiencia en la gestion administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales, asi
como la participacion fuera del pais de sus docentes, investigadores, estudiantes
y funcionarios para presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucion en aras de la elevacidn de la calidad de los procesos de formacion de
grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que
permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajara en programas y proyectos que potencien la relacidon entre el
conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las necesidades
sociales, de manera que se potencien la innovacion, el emprendimiento y el
desarrollo de proyectos sociales.

Se gestionara el incremento de las acciones de movilidad nacional e internacional
para los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de mejorar sus
perfiles al incorporar una vision cultural y técnica internacional en sus diversos
espacios. Asimismo, se buscara enriquecer los procesos de enseflanza y
aprendizaje al incrementar la diversidad de alumnos en las aulas universitarias.
Se reforzara el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos de
trabajo se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la intervencion con el
aporte de ideas y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el esfuerzo constante para mejorar todos los
procesos de la vinculacién universitaria. Se basa en la idea de que un flujo
permanente de pequefias mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendrdn
resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el bienestar
universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacién y automatizacion de los procesos administrativos
para optimizar los tiempos de reaccién y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad
universitaria para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacion
y/o consumo de drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la
prevencion de accidentes de trabajo.
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Perfil de egreso

El egresado de la Carrera de Enfermeria es un profesional de la salud
comprometido con el respeto por el derecho a la vida, a la salud con
competencias en la gestiéon del cuidado humano holistico, con una vision
metodoldgica, y con los avances de la profesion en el panorama nacional, regional
y mundial con calidad y pertinencia social.

Al concluir la carrera el graduado/a:

Gestiona y fortalece el cuidado de la salud humana como un fenémeno
transcultural y central de la accion de enfermeria, demostrando el
conocimiento adquirido para alcanzar un desarrollo intelectual-cientifico
que fortalezca la disciplina de enfermeria en el ambito social en el ser, saber
y hacer.

Aplica el pensamiento critico en la investigacion, andlisis, evaluacion de los
problemas de salud enfermedad.

Administra, controla, supervisa, monitoriza y registra el cumplimiento de
programas y servicios de salud con responsabilidad social, a través de un
sistema de comunicacidn, eficiente y efectivo.

Disefia, ejecuta y evalia planes de accién acorde a la realidad local
conforme al Sistema Nacional de Salud, para la transformacion socio —
cultural de la poblacién, actuando con principios humanisticos y éticos de
respeto a la vida y a la dignidad humana.

Lidera en la practica social con destreza en el manejo de la comunicacidn,
investigacion y gestion para alcanzar los estandares de calidad en el
cuidado de la salud.

Organiza y dirige la promocion de atencion de enfermeria en sus propias
empresas de atencion, educacién, administracién e investigacion de salud.
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Carrera de Odontologia

La Carrera de Odontologia tiene como objetivo formar Odontdlogos con capacidades tedricas-
metodoldgicas en base a resultados cientificos y tecnoldgicos actualizados, con destrezas y
conocimientos basicos y aplicados para prevenir y tratar integralmente las patologias de la
cavidad bucal centrados en un modelo de asistencia orientado a la comunidad, asi como con una
formacion cientifica cuyo campo de accidn estd en el dominio de los principios basicos de la

investigacion para abordar los principales problemas que aquejan a la comunidad.

Mision

Formar odontdlogos investigadores que generen, promuevan, difundan y
perseveren la ciencia, tecnologia y cultura, con un elevado liderazgo cristiano, \
con competencias genéricas y especificas de la profesion elevando los niveles I
de salud y la calidad de vida de la poblacion integrandose en la globalizacion

Vision

Ser una Carrera catdlica, altamente competente en el dmbito académico,
profesional y de investigacidn cientifica que le permita proyectarse tanto en el
campo nacional como en el internacional, convirtiéndose en la carrera de
odontologia lider del pais.

Politicas
ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes
que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

e El fortalecimiento de la carrera académica a través del
mejoramiento continuo y la actualizacion permanente del
personal docente.

e El fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y
participacion estudiantil.

e La actualizacion de procesos relacionados con la gestidn
académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar
proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e
internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién
especializada a través de la interactividad y colaboracidn en redes.
e Promover la presentacion de propuestas de proyectos de
investigacion en el marco de la interdisciplinariedad, alianzas
y redes colaborativas promoviendo la generaciéon de
conocimiento y la sostenibilidad del entorno.
e Fomentar la generacion continua de productos cientificos de
los investigadores gestionando los incentivos y facilidades
necesarias para la investigacién permanente.
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INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL: Promover
y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de
conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social

Aplicacion de procesos de rendiciéon de cuentas y evaluacion
constante de estandares de calidad en los estrategias, planes y
actividades implementadas, asi como también énfasis en la
eficiencia en la gestion administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares
internacionales, asi como la participacion fuera del pais de sus
docentes, investigadores, estudiantes y funcionarios para
presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

Se impulsara el crecimiento sostenido de la masa critica de
doctores en la institucidn en aras de la elevacion de la calidad
de los procesos de formacidn de grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado v |a
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto
social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajard en programas y proyectos que potencien la
relacion entre el conocimiento que se construye en las aulas
universitarias y las necesidades sociales, de manera que se
potencien la innovacidn, el emprendimiento y el desarrollo de
proyectos sociales.

Se gestionard el incremento de las acciones de movilidad

nacional e internacional para los miembros de la comunidad

universitaria con el objeto de mejorar sus perfiles al

incorporar una vision cultural y técnica internacional en sus

diversos espacios. Asimismo, se buscard enriquecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje al incrementar la

diversidad de alumnos en las aulas universitarias.

Se reforzard el trabajo colaborativo, de manera que los

diversos equipos de trabajo se conviertan en espacios

flexibles y de apertura a la intervencion con el aporte de ideas

y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el esfuerzo constante para

mejorar todos los procesos de la vinculacidn universitaria. Se

basa en la idea de que un flujo permanente de pequefias

mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendran

resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el bienestar
universitario, a través de la implementacidon de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacion y automatizaciéon de los
procesos administrativos para optimizar los tiempos de
reaccion y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la
comunidad universitaria para la prevencion de situaciones de
acoso, violencia, discriminacién y/o consumo de drogas y
alcohol, asi como fortalecer los procesos para la prevencion
de accidentes de trabajo.
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Perfil de egreso

Aplica de forma integral los conocimientos adquiridos durante la Carrera para
dar servicio a la comunidad de forma adecuada y honesta, como parte de la
atencién primaria en salud.

Previene, trata y pronostica las diversas realidades de las especialidades
odontoldgicas y médicas, siempre reconociendo sus limitaciones.

Utiliza las herramientas tecnoldgicas odontoldgicas para poder dar
soluciones a problemas de una manera mas efectiva y precisa.

Pone en practica los valores de ética profesional, siempre con el principio de no
hacer dafo.

Referencia los casos complejos que requieran la necesidad de especialistas.
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Carrera de Nutricion y Dietética

La Carrera de Nutricion y Dietética enfatiza el bienestar biopsicosocial y su aporte a la
comunidad, responderd a las demandas de la sociedad y actualizacién constante del perfil
profesional. De esta forma se articula a los Planes de Desarrollo Nacional y Regional, Plan
Nacional del Buen Vivir, Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional.

Ecuador a pesar de las intervenciones sostenidas mantiene cifras altas de indicadores
relacionados a malnutricion por déficit y exceso. Por déficit, la desnutricidon crdénica es una
realidad que altera a |la poblacidn hasta épocas actuales; y por exceso, se refiere a la afectacion
metabdlica que viene de la mano del sobrepeso y obesidad. Por ello la presencia y
colaboracion del Licenciado en Nutricion y Dietética serdn cruciales en el manejo de la
enfermedad y la prevencion en salud.

La Carrera forma profesionales comprometidos con las estrategias para prevenir y tratar los
principales problemas a nivel de alimentacidn que enfrenta la poblacién, lo cual abre camino
a politicas y estrategias nuevas para lograr el bienestar y desarrollo, de la mano con avances
significativos en el campo de la investigacion.

Misién ,I\
Formar profesionales en el area de la Nutricion y Dietética, con educacion de alta calidad, lider, === .
emprendedora y autonoma, con sélida formacién en las areas cientifica, tecnoldgica, ética y \Il
humanista. Capaces de realizar trabajos colaborativos multidisciplinarios que respondan a las
demandas de una sociedad cambiante en el fomento, prevencién, intervencion vy

rehabilitacion de la salud del sujeto.

Vision
Ser una Carrera universitaria lider e innovadora en el drea de la Nutricidn y Dietética,
comprometidos socialmente con la comunidad, con la integracién de saberes en campos
multidisciplinarios, aunado al dominio de las nuevas tecnologias de la informacién vy
comunicacion, que les permita su accionar dentro de los campos de salud, para la formulacion,
desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica o de intervencion.

Politicas

El personal que labora en la Carrera de Nutricion y dietética de la Facultad de Ciencias de la ’*\
Salud estd comprometido con el mejoramiento permanente de los procesos, para el logro

de los propésitos institucionales, orientados a la satisfaccion de sus estudiantes y la

comunidad, con calidad y responsabilidad social, para su desempefio en los diferentes

campos: académico, investigacion, innovacion, vinculaciéon y administrativos. Para ello

cuentan con el acceso a beneficios que mejoran su continuidad y permanencia, como la

Evaluacion Integral Docente, CIEDD, SINDE, Programas de Difusion de Cultura y posibilidad

de continuar con su formacion en los diferentes campos.
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Perfil de egreso

Sera un profesional de Il nivel con conocimiento en dos campos de accion el de la Nutricion y
alimentacién en relacién con el bienestar humano.

e Atencion especializada en Nutricion y Dietética

e  Atencion primaria en salud

e Intervencidn clinico-nutricional

e  Ejercicio profesional independiente

e Atencién en Area de Nutricién de hospitales /clinicas publicas y privadas

e  Centros de tratamientos y control de peso

e Centro de atencion materno infantil

e Centro de atencion pediatrico

e Centro de atencidn de adultos mayores

e Centros de atencién en Hemodialisis

e Hospicios y centros gerontoldgicos

e  Club de diabéticos

e Centro De Educacién Nutricional

o Areas deportivas/ centros de alto rendimiento

e Escuelas/Colegios/Tecnolégicos/ Universidades/ Empresas

e Docencia/lnvestigacion

e  Participacién comunitaria

e Departamento nutricional de empresa de alimentos

e Integrando agrupaciones y redes nacionales e internacionales de profesionales en
Nutricion y Dietética. Integrando sociedades cientificas en nutricion y Dietética.

e  Gestidn, ejecucién e implementacion de planes, programas y proyectos de Salud
Publica en el campo de la nutricién y Dietética.

e Coordinacion de departamentos, areas y equipos multidisciplinarios en el campo de
la salud.

e Asesoria técnica nutricional de nuevos productos alimenticios.
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CARRERA DE FISIOTERAPIA

La Carrera de Fisioterapia es de tercer nivel cuyo objetivo es formar profesionales en el area de
Fisioterapia con educacion de alta calidad, relevancia, eficiencia, eficacia, pertinencia, trascendencia y
equidad capaces de realizar trabajos colaborativos, integrar equipos multidisciplinarios en la
prevencion, intervencion y rehabilitacion del sujeto para lograr que nuestros graduados sean creativos,
emprendedores, lideres, éticos, socialmente responsables, con dominios y competencias profesionales
que contribuyan a la restauracion, preservacion y potencializacion del movimiento corporal humano.

La formacion esta orientada a lograr estudiantes creativos, emprendedores, lideres, éticos, socialmente
responsables, con dominios y competencias profesionales que contribuyan a la restauracion,
preservacion y potencializaciéon del movimiento corporal humano; con una base sélida y actualizada de
los fundamentos tedricos metodoldgicos de esta disciplina. Ademas, serdn capaces de desarrollar
habilidades de analisis, reflexién y pensamiento critico para la toma de decisiones en la prevencion,
evaluacidn, diagnéstico fisico-funcional y tratamiento de las alteraciones neuro-musculo esqueléticas
de la poblacidn ecuatoriana para su habilitacion y rehabilitacion.

El proceso formativo le permitird ser un lider en la valoracion del estado funcional del paciente,
considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, siendo un experto en la identificacion de
alteraciones, limitaciones funcionales, discapacidades y sus riesgos asociados, ademds de emitir
diagndsticos de fisioterapia de acuerdo a las normas reconocidas internacionalmente con instrumentos
fiables de validacion para elaborar un plan especifico de intervencion, empleando habilidades de
resolucion de problemas y razonamiento clinico.




Mision

Formar profesionales en el area de Fisioterapia con educacion de alta calidad, ,I\
relevancia, eficiencia, eficacia, pertinencia, trascendencia y equidad capaces de e —
realizar trabajos colaborativos, multidisciplinarios en la prevencién, intervencion y \ J
rehabilitacion del sujeto. I

Visidn
Ser una carrera universitaria lider e innovadora en el drea de Fisioterapia, con amplia
formacion cientifica y humanistica, aunado a un programa de estudios con
pertinencia social, sentido ético y capaz de responder a las demandas de la sociedad
de manera eficiente con visidn sistémica.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes
que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

El fortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuoy la
actualizaciéon permanente del personal docente.

El fortalecimiento de los procesos de acompafamiento y participacion estudiantil.
La actualizacién de procesos relacionados con la gestion académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar

Proyectos de investigacion con cardcter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacién especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes.

e Promover la presentacién de propuestas de
proyectos de investigacion en el marco de la
interdisciplinariedad, alianzas 'y  redes
colaborativas promoviendo la generaciéon de
conocimiento y la sostenibilidad del entorno.

Fomentar la generacidn continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacion
permanente.

INNOVACION  INTERNACIONALIZACION Y  FUNCION
DOCTORAL: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de
innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las
necesidades internas y de impacto social

Aplicacion de procesos de rendicion de cuentas y evaluacién constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas, asi
como también énfasis en la eficiencia en la gestion administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales, asi
como la participacion fuera del pais de sus docentes, investigadores, estudiantes y

funcionarios para presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.
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Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucién en aras de la elevacion de la calidad de los procesos de formacion de
grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacidn entre la universidad, el
Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajard en programas y proyectos que potencien la relacion entre el
conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las necesidades
sociales, de manera que se potencien la innovacion, el emprendimiento y el
desarrollo de proyectos sociales.

Se gestionara el incremento de las acciones de movilidad nacional e internacional
para los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de mejorar sus
perfiles al incorporar una vision cultural y técnica internacional en sus diversos
espacios. Asimismo, se buscara enriquecer los procesos de ensefianza vy
aprendizaje al incrementar la diversidad de alumnos en las aulas universitarias.

Se reforzara el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos de trabajo
se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la intervencidon con el aporte de
ideas y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el esfuerzo constante para mejorar todos los
procesos de la vinculacion universitaria. Se basa en la idea de que un flujo
permanente de pequefias mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendran
resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el
bienestar universitario, a través de la implementaciéon de
procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.

Se promovera la simplificaciéon y automatizacién de los procesos administrativos
para optimizar los tiempos de reaccion y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad
universitaria para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacién
y/o consumo de drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la
prevencién de accidentes de trabajo.
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10.

Perfil de egreso

Discrimina la estructura y funcién normal del cuerpo humano a nivel
molecular, celular y organico y del sistema neuromusculoesquelético,
respiratorio y cardiaco, ademas reconoce el ciclo vital e integra efectos del
crecimiento, desarrollo y env