FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DATOS GENERALES

RUC: 0990149054001

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
:I;JI;\"I'CEKN):(?ELA QUE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: RECTOR

PROVINCIA: GUAYAS

CANTON: GUAYAQUIL

PARROQUIA: TARQUI

DIRECCION: AV. CARLOS JULIO AROSEMENA KM, 1/2
EMAIL: walter.mera@cu.ucsg.edu.ec
TELEFONO: (04) 3804600

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.ucsg.edu.ec
REPRESENTANTE LEGAL

ING. WALTER MERA ORTIZ

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

RECTOR

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
ING. WALTER MERA ORTIZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

RECTOR

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

12/8/2021
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ECON. CARMEN GOMEZ CORONEL

CARGO DEL RESPONSABLE:

DIRECTORA FINANCIERA

FECHA DE DESIGNACION:

7/1/2002

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2022

FECHA DE FIN:

31/12/2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Académico

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo estratégico

Investigacién y Posgrado

Objetivo estratégico

Innovacién

Objetivo estratégico

Internacionalizacion

Objetivo estratégico

Formaci6n Doctoral

Objetivo estratégico

Vinculacién

Objetivo estratégico

Administracion

Objetivo estratégico

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS
Presencial, Distancia, Dual, Online e Hibrido
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GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)
ESCOGER UNO DE LOS SIGUIENTES: UNIVERSIDAD, ESCUELA POLITECNICA, INSTITUTO TECNICO SUPERIOR, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA Y ARTES:
Universidad

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
O SEDE
Campus UCSG Guayas Guayaquil Tarqui Av. Carlos Julio Arosemena Km |walter.mera@-cu.ucsg.edu. |www.ucsg.edu.ec 0990149054001

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO

Campus UCSG Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, PhD. Rector walter.mera@cu.ucsg.edu.ec 17-ago-21 (04) 380-4600 Ext. 2603;2605

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y \[eX GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES = MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS | AFROECU = BLANCOS MULATOS

ATORIANO
S

https://www.ucsg.edu.ec/wp-
1 15541 6523 9018 155 13816 46 62 793 622 47 content/uploads/transparencia/rendicion-
cuentas2022.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LA IGUALDAD LAS AGENDAS DE IGUALDAD

) p ; . - . La implementaci6n de politicas de becas y ayudas econémicas aporta
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| Beneficios de becas y ayudas econémicas Otorgamiento de becas y ayudas econémicas durante el afio 2022 por un total de USD | ‘bilidad d (udiantes de distint. Jtur dan
INTERCULTURALES y ay! 16,993,047.40 a la posibilidad de que estudiantes de distintas culturas pueda

acceder a la universidad.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICA:! Se ha impulsado la formacién de jévenes docentes o B . La universidad planifica el cambio generacional, priorizando la
clo OLITICAS PUBLICAS Sl p . ! . 47 docentes de hasta 50 afios con titulo de PhD y 88 docentes en formacién de Phd B P " g p
GENERACIONALES apoyando sus estudios de cuarto nivel en Phd. capacitacion a docentes jévenes.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| La universidad incluye como parte de su politica la |La universidad cuenta con 56 personas con discapacidad que realizan sus labores en la La universidad brinda oportunidad a personas con discapacidad acorde
DISCAPACIDADES inclusion de personal con discapacidades. parte docente, administrativa y de servicio. alo que establece la ley.
El Consejo Universitario y el personal que dirige la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl institucion esta conf_ormado con per_sonal mixto, lo |19 personas de 88 del listado que integra el Consejo Universitario son de género Se cumple con la pa’nqad de género en la |nte_gra<:|_0n de las personas
que genera una paridad y alternancia en los femenino. que conforman el maximo organismo de la Universidad.
diferentes estamentos que rigen a la entidad.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . . . . . . Los convenios de intercambio amplian las oportunidades de los
Convenios de estudiantes de intercambio 357 estudiantes enviados por UCSG durante el afio 2022. )
MOVILIDAD HUMANA S p estudiantes de la UCSG.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/mecanismo-rc2022.pdf
i https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/responsable-atender-la-informacion-
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO S| blica2022.ndf
publica .p

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IMPT:&QE';"Q?; o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 https://www.ucsg.edu.ec/events/rendicion-de-cuentas-ucsg-2022/
CONSEJOS CONSULTIVOS No
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No
oTROS No

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO D

CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COl PONGA SI O NO MECANISHOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Se con for.",w el equipo de rendicion de cuentas integrado POt laDrectorade https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Designacion-Equipo-Trabajo2022. pdf
Planificacién, Directora Financiera, Directora de Comunicacién y Marketing y Auditor
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl EI equlpglcunfurr.nado solicita la mfo[m.acllm a Ia§ dlsllnv.as.argas responsables de la https://www.ucsd.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Solicitud-Informe-Labores-Facultades. pdf
CUENTAS n correos 0S y reuniones p - e
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl Eneefzc::: SL?:;?;ZSE 1a informacion para la Rendicion de Cuentas a efectuar por https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/proceso-rendicion-ctas2022-1.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE El equipo conformado para el proceso de rendicién de cuentas, llené el formulario . o
N https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/upl ransparencia/pre -rendicion- 2022-2.pdf
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl establecido por el CPCCS ttps:// ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/proceso-rendicion-ctas20 d
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl S: f;";g:;a;i"cls;‘::?mem’s definidos por el CPCCS para [a redaccion del informe https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/proceso-rendicion-ctas2022-3.pdf
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl Se present6 a las atoridades de la Universidad (Rector y parasu https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/proceso-rendicion-ctas2022-3.pdf
revisién y aprobacion del informe de rendicién de cuentas.
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS Se presento a las i de la Uni idad (Rector y Vicer para su . . .
e N N - ps: .ucsg.edu. p- pl D pi - - -3.p
FASE 1 RESPONSABLES sl revisién v aprobacién del informe de rendicion de cuentas. https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/proceso-rendicion-ctas2022-3.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A El'informe esta colocado en el portal web de la UCSG, y su difusion se efectuara a : .
. . o N : https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/upl ransparencia/rendicion-cuentas2022.pdf
FASE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Sl través del Canal de la Universidad y por medio de redes sociales. itps. ] ucsg.edu.echwp-contentiuploadsitransparencialrendicion-cuentas20 d
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl Se establecio una agenda p para invitar a 1a ciudadania en cuanto a la https://www.ucsg.edu.ec/events/rendicion-de-cuentas-ucsg-2022/
participacién activa en el proceso de rendicién de cuentas
EASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl En el auditorio Leonidas Ortega se llevara a cabo el evento de rendicién de cuentas
CIUDADANIA por parte del Rector Ing. Walter Mera Ortiz
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO A . .
FASE 2 ESTABLECIDO SI El acto se llevara a cabo el jueves 11 de mayo de 2023 a las 15:30pm
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL En caso de existir aportes ciudadanos, estos seran incluidos en el formulario de N . .
- o ps: .ucsg.edu. D: -de-la-i
FASE 2 |NFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl rendicién de cuentas. https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL sl La funcionaria desginada sera la encargada de efectuar la carga de informacion en el
CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL sistema del CPCCS
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDO:! n/a

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de N° DE
cuentas: PARTICIPANTES

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO  GLBTI MONTUBIO MESTIZO  CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
Jueves 11 de mayo de 2023 95

40 55 0 0 90 0 0 5

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES PONGA SI O
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PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
El estatuto de la Universidad contempla la eleccion de
representantes que integran el cogobierno, asociaciones de
Sl estudiantes y delegado de los graduados al Consejo Universitario. |Se desarrollaron las elecciones de representantes estudiantes para el cogobierno.
Para ello fueron desarrollados comicios internos para la
conformacion del cogobierno.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES La universidad realiza convenios y acuerdos con empresas e

sl instituciones publicas y privadas para la realizacion de las Las practicas pre profesionales son parte fundamental del curriculo conforme lo regula un
préacticas pre-profesionales con las que se prestan servicios ala [Reglamento para el efecto.
comunidad.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Jornadas de transparencia, con la participacién de directores y representantes docentes y
Sl Proceso de autoevaluacion de carreras estudiantiles de cada carrera, celebradas al finalizar cada semestre, bajo la coordinacion
del Vicerrectorado Académico.
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD B ) ) ) ) ) ) o )
SI Celebracion de convenios nacionales e internacionales. 119 convenios nacionales y 32 convenios internacionales.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES SI No han existido concursos durante el afio 2022. No han existido concursos durante el afio 2022.
REGIMEN DISCIPLINARIO La Universidad da cumplimiento a las disposiciones establecidas
Sl en el estatuto, en la Ley Organica de Educacin Superior y en el El Consejo Universitario atendié y resolvié casos estudiantiles

Cédigo de Trabajo en cuanto al mantenimiento del ordeny la
disciplina.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS ' CIUDADANO EN

PORCENTAJE

DEL PERIODO ANTERIOR A GRS EEG:GWEE’\?T%E DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

No se han recibido observaciones de parte de Contraloria, Procuraduria,
Superintendencias, Defensoria del Pueblo o del Consejo de Participacion
Ciudadana.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL

PAUTAJEQUE - = O raje | PPTO DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DEMEDIOS | SEDESTINOA '\ \rcrrocra’s | QUE SEDESTINOA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS NACIONAL MEDIOS
LOCALES Y INTERNACIONALES
REGIONALES
Radio 8 0% 100% 0% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
Prensa 3] 0% 100% 0% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
Television 2] 0% 100% 0% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
Medios digitales 12 0% 100% 0% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-in
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2022.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi 2022-2026.pdf



https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-informacion-publica.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-informacion-publica.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-informacion-publica.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-informacion-publica.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2022.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi _2022-2026.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META

Garantizar la formacion

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD OS

TOTALES
CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

influencia de la
UCSG.

de profesionales integros ?jl?(?:crladr;alos Potenciar las capacidades de
competentes que Titulacion Incrementar la tasa real de titulacion de la ciudadania y promover
y comp que 1|procesos de uiacio 16,73% 16,66% 99,58% . 'adania y promover
respondan con eficiencia formacion de Real estudiantes una educacioén innovadora, inclusiva
a las necesidades de la Grado y de calidad en todos los niveles.
sociedad.
rtalecer | .

Fortal ceria Porcentaje

formacién,

lacalidadyla |9

i Incrementar la tasa de formacién docentes en
2|evaluacién Docentes con 98,21% 98,27% 100,06% i
X Titulos de cuarto nivel
integral de los
Cuarto

docentes Nivel

de Grado

Elaborar un
Desarrollar programas Plan de
de posgrado y proyectos Investigacion
de investigacion con Cientifica e
caracter interdisciplinario, Investigacion
intercultural e Tecnoldgica Porcentai
internacional, generando 2022- 2026, dO Cre a](:
conocimientos, servicios basado en un dz proyectos Mejorar los procesos de ingreso a la Fomentar la productividad y
de calidad y formaciéon diagnéstico y ) A, investigacion haciendo viable el plan de competitividad en los sectores agricola,

0, 0, 0,
especializada a través andlisis de lnvestlg§c|on 100,00% 100,00% 100,00% investigacion cientifica e innovacion industrial, acuicola y pesquero, bajo
- - N transferidos P -

de la interactividad las necesidades | tor tecnoldgica el enfoque de la economia circular
y colaboracién en zonales ar sgc (t)iv
redes, conforme a y regionales y productive
las capacidades y articulados
dominios de la UCSG a los objetivos
contribuyendo a la del Plan
sostenibilidad global. Nacional de

Desarrollo.

Realizar un

acercamiento

directo a las
Reforzar la vinculacién colmunldadesdo
entre la universidad, el gtos’grupos | e
Estado y la sociedad para |nb§rtes(jcon € P
el desarrollo de proyectos 3 Jeto ”e berS(f)An.asA Los provectos de vinculacion a fin de mejorar Proteger a las familias, garantizar
interdisciplinarios de esarroliar eneticiarias 0,60% 0,88%! 146,67% p Ay - B ! - sus derechos y servicios, erradicar la
: : proyectos de de la zona de la calidad de vida de la zona de influencia . L .
impacto social que inoulacio infl ) pobreza y promover la inclusién social.
permitan mejorar las V|pcuta§|on | influencia
condiciones de vida de la grlen a I?S a
comunidad. esarrg 0.

comunitario en

la zona de
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(Senerar
politicas,
proyectos y
- ” rogramas
Optimizar la gestion p
administrativa, gjut()jeacsas ylo
financiera, el talento .
f anciera, el tale econémicas: Personas Fortalecer las capacidades
umano y el bienestar . beneficiadas 4 i
universitario, a fravés niveles de con Asignar los recursos que beneficien a la del Estado con énfasis en la
) ! - i 9 9 9 ” P administracion de justicia y eficiencia
de la implementacion de 1 pgnsuﬁn_ becas y/o 65,00% 75,93% 116.82% poblacién con becas y/ayudas econémicas ! y
. diferenciada en los procesos de regulacién y control
procesos de calidad que ayudas . . P
: acorde a la - con independencia y autonomia.
contribuyan a alcanzar realidad econémicas
la eficiencia y eficacia nelces' dades
institucional. Y !
de los
estudiantes y
comunidad
universitaria.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION P;j\"‘;\f:;%iigo PE?:SS;’ESSO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT
Formacion 52.500.000,00 52.303.911,10 |https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/POA-2022-ACADEMICO.pdf
Investigacion 4.120.000,00 2.881.358,21 |https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/POA-2022-SUBSISTEMAINVESTIGACI
Vinculacion 245.000,00 319.607,07 |https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/POA-2022-SUBSISTEMAVINCULACIO|
Gestién Administ. Financiera 15.426.832,80 17.216.016,10 |https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/POA-2022-ADMINISTRACION.pdf
Bienestar Universitario 950.000,00 964.671,09 | https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/POA-2022-ADMINISTRACION.pdf
TOTAL: 73.241.832,80 73.685.563,57

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO ~ PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES
500.000,00 213.257,24 42,7%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION
400.000,00 116.297,73 29,1%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES
17.800.000,00 21.413.768,09 120,3%

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO
@ 53.809.262,00 51.371.762,96 95,5%
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES
732.670,80 570.477,55 77,9%
TOTAL: 73.241.932,80 73.685.563,57 100,6%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

73.241.932,80 72.509.262,00 73.115.086,02 732.670,80 570.477,55

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La universidad se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones laborales . - .
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Certificado_Cumplimiento IESS.pdf

La universidad se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones

wibutarias https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Certificado_Cumplimiento SRI.pdf
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, ESTABOACTUAE

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Ndmero Total Valor Total Ndmero Total

Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Adjudicados Adjudicados Finalizados

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA 1 3572 1 3572 | https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/compras_publicas2022.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No han existido durante el afio

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ¢INCORPORO EL PORCENTAJE DE
PERIODO ANTERIOR APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN  CUMPLIMIENTO
LA GESTION
INSTITUCIONAL?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

(PONGA ST 0 NO)

No existieron aportes ciudadanos en la difusion del informe

de rendicién de cuentas del afio 2021.
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