DATOS GENERALES:

Nombre de la institucién

Universidad Catdlica de Santiago

de Guavaquil
Publica:
Privada: X
Periodo del cual rinde 2021

cuentas:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

Universidad

X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior
Tecnolégico

Instituto Superior
Pedagégico

Conservatorio Superior de
musica v artes.

Otro

Si escoge la opcién "otro"
explique cual

DOMICILIO:

Provincia:

Guayas

Canton:

Guayaquil

Parroquia:

Tarqui

Direccién:

Av. Carlos Julio Arosemena Km. 1 1/2

Correo electrénico:

walter.mera@cu.ucsg.edu.ec

Pagina web: www.ucsg.edu.ec
Teléfonos: 593-4-380-4600
N.- RUC: 0990149054001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante
legal de la institucién:

Ing. Walter Vicente Mera Ortiz,
PhD.

Cargo del representante
legal de la institucién:

Rector

Fecha de designacion:

Agosto 17 de 2021

Correo Electrénico:

walter.mera@cu.ucsg.edu.ec

Teléfonos:

(04) 380-4600 Ext. 2603;2605

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR


mailto:walter.mera@cu.ucsg.edu.ec
http://www.ucsg.edu.ec/
mailto:walter.mera@cu.ucsg.edu.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Ing. Walter Vicente Mera Ortiz,

PhD.
Cargo: Rector
Fecha de designacion: 05-ene-22

Correo electrénico:

walter.mera @CU.UCSgAedU.GC

Teléfonos:

(04) 380-4600 Ext. 2603;2605

CUENTAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Ec. Carmen Gomez Coronel

Cargo:

Directora Financiera

Fecha de designacion:

05-ene-22

Correo electrénico:

carmen.gomez @CUAUCSE.EdUAEC

siguientes campos

Teléfonos: (04) 380-4600 Ext. 2649;2650
MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO Marque con una X
Presencial X
Semipresencial -.-
Dual X
Enlinea X
A distancia X
DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES
En caso de contar con
extensiones llenar los Extension 1 Extension 2 | Extension 3 Extensién 4 Extensién 5

Nombre de la Extensién

N/A; No tenemos extensiones

Provincia:

Cantén:

Parroquia:

Direccion:

Correo electrénico:

Pégina web:

N.- RUC:

Nombre del representante
legal

Cargo del representante
legal:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:



mailto:walter.mera@cu.ucsg.edu.ec
mailto:carmen.gomez@cu.ucsg.edu.ec

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

COBERTURA No. DE BACiON LS
NIVEL No. DE UNIDADES o GENERO DES O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
GEOGRAFICA | ESTUDIANTES
PUEBLOS
MATRIZ .
. 6,151 (masculino);
1 N | 14.363
aciona 8,212 (femenino)
5,454 (masculino);
Grad 12.736
rado 7,282 (femenino)
Posgrado 1.627 697 (masculino); https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2021.pdf
930 (femenino)
Extension 1
Extension 2
Extension 3
Extension 4
Extensién 5

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PARTICIPATIVA
Se han implementado
mecanismos de
participacién ciudadana para Si https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/mecanismo-rc2021.pdf
la formulacién de planes y
naliticac
Se coordina con las
instancias de participacion si Se coordiné con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para la capacitacion
existentes en el territorio ' en la elaboracion del informe de rendicion de cuentas.
MECANISMOS DE
PARTICIPACION PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CIUDADANA
Didlogos periddicos de No
deliberacion
Consejo Consultivo No
Comités Regionales
Consultivos de la Educacion No
Superior
L . https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Invitacion-presentacion-de-
Audiencia publica Si

Informe-RC-2021.pdf

Otros

No



https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2021.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/mecanismo-rc2021.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Invitacion-presentacion-de-Informe-RC-2021.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Invitacion-presentacion-de-Informe-RC-2021.pdf

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO
EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Atencién odontologica: convenio municipio, atencion pacientes ambulatorios, emergencias
odontologicas, practicas preprofesionales.

Clinica Odontoldgica

Se atendieron durante el afio 2021 un total de
109 intervenciones.

https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/rendicion-
cuentas2021.pdf

Los compromisos del Consultorio Juridico hacen relacién a sus objetivos que son: a) Brindar
apoyo a personas: 1) de escasos recursos econémicos, y 2) grupos que requieran atencion

prioritaria, en los servicios de asesoria, patrocinio o defensa juridica.

b) Permitir a los y las estudiantes en su proceso de formacidn académica, la aplicacion tedrico-
practica de los conocimientos adquiridos, y ponerlos a disposicion de la comunidad, como un
modo de restituir en parte a la sociedad ecuatoriana, el beneficio de la educacion superior
recibida, por constituir la abogacia una funcidn social al servicio de la justicia y del derecho.

Consultorio Juridico

Total de Casos Atendidos en el afio 2021: 1,119

Estudiantes que realizardn Consultorio Juridico
de acuerdo a la Malla Curricular: 95

https:

'www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/rendicion-
cuentas2021.pdf

CONTROL SOCIAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN GENERADO PONGA S1 O NO PUBLICADO E(I)\I LA PAG \:IE‘I; (I:E OBSERVACIONES
DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION .
S o < SiEL LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Otros mecanismos de control social No
RENDICION DE CUENTAS
PONGASI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO
NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA RIS
., : Se conform¢ el equipo de rendicion de cuentas integrado por la Directora https://www.ucsg.edu.ec/wp-
Conformacién del Equipo de . e s . . . . . N N .
Rendicién de Cuent Si de Planificacion, Directora Financiera, Directora de Comunicacion y content/uploads/transparencia/Designacion-
FASE 0 endicion de Luentas Marketing y Auditor Interno. Equipo-Trabajo.pdf
L El equipo conformado solicita la informacion a las distintas dreas https://www.ucsg.edu.ec/wp-
Disefio de la Propuesta del . . L . - . N -
o Si responsables de la informacién mediante correos electrénicos y reuniones| content/uploads/transparencia/Solicitud-
Proceso de Rendicion de Cuentas periodicas. Informe-Labores-Facultades.odf
Evaluacion de la Gestion . Se efectud el analisis de la informacion para la Rendicién de Cuentas a https://www.ucs, .edu.e.c Wp-
) . Si f d del ) idad content/uploads/transparencia/proceso-
Institucional efectuar de parte de la Universidad. rendicion-ctas2021-L.pdf
Llenado del Formulario de . S . https://www.ucsg.edu.ec/wp-
. . El equipo conformado para el proceso de rendicion de cuentas, llend el .
Informe de Rendicion de Cuentas Si . X content/uploads/transparencia/proceso-
X formulario establecido por el CPCCS -
FASE 1 establecido por el CPCCS rendicion-ctas2021-2.pdf
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Redaccién del Informe de

Se consideraron los pardmetros definidos por el CPCCS para la redaccion

https://www.ucsg.edu.ec/wp-

L, Si del inf d dicion d " content/uploads/transparencia/proceso-
Rendicién de Cuentas el informe de rendicion de cuentas rendicion-ctas2021-3.pdf
Socializacion interna y aprobacion htt J
del Informe de Rendicion de ) Se presentd a las autoridades de la Universidad (Rector y Vicerrectores) siffweiw. csg. edu.ec/wWp-

Si L, bacién del inf d dicion d ¢ content/uploads/transparencia/proceso-

Cuentas por parte de los para su revisién y aprobacion del informe de rendicion de cuentas. rendicion-ctas2021-4.pdf
responsables.
Difusion del Informe de Rendicion El informe estd colocado en el portal web de la UCSG, y su difusion se https://www.ucsg.edu.ec/wp-
de Cuentas a través de distintos Si efectuara a través del Canal de la Universidad y por medio de redes content/uploads/transparencia/rendicion-
medios sociales. cuentas2021.pdf
Planificacién de los eventos Se establecié una agenda programatica para invitar a la ciudadania en https://www.ucs .edu.-ec e =

L. . Si | L. L, . | d dicion d content/uploads/transparencia/Invitacion-
participativos cuanto a la participacién activa en el proceso de rendicién de cuentas resentacion-de-Informe-RC-2021.pdf
Realizacién del Evento de S En el aula magna de la UCSG se lleva a cabo el evento de rendicion de | https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la|

FASE 2 Rendicidn de Cuentas ! cuentas por parte del Rector Ing. Walter Mera Ortiz informacion/

Fecha en que se realizé la
Rendicion de Cuentas ante la Si Guayaquil, Lunes 14 Marzo de 2022
ciudadania:
Lugar en donde se realizd la
Rendicion de Cuentas ante la Si Aula Magna de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
ciudadania:
Ir_\corporaaon de los aportes . En caso de existir aporte ciudadanos, estos seran incluidos en el
ciudadanos en el Informe de Si . o

o formulario de rendicion de cuentas
Rendicién de Cuentas
Entrega del Informe de Rendicion

FASE 3 de Cuentas al CPCCS, a través del s La funcionaria desginada serd la encargada de efectuar la carga de
ingreso del Informe en el sistema ! informacion en el sistema del CPCCS
virtual.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:
n/a

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO
DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN
LA PAG. WEB
DE LA
INSTITUCION

No existieron compromisos
asumidos con la comunidad en la
difusion del informe de rendicién
de cuentas del afio 2020.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales
internos

El estatuto de la Universidad contempla la eleccidn de representantes que integran el
cogobierno, asociaciones de estudiantes y delegado de los graduados al Consejo
Universitario. Para ello fueron desarrollados comicios internos para la conformacion
del cogobierno.

El 12 de agosto de 2021 fueron efectuadas las elecciones de autoridades de la UCSG (Rector y 4 Vicerrectores). Asi como también se
desarrollaron las elecciones de representantes estudiantes para el cogobierno. La posesion de nuevas autoridades de la universidad se
ejecutd el 17 de agosto de 2021.

Servicios para la comunidad
en practicas pre-
profesionales

La universidad realiza convenios y acuerdos con empresas e instituciones publicas y
privadas para la realizacién de las practicas pre-profesionales con las que se prestan
servicios a la comunidad.

La UCSG tiene implementado un Sistema de Précticas pre-profesionales en todas las Carreras y modalidades,
coordinadas por los Vicerrectorados Académicos y de Vinculacién y amparadas por convenios o acuerdos
firmados por la institucion. Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion; estas practicas se llevan a cabo en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado y se aplica en ellas, generalmente, la investigacién-accion.

Las précticas pre profesionales son parte fundamental del curriculo conforme lo regula un Reglamento para
el efecto.

Procesos de autoevaluacién

Proceso de autoevaluacion de carreras

Jornadas de transparencia, con la participacion de directores y representantes docentes y estudiantiles de cada
carrera, celebradas al finalizar cada semestre, bajo la coordinacién del Vicerrectorado Académico.

Programas vinculados con la
sociedad

17 proyectos de impacto social.

PTOYETTOSY
1. Familias y Comunidades Saludables.
2. Modelo de Gestion Agroindustrial Comunitario en la Isla Puna.
3. Chongdn Digital.
4. Construyendo Futuro.
5. UCSG Emprende.
6. Educarte.
7. Reconstruyendo el Buen Trato al Adulto Mayor.
8. Jévenes Emprendedores.
9. Energia y Automatismo.
10. Ciudad Responsable.
11. Barémetro Turistico UCSG.
12. Consultorio Urbano.
13. Libres de Violencia.
14. Gestion Inclusiva Asociativa en Playas.
15. Sembrando Participacion y Didlogo.
16. Asesoria Juridica Virtual.
17 Mirada 1ICSG

Concursos Publicos de
meéritos y oposicion para
profesores

No han existido concursos durante el afio 2021.

No han existido concursos durante el afio 2021.

Régimen disciplinario

La Universidad da cumplimiento a las disposiciones establecidas en el estatuto, en la
Ley Organica de Educacién Superior y en el Cédigo de Trabajo en cuanto al
mantenimiento del orden y la disciplina.

El Consejo Universitario atendio y resolvio casos estudiantiles

Obligaciones tributarias

La Universidad ha dado cumplimiento a la totalidad de obligaciones tributarias:
presentacion de declaracién anual de impuesto a la renta del periodo 2021,
declaraciones mensuales de IVA, declaraciones mensuales de retenciones en la fuente
y demas obligaciones tributarias tales como la presentacion de anexos de participes,
accionistas y socios, anexos transacciones y anexos de relaciéon de dependencia.

La Universidad se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones. Durante el afio 2021 la Universidad ha
cancelado $1,104,427.51, por concepto de IVA; $645,097.10 por Retenciones en la Fuente por compras y
$919,882.11 por Retenciones en la Fuente a empleados en relacién de dependencia. Esto totaliza
$2,669,406.72 en concepto de pago de impuestos del periodo 2021.

Obligaciones laborales

El departamento de Recursos Humanos presenta a tiempo las planillas de aportes
mensuales al IESS. Asi como procede al pago de beneficios sociales a los empleados
de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Durante el afio 2021 se han declarado al IESS $10,487,167.31 por concepto de aportes a la seguridad social




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

CANTIDAD DE INDICACION DEL
MEDIOS DE No. DE MEDIOS MONTO PEASS¢:IIJOO INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE P:?:c;z:::\EU?ritE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
COMUNICACION o CONTRATADO QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES . EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Y/O MINUTOS QUE SE DESTINO A
PAUTADOS MEDIOS NACIONAL
Radio: 1 27.500 2320 100% hitps:/ /i ucsg.edu.ec/wo-
: : v content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2021.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-
Prensa: 1 26.056 100% content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2021.pdf
Television:
Medios digitales: 6 202.941 81% https://www.ucsg.edu.ec/wp-
edios digitales: - ° content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2021.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA sl O

MECANISMOS ADOPTADOS NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP Si https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2021.pdf
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de verificacion establecido en el . . .
Si https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/rendicion-cuentas2021.pdf

literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONﬁg q9e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV Si http://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion,

La institucién tiene articulado el POA al PNBV Si http://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion,
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DETALLE DETALLE
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA SI O NO CLIEIZTE || (AL LS No. DE USUARIOS GENERO el
LA IGUALDAD ACCIONES RESULTADOS . NACIONALIDADES
REALIZADAS | OBTENIDOS
Describa las acciones para 5
impulsar e institucionalizar Beneficios de ifgre:jzz - 6,202
politicas publicas Si becas y ayudas becagsyayupdas 14,375 estudiantes|hombres ; En blanco
interculturales econémicas econémicas 8,173 mujeres
S€ ha
Describa las acciones para impulsado  la
impulsar e institucionalizar . formacién  de|146 docentes de 93 hombres, 67
o . Si jovenes hasta 50 afios en 160 muieres En blanco
politicas publicas formacion de Phd J
generacionales docentes
apoyando sus
La universidad | La universidad
Describa las acciones para incluye como cuenta con A
impulsar e institucionalizar parte de su personal Masculino =
IE . bl N L discapacitado que 65 23. MESTIZOS
p? Itlcaslpu icas de .p0||tlc.‘:ll la realizan sus Femenino= 42
discapacidades inclusion de labores en la parte
nersnnal can docente.
Consejo
Universitario y
el personal que|La universidad
dirige la|cuenta con
institucion estd|dos
conformado Vicerrectoras:
con  personal|Una
mixto, lo que|Académica
q v 9 personas de 28
genera una|Una de R
. . R X ., del listado que
Describa las acciones para paridad y|Vinculacion, 4. 3
) Lo . . integra el Consejo
impulsar e institucionalizar Si alternancia en|decanas . - En blanco
o P . R Universitario  son
politicas publicas de género los diferentes|personal ,
. . de género
estamentos directiva de .
. femenino.
que rigen a la|sexo
entidad. De la|femenino
misma manera,|para de esta
el personal|manera
directivo de lajcumplir con la
institucion y los|constitucion.
consejos
directivos de
Describa las acciones para Estudiantes
impulsar e institucionalizar Convenios  de|enviados por
Si estudiantes de|ycsG 8 convenios En blanco En blanco

politicas publicas de
movilidad humana
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ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

Ver en pestafia "Articulacion POA"

CUMPLIMIENTO DE

LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS # % LINK AL MEDIO DE
INDICADOR DE CUMPLIMIEN PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO | VERIFICACION PUBLICADO EN
LA META TODELA CODIFICADO EJECUTADO DEL LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION JOIALES JIOIALES GESTION PRESUPUESTO INSTITUCION
PLANIFICADO CUMPLIDOS

Formacion Ver anexo (01) 92,50% No aplica No aplica No aplica
Investigacion Ver anexo (01) 91,00% No aplica No aplica No aplica
Vinculacion Ver anexo (01) 93,00% No aplica No aplica No aplica
Gestion Administ. Financiera Ver anexo (01) 92,00% No aplica No aplica No aplica
Bienestar Universitario Ver anexo (01) 92,00% No aplica No aplica No aplica

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

o
A %
AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
E. E. D D! PLIMIE
PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO EJECUTADO CUMTOIMI N INSTITUCION
Formacion 56.500.000,00 56.335.134,01 100%
Investigacion 2.650.000,00| 1.069.096,55 40%
Vinculacion 180.000,00 39.888,81 22%
Gestiéon Administ. Financiera 14.759.646,25| 8.128.468,68 55%
Bienestar Universitario 850.000,00 830.044,70 98%
TOTAL 74.939.646,25 66.402.632,75 89%
GASTO GASTO DE | GASTO DE
ULV GASTO CORRIENTE PLANIFICADO| CORRIENTE INVERSION INVERSION
DA EJECUTADO |PLANIFICADO|  EJECUTADO
74.939.646,25 73.340.513,03( 65.323.985,18| 1.599.133,22 1.078.647,57



https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/liquidacion-presupuestaria-2021.pdf
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/liquidacion-presupuestaria-2021.pdf

INFORMACION DE LAS EXTENSIONES

META POA RESULTADOS LINK AL MEDIO DE
EXTENSIONES NDICADOR TOTALES ToTALEs | ¢ CUMPLIMIENTO DE PUBL\IIEI?:::;:;IF:PAG-
al BEETIFAER || HHAEE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS LA GESTION WEBIDEIEA'
INSTITUCION

Extension 1 N/A No ten?mos

extensiones
Extension 2 N/A
Extension 3 N/A
Extension 4 N/A
Extension 5 N/A
Extension 6 N/A
Extension 7 N/A
Extension 8 N/A

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY

SUPERIOR -LOES-

ORGANICA DE EDUCACION

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS
LEGALES

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENT
(o]

Formacidn y capacitacién de
profesores e investigadores

600.000,00

99.420,07

17%

Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para sus
profesores e investigacion

100.000,00

14.998,42

15%

Programas de becas o
ayudas a estudiantes
regulares

17.541.426,35

17.862.214,99

102%

Postgrados de doctorados
para profesores titulados
agregados en universidades
publicas

Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado

55.099.086,68

47.347.351,70

86%

Actividades presupuestadas
con excedentes financieros
de cobros de aranceles a
estudiantes

1.599.133,22

1.078.647,57

67%

TOTAL

74.939.646,25

66.402.632,75

89%




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

Adjudicados

Finalizados

Numero Total

Valor Total | Numero Total Valor Total

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

infima Cuantia

Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catélogo Electrénico

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DO
NACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

RALORECEAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No han existido

Pérdida 1.155,10 durante el afio
Siniestro -
Obsolescencia -
Garantia -
Total 1.155,10
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
ENTIDAD QUE RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES INFORME EL CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBI:ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES INSTITUCION
No se han recibido observaciones de parte de Contraloria, Procuraduria,
N/A N/A Superintendencias, Defensoria del Pueblo o del Consejo de Participacion

Ciudadana.




